
 
 

Informatiebundel selectieprocedure coördinator kinderdagverblijf 

aanwervingsprocedure 

 Stad Aalst 

Het stadsbestuur streeft ernaar Aalst uit te bouwen tot een aantrekkelijke, charmante en sociaalvoelende 

woonstad waar mensen graag wonen, werken en zich ontspannen.  

 

Onderstaand organogram toont de organisatiestructuur van stad Aalst, die een modeldienst- en hulpverlener 

wil zijn voor onze bevolking en waar een blijvende investering in toegankelijke en kwaliteitsvolle dienst- en 

hulpverlening als vanzelfsprekend wordt aanzien.  

De organisatie telt ruim 1800 gedreven medewerkers.  

 
 

 Plaats in de organisatie 

 

Je maakt als coördinator kinderdagverblijf deel uit van het thema Mens, dienst Ontwikkeling. De dienst 

Ontwikkeling staat in voor de coördinatie en inhoudelijke ondersteuning van de stedelijke 

kinderopvanginitiatieven en initiatieven opvoedingsondersteuning. Meer informatie over de kinderopvang 

van stad Aalst vind je hier.  

 

Als coördinator in één van de vijf stedelijke kinderopvanginitiatieven 

(Duimelot, Molenwiekje, Oogappel, Notendop en Pinnemuts) ben je mee verantwoordelijk voor het goed 

functioneren van het team kinderbegeleiders. Je werkt actief mee aan een kwaliteitsvolle kinderopvang die 

beantwoordt aan de hedendaagse normen. Je rapporteert aan de verantwoordelijke van het 

kinderdagverblijf.  

 

 

 

 

 

https://www.aalst.be/kinderopvang
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.aalst.be%2Fgezin%2Fkinderdagverblijf-duimelot&data=05%7C01%7CSofie.Turcksin%40Aalst.be%7C1e9abe804e5540efee8c08daffafc018%7C7891233c152a4f848b4195481fda0238%7C0%7C0%7C638103427546928744%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hThJSba8LPa9pSkQxZd3lxw23ASlxVu92uwx8mRHO9I%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.aalst.be%2Fgezin%2Fkinderdagverblijf-molenwiekje-65&data=05%7C01%7CSofie.Turcksin%40Aalst.be%7C1e9abe804e5540efee8c08daffafc018%7C7891233c152a4f848b4195481fda0238%7C0%7C0%7C638103427546928744%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=MaMkDnDSORdasGyRJONqePMPMYTg0T2MrrLkBKzAsyk%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.aalst.be%2Fartikel%2Fkinderdagverblijf-oogappel&data=05%7C01%7CSofie.Turcksin%40Aalst.be%7C1e9abe804e5540efee8c08daffafc018%7C7891233c152a4f848b4195481fda0238%7C0%7C0%7C638103427546928744%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=yl0a7NmZrm63BO%2FaOTrjl9wVMuUpt%2Bn85cE3NE9EUwA%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.aalst.be%2Fgezin%2Flokale-diensten-buurtgerichte-kinderopvang-notendop-en-pinnemuts&data=05%7C01%7CSofie.Turcksin%40Aalst.be%7C1e9abe804e5540efee8c08daffafc018%7C7891233c152a4f848b4195481fda0238%7C0%7C0%7C638103427546928744%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BpvDYshuAji1HgNBEg2OyAT8q0%2FoM2j4J46ktDLmXwo%3D&reserved=0


 
 

 Jobinhoud 

 

• Je organiseert en coördineert de teamwerking en verschillende activiteiten in de leefgroep. 

• Je coacht en motiveert de kinderbegeleiders om hen te stimuleren tot optimale prestaties, 

betrokkenheid en verdere ontwikkeling. 

• Je volgt de werking op en evalueert deze om optimale kwaliteit en efficiëntie te garanderen volgens 

de afspraken, richtlijnen en regelgeving. 

• Je verleent advies en verstrekt informatie om zo bij te dragen tot een vlotte opvolging en 

afhandeling van de dossiers binnen het domein kinderopvang. 

• Je ondersteunt initiatieven ter verwezenlijking van het strategisch beleid en de visie. 

• Je staat samen met de teamverantwoordelijke en de pedagogisch coach in voor het pedagogisch 

beleid, kind beleid, ouder- en kwaliteitsbeleid en voert de gemaakte afspraken uit. 

• Je werkt in tandem met je teamverantwoordelijke en de pedagogisch coach. De rol van coördinator 

zorgt voor een brug tussen de teamverantwoordelijke en de kinderbegeleiders. 

• Je zorgt voor een vlotte informatiedoorstroom van de begeleiders naar de teamverantwoordelijke. 

• Je zet je dagelijks in om de visie van onze kinderopvang om te zetten in de praktijk.  

• Je staat met de kinderbegeleider in voor het uitvoeren van  taken die vallen onder de job van 

kinderbegeleider en ondersteunt hen hierbij.  

• Je staat mee in voor het opvolgen van het veiligheidsbeleid in de kinderopvang. 

• Je verzorgt, samen met de teamverantwoordelijke, de functioneringsgesprekken met de 

begeleiders. 

• Je onderhoudt een vlotte, duidelijke en constructieve communicatie met ouders. 

• Om het kinderdagverblijf goed en kwalitatief te organiseren, werk je rond allerhande thema’s zoals 

buitenspel, risicovol spel, … 

• Je leidt en organiseert teamvergaderingen per leefgroep en bewaakt dat de doelstellingen die 

opgenomen zijn in het kwaliteitshandboek en huishoudelijk reglement worden nageleefd en 

geïmplementeerd.  

• Je voert administratieve taken uit, zoals het opstellen van een planning rekening houdend met 

ratio, facturatie,…  

 

 Profiel 

 

Algemene toelatings- en aanwervingsvoorwaarden  
Via deze link kan je de algemene toelatings– en aanwervingsvoorwaarden nalezen.  

 

Het uittreksel uit het strafregister is een belangrijk document dat we graag tijdig ontvangen. Dit document 

mag maximaal één maand oud zijn. We adviseren je om het uittreksel op te vragen op het moment dat je wordt 

uitgenodigd voor het laatste selectieonderdeel.  

 

Diploma 
 
Je bent in het bezit van een bachelorsdiploma of gelijkwaardig onderwijs.  

 
Kennis 

• Je hebt kennis van de regelgeving kinderopvang (decreten, besluiten, ...). 

• Je hebt kennis van of affiniteit met kinderpedagogiek en ontwikkelingspsychologie, vooral met 

betrekking tot de leeftijdscategorie van baby’s, peuters en kleuters. 

• Je bent bereid om opleidingen/bijscholingen te volgen eigen aan je functie. 

• Je hebt kennis van groepsdynamiek en kan deze omzetten naar de praktijk.  

• Je hebt kennis van Memoq, of bent bereid deze op korte termijn te verweven.  

 

Competenties 
• Je analyseert gericht gegevens/informatie en beoordeelt deze kritisch. Je komt al eens voor een 

moeilijke beslissing te staan. Je neemt deze beslissingen op onderbouwde wijze en na afweging van 

alle relevante aspecten.  

https://www.aalst.be/werken-voor-aalst/toelatings-en-aanwervingsvoorwaarden


 
 

• Je begeleidt medewerkers in hun groei en geeft in samenwerking met de verantwoordelijke 

feedback aan medewerkers over hun functioneren (prestaties en ontwikkeling). 

• Je behandelt vragen van interne én externe klanten (o.a. ouders) op een transparante, integere en 

objectieve manier, levert hun een persoonlijke dienstverlening en onderhoudt constructieve 

contacten. 

• Je zet je samen met je collega’s in voor een aangename werksfeer en draagt actief bij aan een goed 

draaiende teamwerking in functie van de ontwikkeling van de kinderen. 

• Je bent sterk in communiceren. Je durft doorpraten en zet op een menselijke manier het team aan 

tot verbinding. Je zet begeleiders ertoe aan actief te werken aan hun ontwikkeling en persoonlijke 

groei. Wanneer de situatie hiertoe leent, deins je er niet voor terug om onmiddellijk in gesprek te 

treden indien nodig in tandem met de teamverantwoordelijke.  

• Je beschikt over een groot eigenaarschap. Je houdt ervan je verantwoordelijkheid op te nemen en 

geeft hierover terugkoppeling naar de teamverantwoordelijke en ouders indien nodig.  

• Je werkt oplossingsgericht en je stimuleert ook mensen tot het komen van oplossingen. 

• Je bent een kritische denker: zowel naar jouw eigen functioneren als naar het functioneren van het 

team en kinderdagverblijf.  

• Je gaat actief op zoek naar informatie en kennis binnen jouw eigen domein en neemt alle 

leerkansen met beide handen aan om je eigen loopbaan verder te ontwikkelen. 

• Je zet je ten volle in voor het werk door steeds het beste van jezelf te geven. Je streeft een hoge 

kwaliteit na, ook in moeilijke situaties. 

• Je gaat constructief om met feedback en slaagt er in om het perspectief van jezelf en anderen in een 

ruimere context te plaatsen. 

• Je bent flexibel ingesteld op het vlak van werkinhoud én uurrooster. 

  



 
 

Waarden 
De vier waarden geven identiteit aan onze organisatie. Dit zijn meer dan mooie woorden: elke dienst / elk team 

geeft zelf invulling aan de manier waarop de waarden worden beleefd en gaat er actief mee aan de slag!  

 

 
 

 
  



 
 

 Aanbod 

• Een gevarieerde functie in een organisatie waar samenwerken, betrokkenheid, vertrouwen en 

klantgerichtheid centraal staan. 

• Een halftijds contract bepaalde duur (8 maanden) als coördinator kinderdagverblijf. De reserve 

kan ook aangesproken worden voor contracten bepaalde duur of contracten onbepaalde duur 

gedurende een periode van 3 jaar. 

• Werken in het centrum van Aalst, nl. een van de vijf kinderdagverblijven (Duimelot, Molenwiekje, 

Oogappel, Notendop en Pinnemuts).  

• Weddeschaal B1-B3 (brutowedde tussen 2913,18 EUR / maand en 4858,09 EUR / maand). Relevante 

werkervaring komt in aanmerking, zowel uit de openbare sector, privésector of als zelfstandige. De 

door jou ingediende tewerkstellingsattesten worden onderzocht en vervolgens wordt de relevante 

anciënniteit bepaald. 

• Een aantrekkelijk pakket extralegale voordelen zoals maaltijdcheques, ecocheques en een 

fietspremie. Daarnaast voorzien we uiteraard alles wat je nodig hebt om jouw functie goed uit te 

oefenen. 

• Een aantrekkelijke verlofregeling, waarbij je onmiddellijk recht hebt op verlof.   

• Ben je benieuwd welke andere voordelen we jou aanbieden? Lees dit hier zeker na. 

 

 Selectieprocedure 

De selectieprocedure bestaat uit:  

1. een intakegesprek (geslaagd/niet geslaagd) 

2. een assessment (geslaagd/niet geslaagd) 

3. een mondeling gedeelte met voorbereidende opdracht op 100 punten 

Elk onderdeel is eliminerend. Om geslaagd te zijn, moet de kandidaat geslaagd zijn op het intakegesprek,  

geslaagd zijn voor het assessment, 60% van de punten behalen op het mondeling gedeelte en 60% van de 

punten behalen op het geheel van de selectie.  

De timing van deze selectieprocedure vind je terug op de volgende bladzijde.  

  

https://www.aalst.be/gezin/kinderdagverblijf-duimelot
https://www.aalst.be/gezin/kinderdagverblijf-molenwiekje-65
https://www.aalst.be/artikel/kinderdagverblijf-oogappel
https://www.aalst.be/gezin/lokale-diensten-buurtgerichte-kinderopvang-notendop-en-pinnemuts
https://aalst.be/werken-voor-aalst/salaris-en-voordelen


 
 

 
Krijg je graag feedback? Je kan deze aanvragen vanaf 28 februari 2024 door een e-mail te sturen naar 

jobs@aalst.be.  

Vergeet niet de naam van de selectieprocedure en het onderdeel of de onderdelen waarover je feedback 

wenst, te vermelden in jouw e-mail. De recruiter die de selectieprocedure begeleidt, bezorgt jou zo snel 

mogelijk inhoudelijk feedback.  

 Informatie  

 

Informatie over selectie onderdelen en de toelatings- en aanwervingsvoorwaarden kan je raadplegen op de 

website van de stad Aalst. Ook kan je er sollicitatietips terugvinden. 
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ck • 0478 15 56 19

jobs@aalst.be

• Voor meer inlichtingen over de 
selectieprocedure kan je 
tussen 9u en 17u contact 
opnemen met Jente, recruiter

• Als recruiter ben ik vaak in 
gesprek. Laat gerust een bericht 
na en ik bel je zo snel als 
mogelijk terug. 
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k
e

 S
te

e
n

h
a

u
t • 053 72 33 04

jobs@aalst.be

• Voor meer informatie over 
jouw kandidatuur, kan je 
tussen 9u en 17u terecht bij 
Joke, dossierbeheerder.

L
ie

sb
e

th
 B

e
n

n
e

k
e

n
s • 053 72 37 72

liesbeth.bennekens @aalst.be

• Voor meer informatie over de 
inhoud van de functie, kan je 
tussen 9u en 17u contact 
opnemen met Liesbeth, 
diensthoofd Ontwikkeling.

23/01/2024

• Uiterste inschrijvingsdatum

• Recent cv én kopie bachelorsdiploma bezorgen via website www.aalst.be

31/01/2024

• Intakegesprek

• Dit is de eerste kennismaking. Tijdens dit gesprek wordt er gepeild naar jouw motivatie, zicht 
op de functie, je werkervaring en een aantal essentiële competenties. 

• Indien veel kandidaten ook op 1 februari 2024.

• Geslaagd / niet geslaagd - eliminerend 

7/02/2024 -
13/02/2024

• Assessment

• Kantoren Fenix Consulting

• Geslaagd / niet geslaagd

21/02/2024

• Mondeling gedeelte

• Het mondeling gedeelte bestaat uit een competentiegericht interview en wordt 
voorafgegaan door een voorbereidende opdracht die je ter plaatse aflegt.

• Op 100 punten - slaaggrens 60% - eliminerend 

mailto:jobs@aalst.be
https://www.aalst.be/werken-voor-aalst/selectieprocedures-en-voorwaarden
https://www.aalst.be/werken-voor-aalst/sollicitatietips

