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Titel I: Toepassingsgebied en algemene bepalingen

Afdeling |: Toepassingsgebied

Artikel 1
Deze rechtspositieregeling is van toepassing op:

1° het personeel van de gemeente, zowel dat in statutair dienstverband als dat in contractueel
dienstverband, tenzij met gebruik van de definities in de punten 5° tot en met 10° van artikel 2
een specifieke personeelscategorie bedoeld wordt;

2° de algemeen directeur en de financieel directeur tenzij anders bepaald.

Afdeling Il: Algemene bepalingen

Artikel 2
Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:

1° DLB: het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen;

2° de aanstellende overheid:
- de raad: voor de algemeen directeur en de financieel directeur;
- het college van burgemeester en schepenen: voor de overige personeelsleden;

3° het hoofd van het personeel: de algemeen directeur, en in voorkomend geval het hoofd van
het gemeentelijk intern verzelfstandigd agentschap;

4° BVR: het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn;

5° het personeelslid: zowel het statutaire personeelslid als het contractuele personeelslid;

6° het statutaire personeelslid: zowel het vast aangestelde statutaire personeelslid als het
statutaire personeelslid op proef;

7° het vast aangestelde statutaire personeelslid: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing
van de overheid vast is aangesteld in statutair dienstverband, ook genoemd ‘in vast verband
benoemd’ in afdeling 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet
van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

8° het statutaire personeelslid op proef: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de
overheid toegelaten is tot de proeftijid met het oog op een vaste aanstelling in statutair
dienstverband,;

9° het contractuele personeelslid: elk personeelslid dat in dienst is genomen bij
arbeidsovereenkomst, conform de wet van 3 juli 1978 betreffende arbeidsovereenkomsten;



10° niveautest: door een privaat selectiebureau één of meerdere cognitieve capaciteitstesten
waaruit op wetenschappelijk onderbouwde wijze vast te stellen is dat de kandidaat zonder het
vereiste diploma in staat is te functioneren op niveau C of niveau B of niveau A, afhankelijk van
het niveau waarin de functie op basis van de functiebeschrijving zich situeert. Het privaat
selectiebureau die de cognitieve capaciteitstest afneemt, voldoet aan het decreet van 10
december 2010 betreffende de private arbeidsbemiddeling en aan het besluit van de Vlaamse
Regering van 10 december 2010 tot uitvoering van het decreet betreffende de private
arbeidsbemiddeling.

11° graad: benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of benaming voor een
specifieke functie;

12° functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel, waaronder
de competenties;

13° competenties: de kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes die nodig
zijn voor de uitoefening van een functie;

14° OCMW: het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn;

15° AGB: het autonoom gemeentebedrijf;

16° APB: het autonoom provinciebedrijf;

17° OCMW-vereniging: vereniging van een of meer OCMW's, of van een OCMW met een of meer
andere openbare besturen en/of rechtspersonen, andere dan die welke een winstoogmerk
hebben, zoals vermeld in deel 3, titel 4 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en
latere wijzigingen (artikel 474 en volgende);

18° bevoegde raden:

a) De gemeenteraad voor het gemeentepersoneel en voor het OCMW-personeel in een functie
die ook bestaat bij de gemeente;

b) De OCMW-raad voor het OCMW-personeel in een functie die niet bestaat bij de gemeente;
c) De provincieraad voor het provinciepersoneel;

d) De raad van bestuur van het AGB en van het APB, respectievelijk voor het personeel van een
AGB en een APB;

e) Het orgaan dat op grond van de statuten van de OCMW-verenging bevoegd is voor de
vaststelling van de rechtspositieregeling van het personeel voor het personeel van een OCMW-
vereniging;

19° diensten van de Vlaamse Overheid: diensten die onder het toepassingsgebied van het
Vlaams Personeelsstatuut vallen.



Titel II: De loopbaan

Hoofdstuk |I: De indeling van de graden en de procedures voor het invullen
van functies

Artikel 3

§1 De graden worden ingedeeld in vier niveaus. De niveaus stemmen, met uitzondering van het
niveau D, overeen met een diplomavereiste van een bepaald onderwijsniveau.

De niveaus en de daarmee overeenstemmende diploma’s of getuigschriften zijn:

1° niveau A: ofwel een masterdiploma, ofwel een diploma van het universitair onderwijs of een
diploma van het hoger onderwijs van twee cycli dat gelijkgesteld werd met universitair onderwijs;

2° niveau B: ofwel een bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger onderwijs van één
cyclus of daarmee gelijkgesteld onderwijs;

3° niveau C: een diploma van het secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs;

4° niveau D: geen diplomavereiste, tenzij anders bepaald;

§2 De lijst van erkende diploma’s of getuigschriften per niveau wordt door de Vlaamse minister,
bevoegd voor de binnenlandse aangelegenheden, vastgesteld. Alleen de erkende diploma’s of
getuigschriften op die lijst komen bij aanwerving in aanmerking.
De buitenlandse diploma’s die daarmee gelijkgesteld zijn komen bij aanwerving in aanmerking.
De kandidaten leveren het bewijs van gelijkstelling.

§3 In afwijking van artikel 3, §1 kan de aanstellende overheid uitzonderlijk op grond van vooraf
vastgestelde, objectieve criteria én mits de functie krachtens een reglementering van de hogere
overheid geen diploma vergt, kandidaten die niet voldoen aan de diplomavereiste zoals bepaald
in artikel 3, §1, 1° of 2° of 3°, toelaten om deel te nemen aan een procedure zoals beschreven in
artikel 4, mits het afleggen van een niveautest.

Artikel 4

§1 De aanstellende overheid verklaart een functie vacant
Zij vult een vacante functie, ongeacht haar graadindeling, in via:

1° een aanwervingsprocedure;
2° een bevorderingsprocedure;
3° een procedure van interne mobiliteit;
4° een procedure van externe mobiliteit;

5° een combinatie van de procedures: 1°+2° 1°4+3° 1°4+4° 2°+3° 2°+4° 3°+4°, 1°+2°+3°,
1°42°44°, 1°+3°+4°, 2°4-3°4+4° of 1°+2°+3°+4°.

Zij houdt hierbij redelijkerwijze rekening met het in dienst zijnde en in aanmerking komende
personeel.



Bij een combinatie van procedures blijven de specifieke regels van elke procedure gelden.
Het is essentieel dat de selectie bij elke procedure focust op precies dezelfde selectiecriteria en
competentievereisten voor de functie.

De aanstellende overheid kan beslissen tot uitbreiding van de wekelijkse prestaties van een
deeltijdse functie of tot omzetting in een voltijdse functie. In dit geval gelden artikel 6bis en artikel
7, 84, tweede lid van deze rechtspositieregeling.

§2 Bij de aanwervingsprocedure worden tegelijk personen extern aan het bestuur en
personeelsleden van het bestuur uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de functie.

Bij de bevorderingsprocedure en bij de procedure van interne personeelsmobiliteit worden alleen
leden van het gemeentepersoneel en personen extern aan het gemeentebestuur, die
beantwoorden aan de bepalingen van artikel 131bis, §3, laatste lid en artikel 131bis, §5,
uitgenodigd om zich voor de vacante functie kandidaat te stellen. De aanstellende overheid
bepaalt of personen extern aan het gemeentebestuur zich al of niet kandidaat mogen stellen.

Bij de procedure van externe personeelsmobiliteit worden alleen personen extern aan het
gemeentebestuur, die beantwoorden aan de bepalingen van artikel 131sexies, §2 en artikel
131sexies, §4, uitgenodigd om zich voor de vacante functie kandidaat te stellen. De aanstellende
overheid bepaalt welke personen extern aan het gemeentebestuur zich al of niet kandidaat
mogen stellen.

§3

1° De aanstellende overheden van de gemeente en haar OCMW kunnen bij de toepassing van
de aanwervingsprocedure samen selectieprocedures organiseren voor vacatures in functies, met
uitzondering van de functie van algemeen directeur en financieel directeur.

2° De aanstellende overheden van de gemeente en haar AGB of AGB’s kunnen bij de toepassing
van de aanwervingsprocedure samen selectieprocedures organiseren voor vacatures in functies
die zowel bestaan bij de gemeente als bij haar AGB of AGB’s



Hoofdstuk |l: De aanwerving

Afdeling l: De algemene toelatingsvoorwaarden en de algemene
aanwervingsvoorwaarden

Artikel 5
§1 Om in aanmerking te komen voor een functie bij het gemeentebestuur, moeten de kandidaten:

1° een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze
solliciteren;

Het passend gedrag vermeld, wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister.
Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een schriftelijke
toelichting voorleggen.

2° de burgerlijke en politieke rechten genieten

3° medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving
betreffende het welzijn van het personeelslid bij de uitvoering van hun werk.

De medische geschiktheid van de kandidaat, vermeld in punt 3°, moet in overeenstemming met
artikel 27 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op het
personeelslid vaststaan voor de effectieve tewerkstelling bij de gemeente. Medische controle van
de kandidaat-personeelsleden kan alleen maar als de bevoegde preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer, na de voorgeschreven risicoanalyse, de functie heeft uitgeroepen tot hetzij
een veiligheidsfunctie, een functie met verhoogde waakzaamheid, een activiteit met welbepaald
risico of een activiteit verbonden aan voedingswaren.

Personeelsleden waaraan men een grotere kwetsbaarheid toekent, die een groter toezicht op de
gezondheid en een bijzondere bescherming rechtvaardigt (voorbeeld jongeren, gehandicapt
personeelslid, ...), worden eveneens aan een voorafgaande gezondheidsbeoordeling
onderworpen.

§2 De volgende statutaire functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de
functiebeschrijving blijkt dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de
uitoefening van het openbaar gezag inhouden of werkzaamheden omvatten die strekken tot de
bescherming van de belangen van het gemeentebestuur:

- algemeen directeur;

- financieel directeur;

- afdelingshoofd wonen en werken;

-.personeelsdeskundige.

Voor de overige statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van een lidstaat van de
Europese Economische Ruimte of van de Zwitserse Bondsstaat.

§3 De kandidaten voor een contractuele functie bij het bestuur moeten Belg zijn als de uit te
oefenen functie een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het
openbaar gezag inhoudt of werkzaamheden omvat die strekken tot de bescherming van de
belangen van het bestuur.



Artikel 6
§1 Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten:

1° voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen
in bestuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966;

2° voldoen aan de diplomavereiste of de niveautest die geldt voor het niveau waarin de functie
gesitueerd is zoals bepaald in artikel 3 en in voorkomend geval voldoen aan de diplomavereiste
opgelegd krachtens een reglementering van de hogere overheid;

3° minimaal vier jaar relevante beroepservaring hebben voor functies in de hogere rangen van
niveau A, B en C; en minimaal vier jaar relevante beroepservaring voor een functie in de
technisch hogere rang van niveau D. Als relevante beroepservaring wordt zowel ervaring bij een
overheid, als in de privésector of als zelfstandige verstaan;

4° slagen voor de selectieprocedure;

5° voldoen aan de aanvullende aanwervingsvoorwaarden zoals vastgesteld door de
aanstellende overheid bij het vacant verklaren.

Artikel 6bis

Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een deeltiidse functie nadat het geslaagd is voor
selectieproeven, is vrijgesteld van nieuwe selectieproeven wanneer de wekelijkse prestaties
binnen die functie uitgebreid worden of wanneer de functie voltijds wordt.

Artikel 6tris

§1 De aanstellende overheid bepaalt bij het vacant verklaren:

1° de wijze waarop de vacante functie ingevuld wordt, binnen de mogelijkheid van artikel 4;

2° of een wervingsreserve wordt aangelegd en de geldigheidsduur ervan;

3° of laatstejaarsstudenten toegelaten worden tot de selectie, zoals bepaald in artikel 10§82

4° of het aanvullende aanwervingsvoorwaarden bepaalt.



Afdeling |l: De bekendmaking

Artikel 7
§1 Aan elke aanwerving gaat een externe bekendmaking van de vacature met een oproep tot
kandidaten vooraf.

§2 De aanstellende overheid kiest de wijze van externe bekendmaking uit de volgende
mogelijkheden rekening houdend met de aard van de vacature:

1° nationaal verschijnende kranten of weekbladen;

2° regionaal verschijnende kranten of weekbladen;

3° gespecialiseerde tijdschriften van beroepsgroepen of beroepsorganisaties;
4° de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling (VDAB);

5° de gemeentelijke website;

6° zelf geproduceerde media (affiches, folders, bericht voor lichtkrant, eigen sociale
mediakanlen);

7° de plaatselijke radio of een regionale televisiezender;

8° het Belgisch Staatsblad;

9° websites van beroepsgroepen of beroepsorganisaties.

§3 Het vacaturebericht bevat ten minste:

1° de naam van de functie(s);

2° de vermelding of de functie(s) in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld wordt;

3° de vermelding of de functie(s) voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt of dat de prestatiebreuk
bij aanwerving onderhandelbaar is;

4° een beknopte weergave van de functievereisten op een wijze dat de kandidaten kunnen
oordelen of ze in aanmerking komen;

5° de wijze waarop de kandidaturen worden ingediend en de uiterste datum voor de indiening
ervan;

6° de vermelding of al dan niet een wervingsreserve wordt vastgesteld en de duur ervan;

7° de vermelding van het contactpunt waar de functiebeschrijving verkrijgbaar is en nadere
informatie over de arbeidsvoorwaarden, waaronder eventueel meerekenbare anciénniteiten, en
de selectieprocedure.

8° in geval van een gezamenlijke selectieprocedure zoals bepaald volgens artikel 4, §3: de
vermelding dat er een gezamenlijke selectieprocedure wordt georganiseerd door de betrokken
besturen en waarvan de resultaten gelden voor de betrokken besturen;



9° in geval van een gezamenlijke selectieprocedure zoals bepaald volgens artikel 4, §3: de
vermelding dat de ingediende kandidaturen geldig zijn voor de betrokken besturen die de
gezamenlijke selectieprocedure organiseren;

10° in geval van een gezamenlijke selectieprocedure zoals bepaald volgens artikel 4, §3: de
vermelding of er al of niet een gezamenlijke wervingsreserve wordt aangelegd die geldt voor de
betrokken besturen.

§4 De bepalingen van §1, §2 en §3, zijn niet van toepassing als de aanstellende overheid bij het
vacant verklaren beslist een beroep te doen op een bestaande wervingsreserve die geldig is voor
deze vacature.

De bepalingen van §1, §2 en §3 zijn evenmin van toepassing als de wekelijkse prestaties van een
deeltijdse functie uitgebreid wordt of als die functie omngezet wordt in een voltijdse functie. Als er
meerdere personeelsleden deeltiids werken in een functie van dezelfde graad, richt de
aanstellende overheid een oproep tot die personeelsleden voor de vervulling van de extra uren
en maakt het zijn keuze op basis van een vergelijking van de kandidaturen.

Artikel 7bis
De aanstellende overheid bepaalt na het vacant verklaren de wijze van externe bekendmaking
binnen de mogelijkheden van artikel 7.

Artikel 8

Tussen de bekendmaking van een vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens veertien kalenderdagen. De dag van de bekendmaking van de
vacature is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen
wel.

Als de uiterste datum op een zaterdag, zondag of feestdag valt, wordt de termijn verlengd tot de
eerstvolgende werkdag.

De datum van de verzending van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de
kandidatuur is ingediend.

De datum van de poststempel of persoonlijke afgifte tegen ontvangstbewijs bij kandidaturen met
papieren documenten is bepalend.



Hoofdstuk lll: De selectieprocedure

Afdeling |: Algemene regels voor de selecties

Artikel 9
Aan elke aanwerving gaat een selectieprocedure vooraf.

Artikel 10

§1 De kandidaten moeten VOOR de deelname aan de selectieprocedure voldoen aan de
algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden, de selectie en de
medische geschiktheid indien van toepassing uitgezonderd, en leveren het bewijs hiertoe VOOR
deelname aan de selectieprocedure.

De kandidaten die toegelaten worden om deel te nemen aan een selectieprocedure mits het
afleggen van een niveautest, leggen de niveautest af VOOR deelname aan de selectieprocedure
en bezorgen het resultaat VOOR de selectieprocedure. Enkel kandidaten met een gunstig
resultaat op de niveautest — die drie jaar geldig is — mogen aan de selectieprocedure deelnemen.

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de voorgelegde bewijzen, tenzij de raad
de aanstellende overheid is. In dat geval beoordeelt het college van burgemeester en schepenen
de geldigheid ervan. Op basis van die beoordeling wordt beslist welke kandidaten tot de
selectieprocedure worden toegelaten. De kandidaten die geweigerd worden, worden daarvan
schriftelijk op de hoogte gebracht met vermelding van de reden voor de weigering per gewone
zending en per aangetekende zending.

Voor de deelname aan de selectieprocedure volstaat een kopie of een gewoon afschrift voor de
bewijzen.

Voor eensluidend verklaarde afschriften worden alleen gevraagd aan de kandidaat die
aangesteld wordt in de functie en, in voorkomend geval, aan de kandidaten die opgenomen
worden in de wervingsreserve.

§2 In afwijking van §1 kunnen laatstejaarsscholieren of studenten tot de selectieprocedure
toegelaten worden als ze met hun kandidatuur een studiebewijs voorleggen en een verklaring dat
ze binnen een termijn van maximum drie maanden hun einddiploma kunnen behalen. Ze leveren
het bewijs dat ze aan de diplomavereiste voldoen uiterlijk op de datum van hun aanstelling bij de
gemeente. Onder voorbehoud kunnen zij toegelaten worden tot de procedure.

§3 In afwijking van §1 worden kandidaten die aan alle aanwervingsvoorwaarden voldoen behalve
aan de voorwaarde van een aanvullende opleiding tot de selectieprocedure toegelaten, als de
aanvullende aanwervingsvoorwaarde bepaalt dat ze het attest of getuigschrift van de aanvullende
opleiding voor de afloop van de proeftijd moeten behalen.

Artikel 11
Elke selectie wordt uitgevoerd op basis van selectiecriteria en met behulp van één of meer
selectietechnieken.

De selectiecriteria en de selectietechnieken zijn afgesternd op de functiebeschrijving. Voor
functies van dezelfde graad zijn de selectietechnieken gelijkwaardig.



Artikel 12

§1 De selecties kunnen geheel of gedeeltelijk uitgevoerd worden door een extern selectiebureau.
Het selectiebureau voert de selectie uit in overeenstemming met de rechtspositieregeling en de
overheidsopdracht.

Voor de samenstelling van de selectiecommissies gelden de volgende algemene regels:

1° de selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen. Onder deskundig wordt verstaan
dat de leden van de selectiecommissie over de specifieke deskundigheden moeten beschikken
om de kandidaten te beoordelen op de voor de functie vastgestelde selectiecriteria;

2° elke selectiecommissie bestaat uit ten minste twee leden;

3° ten minste één derde van de leden zijn deskundigen die extern zijn aan het eigen
gemeentebestuur. Van het minimumaantal externe leden kan uitzonderlik vanwege de
specificiteit van de functies en op voorwaarde van uitdrukkelijke motivering worden afgeweken;

4° de selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht;

5° de gemeentelijke mandatarissen en het hoofd van het personeel als hij aanstellende overheid
is kunnen geen lid zijn van een selectiecommissie in een selectieprocedure voor het eigen
bestuur. De gemeentelike mandatarissen en de afgevaardigden van de representatieve
vakorganisaties mogen uitsluitend als waarnemer bij de selectie aanwezig zijn. Zij mogen niet
aanwezig zijn bij het kiezen van de vragen en het delibereren over de uitslag van de selecties;

6° bij afloop van selectie-activiteiten beraadslaagt de selectiecommissie over het eindresultaat
en het eindverslag van de kandidaten. De selectiecommissie kan geldig beraadslagen wanneer
de helft van de leden aanwezig is. De beslissingen worden bij eenvoudige meerderheid
genomen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter van de selectiecommissie
doorslaggevend.

§2

Psychotechnische proeven en persoonlijkheidstests worden afgenomen door een privaat
selectiebureau dat voldoet aan het decreet van 10 december 2010 betreffende de private
arbeidsbemiddeling en aan het besluit van de Vlaamse Regering van 10 december 2010 tot
uitvoering van het decreet betreffende de private arbeidsbemiddeling.

Artikel 13
De leden van de selectiecommissies respecteren de volgende gedragsregels en wettelijke
voorschriften bij selecties:

1° onafhankelijkheid;

2° onpartijdigheid;

3° non-discriminatie op grond van zogenaamd ras of huidskleur, nationaliteit of etnische
achtergrond, geslacht, seksuele geaardheid, leeftijd, gezondheidstoestand, voorkomen,
handicap, geloof of levensbeschouwing, burgerlijke staat, politieke overtuiging, zoals bepaald in

de non-discriminatiewetgeving;

4° respect voor de vertrouwelijkheid van de gegevens van de kandidaten en voor hun private
levenssfeer;



5° geheimhouding van de vragen en, als dat van toepassing is, respect voor de anonimiteit van
de proeven;

6° verbod op belangenvermenging.

Artikel 14

De selectiecommissies worden geleid door een voorzitter. De voorzitter wordt in zijn taak
bijgestaan door een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke selectieactiviteiten en aan de
beoordeling van de kandidaten.

De leden, de secretaris en de voorzitter van de selectiecommissie worden nominatief door de
aanstellende overheid aangewezen.

Artikel 15

De selectieprocedures toetsen de geschiktheid van de kandidaten en resulteren in een
opsomming van geschikt bevonden kandidaten. De meest geschikie kandidaat wordt gekozen
op basis van een volledige vergelijking van de titels en verdiensten van alle kandidaten en een
uitdrukkelijke motivering in overeenstemming met de bepalingen van de Wet betreffende de
uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen van 29 juli 1991.

Artikel 16

§1 Elke selectie wordt afgesloten met een grondig sollicitatiegesprek of mondelinge proef. Deze
selectietechniek beoogt de evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat
met de specifieke vereisten van de functie, evenals van zijn motivatie, van zijn persoonlijkheid,
eventuele werkervaring, vakkennis en van zijn interesse voor het werkterrein. De geselecteerde
competenties worden grondig bevraagd.

§2 Bovenop de selectietechniek bepaald in §1, geldt het volgende:

1° voor de graad van algemeen directeur wordt elke selectie aangevuld met ten minste twee
selectietechnieken en een test die managements- en leiderschapscapaciteiten van de
kandidaten toetst;

2° voor de graad van financieel directeur wordt elke selectie aangevuld met ten minste twee
selectietechnieken en een test die het financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst;

3° voor functies van niveau A, B en C wordt elke selectie aangevuld met ten minste twee
selectietechnieken;

4° voor functies van niveau D wordt elke selectie aangevuld met ten minste één selectietechniek.
§3 De selectietechnieken zoals bedoeld in §2 zijn:

1° een competentieproef: de kandidaat wordt geconfronteerd met een probleemsituatie (m.b.t.
de inhoudelijke en organisatorische werking van de dienst of afdeling) die zich tijdens de latere
uitoefening van de functie kan voordoen. De kandidaat tracht een oplossing uit te werken, waarbij
de competenties vereist voor de functie op basis van de functiebeschrijving en het
competentieprofiel worden getoetst;

2° een gevalstudie: omvat de specifieke beschrijving van één of meer situaties of praktijkgevallen
die verband houden met de dienst, en waarover de gegevens tijdens het examen aan de
kandidaat worden bezorgd. De wetgeving of specifieke kennis m.b.t. de functie kan hierin worden
verwerkt;



3° een test die de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst (verplicht
voor de functie van algemeen directeur);

4° een proef die het financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst (verplicht voor de
functie van financieel directeur);

5° een praktische proef: de kandidaten moeten €én of meer proeven doen in overeenstemming
met de opdrachten zoals omschreven in de functiebeschrijving. Aan de kandidaat kan worden
gevraagd tijdens de uitvoering van de praktische proef mondelinge toelichting te geven over de
werkwijze, gebruikte technieken, werktuigen, toepassing veiligheidsvoorschriften en persoonlijke
beschermingsmiddelen;

6° een rollenspel;
7° een groepsinterview.

§4 De selectie kan aangevuld worden met psychotechnische onderzoeken, die plaatsvinden na
het grondig sollicitatiegesprek of mondelinge proef.

Onder psychotechnische onderzoeken wordt verstaan:

1° een assessment center: de kandidaat wordt beoordeeld door twee verschillende assessoren
die daarvoor een geintegreerde set van technieken gebruiken. Dit capacitair onderzoek op niveau
van de functie beoogt de evaluatie van de voor de functie vereiste vaardigheden en attitudes. Er
wordt een uitspraak gedaan naar de geschiktheid van de kandidaat. De waarde van de uitspraak
wordt als adviserend beschouwd ten behoeve van de aanstellende overheid.

2° een psychotechnische screening: bestaat uit een op de functie en werkomgeving gerichte
persoonlijkheidsvragenlijst, en psychotechnische testen afgestemd op het niveau en de aard van
de functie(groep). Er wordt een uitspraak gedaan naar de geschiktheid van de kandidaat De
waarde van de uitspraak wordt als adviserend beschouwd ten behoeve van de aanstellende
overheid.

Artikel 16bis

In geval van een gezamenlijke selectieprocedure zoals bepaald volgens artikel 4, §3 installeren
de aanstellende overheden een gemeenschappelijke selectiecommissie volgens de bepalingen
van artikel 12 en artikel 14 en bepalen de aanstellende overheden éénzelfde selectieprogramma
volgens de bepaling van artikel 16.



Afdeling Il: Het verloop van de selectie

Artikel 17
§1 De aanstellende overheid stelt de concrete selectieprocedure vast.
§2 De aanstellende overheid bepaalt voor de aanvang van de selectie:

1° het verloop van de selectie en de selectiecriteria, met inbegrip van de timing, rekening houdend
met artikel 18;

2° de samenstelling en de werking van de selectiecommissie, binnen de mogelijkheden van
artikel 12,13 en 14;

3° de keuze en de weging van de selectietechnieken in functie van de selectiecriteria binnen de
mogelijkheden van artikel 16.

Artikel 17 bis
Om als geschikt te worden beschouwd dienen de kandidaten minstens 50% te behalen op elke
selectietechniek en 60% op het geheel van de selectieprocedure.

Artikel 17 tris

Als de aanstellende overheid kiest voor een combinatie van de aanwervingsprocedure en de
bevorderingsprocedure en de gelijktijdige toepassing daarvan, worden de externe en de interne
kandidaten onderworpen aan dezelfde selectieproeven. Eventuele schriftelijke kennisproeven
met dezelfde inhoud of proeven op computer met dezelfde inhoud worden op hetzelfde tijdstip
afgenomen.

Artikel 18
De kandidaten worden van het verloop van de selectieprocedure op de hoogte gebracht.

De kandidaten worden ten minste tien kalenderdagen schriftelijk per gewone zending en per
aangetekende zending op voorhand geinformeerd over de plaats waar en dag en uur waarop de
eerste selectieproef wordt afgenomen.

Artikel 19

De selectiecommissie maakt voor elke selectietechniek een verslag op. Het verslag vermeldt per
kandidaat het resultaat. De selectiecommissie maakt bij de afsluiting van de selectieprocedure
een eindverslag op met vermelding van de deelresultaten van de kandidaten en van hun
eindresultaat.

Artikel 20

Nadat de aanstellende overheid kennis van het eindresultaat heeft genomen, worden de
kandidaten schriftelijk op de hoogte gebracht van het resultaat van de selectie. Kandidaten
hebben op hun verzoek toegang tot de selectieresultaten in overeenstemming met de bepalingen
van het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.



Afdeling lll: Wervingsreserves

Artikel 21
De aanstellende overheid beslist bij het vacant verklaren van een functie of voor toekomstige
vacante functies een wervingsreserve wordt aangelegd en bepaalt de geldigheidsduur ervan.

Deze is maximum vastgesteld op drie jaar.

De geldigheidsduur van de reserve vangt aan op de eerste dag van de maand volgend op de
datum van het eindrapport van de selectie.

Alle geslaagde of geschikt bevonden kandidaten die niet onmiddellijk worden aangesteld,
worden in de wervingsreserve opgenomen.

Artikel 22

De aanstellende overheid kan geen nieuwe aanwervingsprocedure organiseren zolang er voor
dezelfde functie of graad nog kandidaten opgenomen zijn in een daarvoor nog geldige
wervingsreserve.

Artikel 23

Alle geschikt bevonden kandidaten worden geraadpleegd om de vacature te vervullen. Onder de
kandidaten die binnen de vooraf vastgestelde termijn te kennen geven dat ze de functie willen
aanvaarden, wordt een kandidaat gekozen op basis van een vergeliking van de titels en
verdiensten voor die betrekking.

Kandidaten die niet gekozen worden, blijven opgenomen in de wervingsreserve voor de volledige
duur ervan, tenzij ze zelf te kennen geven van elke aanstelling af te zien.

Kandidaten die binnen de vooraf vastgestelde termijn te kennen geven dat ze de functie niet
willen aanvaarden, kunnen dit voor functies van onbepaalde duur hoogstens tweemaal doen. Het
niet willen aanvaarden van de openstaande functie waarvoor de aanstellende overheid een
selectieprocedure heeft georganiseerd en waarvoor men zich kandidaat heeft gesteld, wordt als
eerste weigering beschouwd. Kandidaten die binnen de vooraf vastgestelde termijn niet
reageren, worden uit de wervingsreserve geschrapt.

Artikel 23bis

§1 Indien de aanstellende overheden overgaan tot een gezamenlijke wervingsreserve geldt de
maximumduur zoals bepaald in artikel 21, tweede lid en gelden de regels volgens welke de
kandidaten hun opname in de gemeenschappelijke wervingsreserves behouden of verliezen
zoals bepaald in artikel 23.

§2 De aanstellende overheden kunnen elk voor zich een beroep doen op de kandidaten die
opgenomen zijn in de gemeenschappelijke wervingsreserve.



Afdeling IV: Specifieke bepalingen voor de aanwerving van de algemeen directeur en de
financieel directeur van de gemeente

Artikel 24
De gemeenteraad stelt de functiebeschrijving vast voor de functies van algemeen directeur en
financieel directeur.

Artikel 25
Als de functie van algemeen directeur of financieel directeur door aanwerving vervuld wordt, moet
de kandidaat houder zijn van een diploma dat toegang geeft tot niveau A.

Artikel 26
De selectie voor de aanwerving in de functies van algemeen directeur en financieel directeur kan
geheel of gedeeltelijk uitbesteed worden aan een extern selectiebureau.

De selectie wordt uitgevoerd op basis van de selectiecriteria en met behulp van verschillende
selectietechnieken. De selectiecriteria  en selectietechnieken zijn afgestemd op de
functiebeschrijving.

Artikel 27

De selectietechnieken voor de functie van algemeen directeur bevatten in elk geval een test die
de managements- en leiderschapscapaciteiten van de kandidaten toetst.

De selectietechnieken voor de functie van financieel directeur bevatten in elk geval een proef die
het financieel-economisch inzicht van de kandidaten toetst.

Deze test wordt door een erkend extern selectiebureau uitgevoerd.



Hoofdstuk IV: Specifieke bepalingen voor de aanwerving in functies, al dan
niet in_een tewerkstellingsmaatregel van de hogere overheid, waarvan de
tewerkstellingsduur tot maximaal twee jaar beperkt is en voor tijdelijke
vervangingen

Artikel 28

§1 De aanstellende overheid doet een oproep tot kandidaten voor de vacature van tijdelijke
functies waarvan de tewerkstellingsduur tot maximaal twee jaar beperkt is of voor tijdelijke
vervangingen volgens minstens één van de volgende procedures:

1° het raadplegen van de deeltijdse personeelsleden indien zij bereid zijn om tijdelijk hun
wekelijkse arbeidsduur te vermeerderen;

2° het raadplegen van de personeelsleden van wie de overeenkomst op korte termijn afloopt of
recent afgelopen is én indien zij binnen het lokaal bestuur aangesteld zijn met een overeenkomst
van bepaald werk, van bepaalde duur of met een vervangingsovereenkomst;
3° het raadplegen van de kandidaten in de bestaande (gemeenschappelijke) wervingsreserve(s);
4° het raadplegen van de vrijwillige sollicitanten van de laatste drie jaar waarbij rekening wordt
gehouden met de datum van de vrijwillige sollicitatie.

5° het raadplegen van kandidaten via de bekendmaking zoals bepaald in artikel 7 en 8 van deze
rechtspositieregeling.

§2 De aanstellende overheid nodigt de kandidaten volgens de door haar gekozen procedure(s)
uit om aan het selectie-interview deel te nemen. De kandidaten die geraadpleegd worden volgens
de procedure van artikel 28, §1, 1° of 2° of 3° zijn vrijgesteld van het selectie-interview op
voorwaarde dat er overeenstemming is met de functiebeschrijving van de tijdelijke vacature. Voor
de vrijgestelde kandidaten wordt rekening gehouden met het laatst behaalde selectieresultaat.

Het selectie-interview peilt naar de motivatie, de belangstelling voor en de inzetbaarheid in een
lokaal bestuur in het algemeen en de tijdelijke vacature in het bijzonder.

Het selectie-interview wordt afgenomen door een selectiecommissie die samengesteld is
conform artikel 12, §1 van deze rechtspositieregeling, met uitzondering van 2° en 3°

Na de selectie leveren de geschikt bevonden kandidaten de bewijsstukken dat ze voldoen aan
de algemene toelatingsvoorwaarden en, zo nodig, aan de specifieke voorwaarden.

De aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt bevonden kandidaten die de
gevraagde bewijsstukken bezorgd hebben, en dit volgens de principes van artikel 15 van deze
rechtspositieregeling.

Artikel 29
/

Artikel 30
/



Hoofdstuk V: De aanwerving van personen met een arbeidshandicap

Artikel 31

Ten minste 2% van het totale aantal personeelsleden binnen het bestuur, uitgedrukt in voltijds
equivalenten, bestaat uit personen met een arbeidshandicap die aan één van de volgende
voorwaarden voldoen:

1° ze zijn ingeschreven bij het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap;

2° ze zijn erkend door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding als
personen met een handicap;

3° ze komen in aanmerking voor een inkomensvervangende tegemoetkoming of een
integratietegemoetkoming, die verstrekt wordt aan personen met een handicap op basis van de
wet van 27 februari 1987 houdende tegemoetkomingen aan personen met een handicap;

4° ze zijn in het bezit van een attest dat uitgereikt is door de algemene directie Personen met een
Handicap van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid voor het verstrekken van sociale
en fiscale voordelen;

5° ze zijn slachtoffer van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte en kunnen een bewijs
voorleggen van een blijvende arbeidsongeschiktheid van ten minste 66%, uitgereikt door het
Fonds voor Arbeidsongevallen, door het Fonds voor Beroepsziekten of door Medex in het kader
van de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de schadevergoeding voor
arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in
de overheidssector;

6° ze hebben hun hoogste getuigschrift of diploma behaald in het buitengewoon secundair
onderwijs.

Het college van burgemeester en schepenen bepaalt het aantal voltijds equivalenten in
overeenstemming met het percentage, vermeld in artikel 31, eerste lid.

Artikel 32

De kandidaten moeten voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
aanwervingsvoorwaarden bepaald in artikel 5 en 6 evenals aan de eventuele specifieke
voorwaarden.

Bij de toepassing van de selectieproeven worden de hinderpalen die verbonden zijn met een
handicap, door redelijke aanpassingen verholpen.



Hoofdstuk VI: De indiensttreding

Artikel 33
De aanstellende overheid bepaalt de datum van indiensttreding van het geselecteerde
personeelslid.

De aanstellende overheid kan de concrete datum van indiensttreding bepalen in onderling
akkoord met het personeelslid, als het geselecteerde personeelslid wegens een
opzeggingstermijn bij een andere werkgever of wegens een andere geldige reden niet
onmiddellijk in dienst kan treden.

Behalve in geval van overmacht, wordt een kandidaat die niet in dienst treedt op de
overeengekomen datum, geacht definitief aan zijn aanstelling te verzaken.

Artikel 34

In overeenstemming met artikel 163 van het DLB leggen de algemeen directeur en de financieel
directeur voor ze hun ambt opnemen tijdens een openbare vergadering van de gemeenteraad
de volgende eed in handen van de voorzitter: ‘Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na
te komen’. (DLB, art. 163). De weigering tot eedaflegging staat gelijk met verzaking van de
aanstelling.

Artikel 35

Het personeelslid legt bij zijn indiensttreding de volgende eed af in handen van de burgemeester:
‘Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen'. De weigering tot eedaflegging
staat gelijk met verzaking van de aanstelling. (DLB, art. 187)

Artikel 35bis

De leidinggevende van het contractuele personeelslid maakt onder de eindverantwoordelijkheid
van het hoofd van het personeel de concrete afspraken voor de actieve inwerking van het
contractuele personeelslid in zijn functie en zijn integratie in het lokaal bestuur.

De leidinggevende kan een personeelslid als coach van het contractuele personeelslid
aanduiden of kan zelf de taak van coach op zich nemen.



Hoofdstuk VII: De proeftiid met het oog op vaste aanstelling in statutair
verband

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 36

De proeftijd beoogt de integratie van het statutaire personeelslid op proef in het lokaal bestuur
en de inwerking in zijn functie en stelt de aanstellende overheid in staat de geschiktheid van het
personeelslid voor de functie te verifiéren.

De leidinggevende van het op proef aangestelde personeelslid maakt onder de
eindverantwoordelijkheid van het hoofd van het personeel de concrete afspraken voor de actieve
inwerking van het personeelslid in zijn functie en zijn integratie in de gemeentelijke diensten.

De leidinggevende kan een personeelslid als coach van het statutaire personeelslid op proef
aanduiden of kan zelf de taak van coach op zich nemen.

Artikel 37
Het statutaire personeelslid op proef krijgt de informatie en de vorming die nodig is voor de
uitoefening van de functie waarin het is aangesteld.

Deze afspraken, evenals de vorming die nodig is voor de uitoefening van de functie en de
evaluatiecriteria die van toepassing zijn voor de beoordeling van de proeftijd, worden uiterlijk
binnen een termijn van één maand geconcretiseerd in een gesprek met het statutaire
personeelslid op proef. Indien de leidinggevende niet de evaluator van het betrokken
personeelslid is, gebeurt het gesprek in het bijzijn van de evaluator. Van dit gesprek wordt een
verslag opgemaakt, dat ondertekend wordt door zowel de leidinggevende als het personeelslid.

Afdeling Il: De duur van de proeftijd en de evaluatie tijdens de proeftiid

Artikel 38
§1 De duur van de proetftijd is:

1° voor functie van niveau D: zes maanden;

2° voor functie van niveau A, B en C: twaalf maanden;

De duur van de proeftijd voor de algemeen directeur en de financieel directeur is twaalf maanden.
§2 Voor de berekening van de duur van de proeftijd worden in aanmerking genomen:

1° elke periode waarin het op proef aangestelde personeelslid effectief prestaties heeft verricht;

2° de afwezigheden in het kader van het jaarlijks vakantieverlof en feestdagen en voor deelname
aan vormingsactiviteiten.



De proeftijd wordt verlengd met de duur van elke ononderbroken afwezigheid van 15
kalenderdagen of meer.

§3 Als de voorwaarden bepalen dat de kandidaten tijdens de proefperiode een attest of
getuigschrift kunnen behalen, dan wordt de proeftij[d vastgesteld rekening houdend met de
normale studieduur die nodig is om het attest of getuigschrift te behalen.

Artikel 39

De diensten die een kandidaat ononderbroken tot de datum van zijn statutaire aanstelling op
proef in tijdelijk verband heeft vervuld in dezelfde functie als de functie waarin hij aangesteld
wordt, worden in aanmerking genomen voor de proeftijd, op voorwaarde dat het personeelslid
daarvoor een gunstig evaluatieresultaat heeft gekregen.

Artikel 40

Het statutair personeelslid op proef wordt geévalueerd door twee leidinggevenden, waaronder
de rechtstreekse leidinggevende. De coach van het personeelslid kan op verzoek van de
leidinggevende(n) een insteek geven voor de evaluatie. Indien het personeelslid slechts één
leidinggevende heeft, treedt deze op als enige evaluator.

Artikel 41
§1 Als drie maanden van de proeftijd verstreken zijn, wordt met het statutaire personeelslid op
proef een tussentijds evaluatiegesprek gevoerd.

In het tussentijds evaluatiegesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin
de inwerking van het personeelslid in zijn functie vordert en de mate waarin het personeelslid
voldoet aan de functievereisten.

Na het evaluatiegesprek stellen de evaluatoren de tussentijdse evaluatie van de proeftijd vast in
een kwalitatief beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat afdoende onderbouwt.
Het resultaat van de tussentijdse evaluatie is gunstig of ongunstig.

§2

Met het statutaire personeelslid op proef met een ongunstig evaluatieresultaat voor de
tussentijdse evaluatie van de proeftijd wordt afspraken gemaakt over de verbetering van het
functioneren.

Artikel 42
De eindevaluatie van de proeftijd vindt plaats voor de afloop van de proeftijd.

Na een evaluatiegesprek stellen de evaluatoren de eindevaluatie vast in een kwalitatief
beschrijvend evaluatieverslag dat het evaluatieresultaat op afdoende wijze onderbouwt.

Artikel 43

Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is ofwel gunstig ofwel ongunstig.

Het statutaire personeelslid op proef dat na het verstrijken van de proeftijd op grond van het
ongunstige resultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komt voor de vaste aanstelling in
statutair verband, wordt ontslagen. Het ontslag wordt gegeven in overeenstemming met de
bepalingen van artikel 147.

De aanstellende overheid hoort het op proef aangesteld personeelslid vooraf.



Artikel 43 bis

81 De evaluatoren kunnen een verlenging van de proeftijd voorstellen, als uit de eindevaluatie
blijkt dat de duur van de proeftijd niet volstaat om tot een gefundeerd evaluatieresultaat te
komen.

In voorkomend geval wordt het voorstel van verlenging gemotiveerd. De verlenging kan niet
geweigerd worden.

De verlenging kan eenmaal voor maximaal de duur van de proeftijd worden toegepast. Als een
verlenging voorgesteld wordt, wordt de duur van de verlenging naargelang van het geval
bepaald binnen de grenzen van de toegelaten maximumduur.

§2 De aanstellende overheid beslist over de verlenging van de proetftijd.

§3 Het statutaire personeelslid op proef wordt voor de afloop van de verlengde evaluatieperiode
opnieuw geévalueerd. Als uit de evaluatie blijkt dat het personeelslid niet in aanmerking komt
voor de vaste aanstelling in statutair verband, wordt het ontslagen in overeenstemming met de
bepalingen van artikel 147.

De aanstellende overheid hoort het op proef aangesteld personeelslid vooraf.
Artikel 44
Na afloop van de proeftijd behoudt het statutaire personeelslid op proef zijn hoedanigheid van

op proef aangesteld personeelslid, tot de aanstellende overheid zonder uitstel beslist over de
vaste aanstelling of het ontslag.

Afdeling lll: De vaste aanstelling in statutair verband

Artikel 45
Het statutaire personeelslid op proef wordt vast aangesteld in statutair verband, op voorwaarde
dat het:

1° voldoet aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de aanwervingsvoorwaarden die voor
de functie van toepassing zijn;

2° de proeftijd heeft afgesloten met een gunstig resultaat voor de evaluatie.
Het personeelslid wordt vast aangesteld in statutair verband in de functie waarin het op proef

werd aangesteld. De vaste aanstelling gebeurt zonder uitstel en gaat in op de datum waarop de
proeftijd effectief verstreken is.



Hoofdstuk VIll: De evaluatie tijdens de loopbaan

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 46
Dit hoofdstuk is niet van toepassing, uitgezonderd afdeling VI, op de evaluatie van de algemeen
directeur en de financieel directeur.

Artikel 47

De personeelsleden hebben recht op opvolging en feedback over hun wijze van functioneren. De
personeelsleden worden op ambtelijk niveau opgevolgd en krijgen op ambtelijk niveau feedback
over hun wijze van functioneren.

Artikel 48

§1 Het personeelslid kan tussentijds feedback over zijn manier van functioneren krijgen. De
feedback neemt de vorm van een functioneringsgesprek met het personeelslid aan. Dit is een
gelijkwaardig gesprek tussen de rechtstreekse leidinggevende en het personeelslid met het oog
op het optimaal functioneren van het personeelslid en de optimale kwaliteit van de
dienstverlening. Zowel het personeelslid als de rechtstreekse leidinggevende kunnen te
bespreken punten aanbrengen. Het functioneringsgesprek vindt plaats op vraag van het
personeelslid of van de rechtstreekse leidinggevende. Het functioneringsgesprek kan in
schriftelijke afspraken over bepaalde aandachtspunten resulteren. Zowel het personeelslid als de
rechtstreeks leidinggevende ondertekenen de schriftelijke afspraken voor akkoord en krijgen er
een exemplaar van.

§2 Concrete feiten of gedragingen die in negatieve zin een uitgesproken weerslag hebben op de
dienstverlening of de interne organisatie van het lokaal bestuur geven aanleiding tot een
persoonlijke nota. De persoonlijke nota wordt door de rechtstreeks leidinggevende opgesteld.
Het personeelslid kan op de persoonlijke nota bijkomende toelichting schrijven. Zowel het
personeelslid als de rechtstreeks leidinggevende ondertekenen de persoonlijke nota en krijgen
er een exemplaar van. Indien het personeelslid de persoonlijke nota weigert te ondertekenen,
dan notuleert de rechtstreeks leidinggevende de weigering op de persoonlijke nota.

Artikel 49

De personeelsleden worden op ambtelijk niveau geévalueerd. Onverminderd de regeling van de
gevolgen van de evaluatie in afdeling IV, onderafdeling Il, neemt het hoofd van het personeel
naar aanleiding van de evaluatie in voorkomend geval de passende maatregelen met het oog op
het verbeteren van de wijze waarop het personeelslid functioneert.

Artikel 50
De personeelsleden worden geinformeerd over de evaluatiecriteria die op hen van toepassing
zijn en over alle aspecten van de evaluatie.

Artikel 51
§1 Het hoofd van het personeel zorgt voor de interne organisatie van de evaluatie binnen de door
de aanstellende overheid bepaalde termijn.

§2 De evaluatieprocedure wordt in twee fasen ingedeeld.

De eerste fase heeft betrekking op het eigenlijke evalueren en resulteert in het evaluatieverslag
van het personeelslid.

De tweede fase heeft betrekking op de gevolgen van de evaluatie en de eventuele beroepen
tegen de ongunstige evaluatie. Zij loopt bij de beslissing over het gevolg van de evaluatie af.



§3 Na afloop van de door de aanstellende overheid bepaalde termijn en rekening houdend met
artikel 54, wordt de eerste fase uiterlijk binnen een termijn van twee maanden afgerond volgende
op de maand waarin de evaluatieperiode afloopt.

Artikel 52

De evaluator of, in voorkomend geval, de evaluatoren, leggen de evaluatie in een kwalitatief
beschrijvend evaluatieverslag vast. Het kwalitatief beschrijvend evaluatieverslag onderbouwt op
afdoende wijze het evaluatieresultaat dat gunstig of ongunstig is.

Afdeling Il: De aanvang van de evaluatieperiode, de duur van de evaluatieperiode en de
evaluatiecriteria

Artikel 53

Het personeelslid wordt aan de evaluatie onderworpen wanneer de aanstellende overheid op
basis van afsprakennota’s uit functioneringsgesprekken en eventuele persoonlijke nota’s op
gemotiveerde wijze tot evaluatie beslist.

Artikel 54
De aanstellende overheid die op gemotiveerde wijze tot evaluatie beslist, bepaalt de duur van de
evaluatieperiode die minstens negen maanden en hoogstens twee jaar bedraagt.

Het personeelslid wordt na afloop van de evaluatieperiode geévalueerd als het tijdens die
evaluatieperiode ten minste zes maanden heeft gepresteerd.

De evaluatie van het personeelslid dat binnen die evaluatieperiode de minimale duur van de
prestaties niet heeft bereikt, wordt uitgesteld. Het personeelslid wordt pas geévalueerd na de
diensthervatting op het ogenblik dat de minimale prestatietermijn vermeld in het tweede lid, werd
bereikt.

Artikel 55

De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde evaluatiecriteria. De
evaluatiecriteria sluiten aan bij de functiebeschrijvingen en bij de doelstellingen van het lokaal
bestuur.

Bij de vaststeling van de evaluatiecriteria voor de evaluatie van personen met een
arbeidshandicap wordt zo nodig rekening gehouden met de handicap.

Afdeling lll: De evaluatoren en het verloop van de evaluatie

Artikel 56

§1 Het personeelslid wordt geévalueerd door twee leidinggevenden, meer bepaald een eerste
evaluator en een tweede evaluator, waarvan de eerste evaluator de rechtstreekse leidinggevende
is.

Indien het personeelslid slechts één leidinggevende heeft, treedt deze op als enige evaluator.

Het hoofd van het personeel wijst de evaluatoren aan. Hij zorgt voor de opleiding van de
evaluatoren en waakt over de eenduidige toepassing van de evaluaties

§2 Elke evaluator moet een opleiding tot evaluator gevolgd hebben om te mogen evalueren. De
evaluatoren worden onder meer geévalueerd op hun wijze van evalueren. Als een evaluator zelf



negatief geévalueerd wordt, kan het hoofd van het personeel, al dan niet tijdelijk, een andere
evaluator aanwijzen als dat op basis van de inhoud van de evaluatie aangewezen Dlijkt.

Artikel 57

§1 De evaluatie gaat gepaard met een evaluatiegesprek tussen de eerste evaluator en het
personeelslid. De tweede evaluator is bij het evaluatiegesprek aanwezig als het personeelslid of
één van de evaluatoren daarom uitdrukkelijk verzoekt.

§2 Het personeelslid ontvangt het evaluatieverslag. Het personeelslid kan in het evaluatieverslag
opmerkingen bij zijn evaluatie formuleren. Het personeelslid bezorgt het ondertekende
evaluatieverslag terug aan zijn eerste evaluator binnen tien kalenderdagen na ontvangst van het
evaluatieverslag.

De evaluatoren ondertekenen het evaluatieverslag en, in voorkomend geval, de opmerkingen van
het personeelslid voor kennisneming.

§3 Het personeelslid ontvangt een kopie van zijn definitief evaluatieverslag. Het evaluatieresultaat
van het personeelslid wordt opgenomen in het persoonlijk evaluatiedossier.

Het personeelslid heeft het recht zijn persoonlijk evaluatiedossier te raadplegen en krijgt er op
zijn verzoek een afschrift van.



Afdeling IV: De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie

Onderafdeling |: De evaluatieresultaten

Artikel 58
Het evaluatieresultaat is gunstig of ongunstig.

De eerste en tweede evaluator streven naar een consensus over de eindconclusie van de
evaluatie en over het voorstel van evaluatiegevolg.

Het standpunt van de evaluator met de hoogste rang is doorslaggevend, als twee evaluatoren
niet tot overeensternming komen over het evaluatieresultaat of over het evaluatiegevolg.

Onderafdeling II: De gevolgen van de evaluatie

Artikel 59
De evaluatoren formuleren op basis van het door het personeelslid ondertekende
evaluatieverslag een voorstel van evaluatiegevolg aan het hoofd van het personeel.

Artikel 60

§1 Het personeelslid met een ongunstig evaluatieresultaat heeft geen recht op de volgende
salarisschaal van de functionele loopbaan, ook al heeft het de vereiste schaalanciénniteit. Het
personeelslid krijgt die salarisschaal pas als het een volgende evaluatieperiode afsluit met een
gunstig evaluatieresultaat.

In afwijking van artikel 60, tweede lid, krijgt het personeelslid de volgende salarisschaal van de
functionele loopbaan als het een gunstig evaluatieresultaat behaalt voor een tussentijdse
evaluatie die uitgevoerd wordt zodra de volgende evaluatieperiode voor de helft is verstreken.

§2 Het personeelslid dat voor de evaluatie een evaluatieresultaat krijgt dat ongunstig is, kan door
de aanstellende overheid worden ontslagen.

Het ontslag wegens beroepsongeschiktheid is slechts mogelijk als na de passende maatregelen
voor de verbetering van de wijze van functioneren uit een bijkomende tussentijdse evaluatie
manifest blijkt dat het personeelslid nog steeds niet voldoet. De tussentijdse evaluatie wordt
uitgevoerd na een termijn van tenminste een half jaar die volgt op de kennisgeving aan het
personeelslid van het ongunstige evaluatieresultaat.

Artikel 61

§1 Met uitzondering van het ontslag wegens beroepsongeschiktheid beslist het hoofd van het
personeel over het gevolg van de evaluatie. Hij baseert zijn beslissing op het voorstel van de
evaluatoren. Het hoofd van het personeel formuleert zelf het gewenste gevolg voor de
personeelsleden van wie hij evaluator is, en baseert zijn beslissing daarop.

Het personeelslid en zijn evaluatoren worden van die beslissing op de hoogte gebracht uiterlijk
binnen een termijn van veertig kalenderdagen te rekenen vanaf de uiterste datum waarop de
eerste fase van de evaluatie, vermeld in artikel 51, afloopt.

Het hoofd van het personeel kan geen beslissing nemen over een negatief gevolg van de
evaluatie, noch een voorstel formuleren tot ontslag van het personeelslid voor het beroep tegen
de ongunstige evaluatie is afgehandeld en hij beslist heeft om de evaluatie al dan niet aan te
passen.



§2 Het hoofd van het personeel formuleert het gemotiveerde voorstel tot ontslag wegens
beroepsongeschiktheid op basis van het evaluatieverslag van de tussentijdse evaluatie, vermeld
in artikel 60, §2.

Het personeelslid en zijn evaluatoren worden daarvan op de hoogte gebracht uiterlijk binnen een
termijn van vijftien kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van de kennisgeving van het
evaluatieverslag van de tussentijdse evaluatie van het personeelslid.

§3 De aanstellende overheid beslist over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid. De
aanstellende overheid hoort het personeelslid vooraf. De aanstellende overheid beslist over het
ontslag uiterlijk binnen een termijn van vijfenveertig kalenderdagen volgend op de kennisgeving
aan het personeelslid van het voorstel tot ontslag.

Het ontslag van het vast aangestelde statutaire personeelslid verloopt volgens de regels in artikel
148.



Afdeling V: Het beroep tegen de ongunstige evaluatie

Onderafdeling I: Algemene bepalingen

Artikel 62
Het personeelslid kan hoger beroep aantekenen tegen de evaluatie wanneer het
evaluatieresultaat ongunstig is.

Artikel 63
Het beroep wordt ingediend bij een beroepsinstantie. Het hoofd van het personeel is de
contactpersoon van de beroepsinstantie en dit wordt aan de personeelsleden meegedeeld.

De uiterlijke termijn voor de indiening van het beroep is vijftien kalenderdagen te rekenen vanaf
de datum van ontvangst van de kopie van het definitieve evaluatieverslag.

Het beroep wordt schriftelik ingediend. Het personeelslid krijgt een gedateerde
ontvangstmelding van zijn beroep.

Onderafdeling Il: Samenstelling van de beroepsinstantie

Artikel 64
§1 Voor elke behandeling van een beroep bestaat de beroepsinstantie minimaal uit drie leden
waarvan minstens €én externe deskundige.

Leden van de raad en van het college van burgemeester en schepenen, het hoofd van het
personeel en de evaluator van het personeelslid dat beroep aantekent, mogen geen deel
uitmaken van de beroepsinstantie.

De beroepsinstantie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht. Aanverwanten tot in
de tweede graad van de persoon die beroep aantekent, worden geweerd.

§2 De leden van de beroepsinstantie worden aangesteld door het college van burgemeester en
schepenen.

De beroepsinstantie wijst in haar midden een voorzitter en een secretaris aan.
Onderafdeling lll: De werking van de beroepsinstantie

Artikel 65

De beroepsinstantie moet bij meerderheid aanwezig zijn voor de behandeling van een beroep.
De voorzitter leidt de werkzaamheden van de beroepsinstantie. De beroepsinstantie onderzoekt
het beroep en hoort de evaluator en het personeelslid binnen een termijn van 30 kalenderdagen
na het indienen van het beroep.

Artikel 66

Het personeelslid en de evaluator worden gelijktijdig gehoord in een tegensprekelijke hoorzitting
onder leiding van de voorzitter van de beroepsinstantie. Het personeelslid kan zich laten bijstaan
door een persoon naar zijn keuze. Het personeelslid wordt als laatste gehoord in zijn verdediging.

Van de hoorzitting wordt ter zitting een verslag gemaakt. Het verslag geeft de standpunten van
de evaluator en van het personeelslid weer. De secretaris van de beroepsinstantie ondertekent
het verslag. Het verslag maakt deel uit van het beroepsdossier.



Artikel 67

§1 De beroepsinstantie beraadslaagt over haar bevindingen en formuleert eenparig een
gemotiveerd advies aan het hoofd van het personeel tot bevestiging of tot aanpassing van de
evaluatie en het evaluatieresultaat.

Als er geen eenparig gemotiveerd advies tot stand komt, worden de verschillende standpunten
weergegeven en ter stemming aan de leden van de beroepsinstantie voorgelegd. Alle leden,
behalve de secretaris zijn daarbij stemgerechtigd. De stemming is geheim. Het
meerderheidsstandpunt bepaalt het gemotiveerd advies.

§2 Het gemotiveerd advies wordt schriftelijk aan het hoofd van het personeel bezorgd binnen een
termijn van uiterlijk dertig kalenderdagen te rekenen na de hoorzitting. Het hoofd van het
personeel tekent het advies voor ontvangst.

Onderafdeling IV: Beslissing in beroep van het hoofd van het personeel

Artikel 68

Binnen een termijn van vijftien kalenderdagen te rekenen vanaf de datum van ontvangst van het
gemotiveerd advies beslist het hoofd van het personeel over de bevestiging of de aanpassing
van de evaluatie en van het evaluatieresultaat en deelt hij zijn gemotiveerde beslissing mee aan
het personeelslid, aan de voorzitter van de beroepsinstantie en aan de evaluator. De
kennisgeving gebeurt schriftelijk.

Bij bevestiging van de bestaande evaluatie wordt de bevestigingsbeslissing voor kennisneming
door het personeelslid en door de evaluator ondertekend binnen een termijn van tien
kalenderdagen. De beslissing maakt deel uit van het evaluatiedossier.

Bij aanpassing van de evaluatie en van het evaluatieresultaat wordt de aangepaste evaluatie voor
kennisneming door het personeelslid en door de evaluator ondertekend binnen een termijn van
tien kalenderdagen.

De aangepaste evaluatie komt in de plaats van de eerdere evaluatie die het voorwerp was van
het beroep en vervangt de eerdere evaluatie in het evaluatiedossier en in het personeelsdossier.

Artikel 69

§1 Als de beroepsinstantie in een beroep als vermeld in artikel 62 geen advies formuleert binnen
de termijn vastgesteld in artikel 67, §2, dan is het evaluatieresultaat gunstig en past de
gemeentesecretaris de evaluatie en het evaluatieresultaat in die zin aan.

Als de gemeentesecretaris geen beslissing neemt over de bevestiging of aanpassing van de
evaluatie en van het evaluatieresultaat binnen de termijn vastgesteld in artikel 68, dan is het
evaluatieresultaat gunstig.



Afdeling VI: Specifieke bepalingen voor de evaluatie van de algemeen directeur en de
financieel directeur

Onderafdeling I: De evaluatie tijdens de proeftijd

Artikel 70

Met toepassing van artikel 194, derde lid van het DLB, worden de algemeen directeur op proef
en de financieel directeur op proef geévalueerd door een evaluatiecomité. Het evaluatiecomité
bestaat uit het college van burgemeester en schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad.
De evaluatie vindt plaats op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe
deskundigen in het personeelsbeleid. Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op basis van
een evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen en de functiehouder en op basis van een
onderzoek over de wijze van functioneren van de functiehouder, waarbij de burgemeester, de
voorzitter van het vast bureau, de leden van het managementteam en de voorzitter van de
gemeenteraad betrokken worden. Het evaluatiecomité stemt over het evaluatieresultaat gunstig
of ongunstig. Bij staking van stemmen is het evaluatieresultaat gunstig.

Artikel 71
De algemeen directeur op proef en de financieel directeur op proef krijgen tussentijds
terugkoppeling over hun manier van functioneren.

Artikel 72
Als de proeftijd van de algemeen directeur op proef en de financieel directeur op proef voor de
helft verstreken is, wordt een tussentijds evaluatiegesprek gevoerd:

1° tussen de algemeen directeur op proef en het college van burgemeester en schepenen;

2° tussen de financieel directeur op proef en het college van burgemeester en schepenen en de
algemeen directeur.

In het tussentijdse evaluatiegesprek wordt een stand van zaken opgemaakt over de mate waarin
de inwerking van de functiehouder in zijn functie vordert en hij voldoet aan de functievereisten.
Zo nodig worden bijsturingen afgesproken. Het tussentijdse evaluatiegesprek heeft de waarde
van een formeel communicatiemmoment en komt niet in de plaats van de eindevaluatie van de
proeftijd.

Artikel 73
Ten laatste één maand voor het einde van de proeftijd vindt de eindevaluatie van de proeftijd
plaats door het evaluatiecomité vermeld in artikel 194, derde lid van het DLB.

Artikel 74
Het resultaat van de eindevaluatie van de proeftijd is gunstig of ongunstig.

De algemeen directeur op proef en de financieel directeur op proef die na het verstrijken van de
proeftijd op grond van het ongunstige eindresultaat van de eindevaluatie niet in aanmerking komt
voor de vaste aanstelling in statutair verband wordt door de aanstellende overheid ontslagen.

Artikel 75

Na afloop van de proeftijd behouden de algemeen directeur op proef en de financieel directeur
op proef hun hoedanigheid van op proef aangesteld personeelslid, tot de aanstellende overheid
beslist over de vaste aanstelling in statutair verband of het ontslag.



De aanstellende overheid neemt zijn beslissing zonder uitstel na de eindevaluatie van het
evaluatiecomité.

Het ontslag wordt gegeven in overeenstermming met de bepalingen van artikel 147.
De aanstellende overheid hoort het op proef aangesteld personeelslid vooraf.
Onderafdeling ll: De evaluatie tijdens de loopbaan

Artikel 76

Met toepassing van artikel 115, derde lid, GD, worden de algemeen directeur en de financieel
directeur geévalueerd door een evaluatiecomité. Het evaluatiecomité bestaat uit het college van
burgemeester en schepenen en de voorzitter van de gemeenteraad. De evaluatie vindt plaats op
basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen in het
personeelsbeleid. Het voorbereidend rapport wordt opgemaakt op basis van een
evaluatiegesprek tussen de externe deskundigen en de functiehouder en op basis van een
onderzoek over de wijze van functioneren van de functiehouder, waarbij de burgemeester, de
voorzitter van het vast bureau, de leden van het managementteam en de voorzitter van de
gemeenteraad betrokken worden. Het evaluatiecomité stemt over het evaluatieresultaat gunstig
of ongunstig. Bij staking van stemmen is het evaluatieresultaat gunstig.

Artikel 77
De algemeen directeur en de financieel directeur worden geévalueerd wanneer de aanstellende
overheid op gemotiveerde wijze tot evaluatie beslist.

Artikel 53, tweede en derde lid, over de minimale prestatietermijn is van toepassing op de
algemeen directeur en de financieel directeur.

De evaluatie heeft betrekking op de periode die volgt op de vorige evaluatieperiode.

Artikel 77bis

De aanstellende overheid die op gemotiveerde wijze tot evaluatie beslist, bepaalt de duur van de
evaluatieperiode die minstens negen maanden en hoogstens twee jaar bedraagt. Het
personeelslid wordt na afloop van de evaluatieperiode geévalueerd als het tijdens die
evaluatieperiode ten minste zes maanden heeft gepresteerd. De evaluatie van het personeelslid
dat binnen die evaluatieperiode de minimale duur van de prestaties niet heeft bereikt, wordt
uitgesteld. Het personeelslid wordt pas geévalueerd na de diensthervatting op het ogenblik dat
de minimale prestatietermijn vermeld in het tweede lid, werd bereikt.

Artikel 78
§1 De evaluatie wordt uitgevoerd op basis van vooraf vastgestelde evaluatiecriteria.

De evaluatiecriteria worden vastgesteld voor:

1° de algemeen directeur: na overleg van de functiehouder met het college van burgemeester en
schepenen;

2° de financieel directeur: na overleg van de functiehouder met de algemeen directeur en het
college van burgemeester en schepenen.

Na het overleg bespreekt het college van burgemeester en schepenen de voorgestelde
evaluatiecriteria met de externe deskundigen in het personeelsbeleid die verantwoordelijk zijn
voor het voorbereidend rapport voor de evaluatie en stuurt het die zo nodig bij.



Artikel 79

De onafhankelijkheid waarmee de financieel directeur de taken vermeld in artikel 177 van het DLB
uitvoert, mag niet het voorwerp zijn van evaluatie. De mate waarin hij zich inzet voor de uitvoering
van die taken is wel een aandachtspunt in de evaluatie.

Artikel 80
Het voorbereidend rapport van de externe deskundigen bevat per evaluatiecriterium de relevante
informatie, die ingewonnen wordt met behulp van:

1° een vragenlijst gericht aan de medewerkers van de functichouder, de leden van het
managementteam over de wijze van functioneren van de functiehouder;

2° een vragenlijst gericht aan de leden van het college van burgemeester en schepenen waarin
hun feedback gevraagd wordt over de wijze van functioneren van de functiehouder;

3° een evaluatiegesprek met de functiehouder, gebaseerd op de evaluatiecriteria, op het resultaat
van de feedbackvragenlijst en op de bestaande resultaatverbintenissen of afspraken met het
college.

De vragenlijst vermeld in punt 1° en 2° heeft betrekking op de vastgestelde evaluatiecriteria en
wordt anoniem ingevuld. De resultaten worden verwerkt tot conclusies over de evaluatiecriteria.
De ingevulde vragenlijsten maken geen deel uit van het evaluatiedossier.

De conclusies van de vragen in 1° en van het evaluatiegesprek worden per evaluatiecriterium
verwerkt in het voorbereidend rapport. De conclusies van de vragenlijst in 2° en van het
evaluatiegesprek worden per evaluatiecriterium verwerkt in het verslag van het college.

Artikel 81
De algemeen directeur en de financieel directeur kunnen tussentijds feedback over hun manier
van functioneren krijgen.

De feedback neemt de vorm aan van een functioneringsgesprek met de functiehouder. Onder
functioneringsgesprek wordt verstaan: een tweegesprek tussen het evaluatiecomité en de
functiehouder met het oog op het optimaal functioneren van het personeelslid en de optimale
kwaliteit van de dienstverlening. Zowel de functiehouder als het evaluatiecomité brengen te
bespreken punten aan.

Het functioneringsgesprek vindt plaats op vraag van de functiehouder of van het evaluatiecomité.

Als feiten of gedragingen van de functiehouder die een negatieve weerslag kunnen hebben op
de evaluatie daar aanleiding toe geven, nodigt het evaluatiecomité de functiehouder in elk geval
uit voor een functioneringsgesprek.

Het functioneringsgesprek resulteert in schriftelijke afspraken over bepaalde aandachtspunten.
De functiehouder en het evaluatiecomité ondertekenen de afspraken voor akkoord en krijgen er
een exemplaar van.



Onderafdeling lll: De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie

Artikel 82
Het evaluatieresultaat is gunstig of ongunstig.

Artikel 83

De algemeen directeur en de financieel directeur die voor de evaluatie een evaluatieresultaat
behaalt dat ongunstig is, kan worden ontslagen.

Het ontslag wegens beroepsongeschiktheid is slechts mogelijk als na de passende maatregelen
voor de verbetering van de wijze van functioneren uit een bijkomende tussentijdse evaluatie
manifest blijkt dat het personeelslid nog steeds niet voldoet. De tussentijdse evaluatie wordt
uitgevoerd na een termijn van tenminste een half jaar die volgt op de kennisgeving aan het
personeelslid van het ongunstige evaluatieresultaat.

De aanstellende overheid beslist over het ontslag wegens beroepsongeschiktheid. Hij hoort de
betrokkene vooraf.

Het ontslag van de vast aangestelde statutaire functiehouder verloopt volgens de regels, vermeld
in artikel 148.



Hoofdstuk IX: Het vormingsreglement

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 84

§1 De personeelsleden hebben recht op informatie en vorming zowel met betrekking tot aspecten
die nuttig zijn voor de uitoefening van de functie als om te kunnen voldoen aan de
bevorderingsvereisten.

§2 De personeelsleden houden zich op de hoogte van de ontwikkelingen en de nieuwe inzichten
in de materies waarmee zij beroepshalve belast zijn.

§3 De vorming is een plicht als ze noodzakelijk blijkt voor een betere uitoefening van de functie
of het functioneren van een dienst, of als ze een onderdeel uitmaakt van een herstructurering of
reorganisatie van een afdeling of een implementatie van nieuwe werkmethodes en infrastructuur
(artikel 192, derde lid van het DLB).

Artikel 85

Voor de uitvoering van het vormingsrecht en de vormingsplicht vermeld in artikel 84, wordt onder
vorming verstaan: elk begeleid en gestructureerd leertraject, ongeacht of dat intern of extern aan
het bestuur georganiseerd wordt, ongeacht de duur ervan en ongeacht of het individueel dan wel
in groepsverband georganiseerd wordt.

De vormingsverantwoordelijke zorgt in samenwerking met het hoofd van het personeel voor de
concrete invulling van het vormingsrecht en van de vormingsplicht op basis van de vastgestelde
vormingsbehoeften.

Artikel 86

Als er meerdere personeelsleden in aanmerking komen voor een bepaalde vormingsactiviteit en
een gelijktijdige deelname vanwege het dienstbelang niet mogelijk is, kan het hoofd van het
personeel, naar gelang van het geval, op basis van één van de volgende criteria voorrang geven:

1° aan het personeelslid met een rechtstreeks functioneel belang bij de opleiding, zoals blijkt uit
zijn functiebeschrijving, persoonlijke doelstellingen of planning;

2° aan het personeelslid van wie uit de evaluatie blijkt dat het baat heeft bij de vormingsactiviteit;

3° aan het personeelslid van wie uit de evaluatie blijkt dat het een bijzondere verdienste heeft op
het domein van de vormingsactiviteit;

4° aan het personeelslid dat zich in het kader van een taakverdeling specialiseert in de materie;

5° aan het personeelslid met de laagste anciénniteit dat zich nog in de fase bevindt van
kennisverwerving of de verwerving van vaardigheden met betrekking tot de functie;

6° aan personeelsleden van een bepaalde dienst om functionele redenen.



Afdeling Il: De vormingsplicht

Artikel 87
Het personeelslid neemt bij zijn indiensttreding deel aan leertraject dat zijn integratie in het
bestuur en zijn inwerking in de functie bevordert.

Het leertraject bestaat uit:
1° een introductiepakket over de werking van het gemeentebestuur;

2° kennismaking met de wetgeving / procedures / technieken / die eigen zijn aan de functie en
aan de dienst waarvan de functie deel uitmaakt;

3° kennismaking met de rechtspositieregeling;
4° deontologie.

Artikel 88
Het personeelslid kan verplicht worden om vorming te volgen:

1° om kennis te nemen van nieuwe wetgeving en nieuwe inzichten met betrekking tot zijn functie
of dienst;

2° om vertrouwd te worden met nieuwe informaticatoepassingen;

3° na een procedure van interne personeelsmobiliteit, externe mobiliteit, herplaatsing of
bevordering, om zich in te werken in de nieuwe functie;

4° om vertrouwd te worden met het gebruik van nieuwe materialen;
5° als de vorming een onderdeel is van een verbeterplan voor de werking van de dienst;
6° om het individueel functioneren op het vlak van kennis of vaardigheden te verbeteren;

7° om in aanmerking te komen voor een bevordering, in overeenstemming met de specifieke
bevorderingsvoorwaarden vastgesteld in afdeling IV.

Artikel 89

Met behoud van de toepassing van de gevolgen van de evaluatie wordt vorming aangeboden
die afgestemd is op de vastgestelde behoeften aan het personeelslid met een ongunstige
evaluatie tijdens de loopbaan.

Artikel 90
De verplichting om aan vormingsactiviteiten deel te nemen gaat uit van de
vormingsverantwoordelijke.

De personeelsleden kunnen van de verplichting tot deelname aan de opgelegde
vormingsactiviteit vrijgesteld worden als daar ernstige redenen voor zijn, andere dan overmacht.
Het personeelslid dat meent een ernstige reden te hebben voor een vrijstelling van de verplichte
deelname, vraagt die vrijsteling voor de start van de vormingsactiviteit aan bij de
vormingsverantwoordelijke. De vormingsverantwoordelijke beslist over de eventuele vrijstelling.



Artikel 91

Het personeelslid krijgt voor alle interne of externe vormingsactiviteiten waaraan het deelneemt
op uitdrukkelijke verzoek van de vormingsverantwoordelijke, dienstvrijstelling en de periodes van
afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Als de opgelegde vormingsactiviteit buiten de werkuren doorgaat, krijgt het personeelslid
daarvoor een volledige compensatie. De compensatie wordt genomen in afspraak met de
leidinggevende, rekening houdend met het dienstbelang.

Artikel 92

Het bestuur draagt de kosten voor de deelname aan de opgelegde vormingsactiviteiten. Tot die
kosten behoren ook de kosten voor de verplaatsing naar en van de plaats waar de
vormingsactiviteit doorgaat. Het personeelslid dient daartoe de bewijsstukken van de
verplaatsingskosten in. De regeling die geldt voor dienstverplaatsingen is van toepassing op de
verplaatsingen voor vorming.



Afdeling lll: Het vormingsrecht

Artikel 93
Het personeelslid dat wil deelnemen aan een vormingsactiviteit vraagt daartoe toestemming aan
de vormingsverantwoordelijke via zijn diensthoofd. Het personeelslid motiveert zijn aanvraag.

Het diensthoofd neemt kennis van de vormingsaanvraag, geeft er een advies over en bezorgt de
vormingsaanvraag onmiddellijk aan de vormingsverantwoordelijke.

De vormingsverantwoordelijke toetst de aanvraag aan de vastgestelde vormingsbehoeften, de
planning en de beschikbare middelen. Hij overlegt daarover zo nodig met de leidinggevende en
het personeelslid.

De vormingsverantwoordelijke beslist over de toestemming of weigering. Hij motiveert zijn
beslissing.

Artikel 94
De toestemming voor deelname aan een vormingsactiviteit kan geweigerd worden op grond van
de volgende algemene criteria:

1° het dienstbelang, meer bepaald de minimale personeelsaanwezigheid die vereist is voor een
goede werking van de dienst op het tijdstip dat de vormingsactiviteit doorgaat;

2° het gebrek aan inhoudelijke relevantie of meerwaarde van de aanvraag voor het bestuur of
voor het personeelslid in kwestie;

3° praktische bezwaren zoals de prioriteiten in het vormingsplan, de bestaande voorrangsregels
of een te hoge prijs.

Als de vorming om één van deze redenen geweigerd wordt, kan in overleg met het diensthoofd
en het personeelslid een geschikt alternatief aangeboden worden.

Artikel 95

Het personeelslid dat om een ernstige reden niet kan deelnemen aan een aangevraagde en
toegestane vormingsactiviteit, deelt dat zonder uitstel voor de aanvang van de vormingsactiviteit
mee aan zijn leidinggevende. De leidinggevende kan een ander personeelslid in de mogelijkheid
stellen om de vorming te volgen.

Artikel 96

Het personeelslid dat aan een extern georganiseerde vormingsactiviteit deelneemt, geeft na
afloop daarvan aan de vormingsverantwoordelike en aan zijn diensthoofd een
aanwezigheidsattest.

Artikel 97

De mate waarin het personeelslid na deelname aan vormingsactiviteiten in zijn dagelijks werk
toepassing maakt van de geleerde vaardigheden of van de verworven kennis, is een element in
zijn evaluatie.



Naargelang van de aard van de vormingsactiviteit moet het personeelslid bovendien:
1° deelnemen aan een proef als de vormingsactiviteit daarmee afsluit;

2° rapporteren aan de vormingsverantwoordelijke, het diensthoofd en de collega’s en informatie
uitwisselen.

Artikel 98

Het personeelslid dat op eigen initiatief deelneemt aan interne of externe vormingsactiviteiten
krijgt daarvoor dienstvrijstelling. De periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met
dienstactiviteit.

Als de toegestane vormingsactiviteit buiten de werkuren doorgaat, krijgt het personeelslid
daarvoor een volledige compensatie. De compensatie wordt genomen in afspraak met de
leidinggevende, rekening houdend met het dienstbelang.

Artikel 99
De kosten voor deelname aan niet-opgelegde maar wel toegestane vorming worden op dezelfde
wijze betaald als bij verplichte vorming.



Hoofdstuk X: De administratieve anciénniteiten

Artikel 100
§1 Met administratieve anciénniteiten worden de anciénniteiten bedoeld die gebruikt worden voor
het verloop van de loopbaan.

De volgende administratieve anciénniteiten zijn van toepassing op het personeelslid:
1° graadanciénniteit;

2° niveauanciénniteit;

3° dienstanciénniteit

4° schaalanciénniteit.

De graad-, niveau-, schaal- en dienstanciénniteiten bestaan uit de werkelijke diensten die bij een
overheid werden gepresteerd.

§2 Onder werkelijke diensten worden alle diensten verstaan die recht geven op salaris of die, wat
het statutaire personeelslid betreft, bij ontstentenis van een salaris gelijkgesteld worden met
dienstactiviteit.

De periodes van verlof of afwezigheid die (deels) gelijkgesteld zijn met dienstactiviteit worden
weergegeven in de tabel als bijlage Il van deze rechtspositieregeling.

Artikel 107

De administratieve anciénniteiten worden uitgedrukt in jaren en volle kalendermaanden. Ze
nemen een aanvang op de eerste dag van de maand. Als de diensten geen aanvang hebben
genomen op de eerste dag van een maand of geen einde hebben genomen op de laatste dag
van een maand, worden de gedeelten van maanden weggelaten.

Artikel 102
De graadanciénniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum van de
aanstelling op proef in een bepaalde graad of een daarmee vergelijkbare graad.

De niveauanciénniteit bestaat uit de werkelijke diensten bij een overheid sinds de datum van de
aanstelling op proef in één of meer graden van een bepaald niveau of van een daarmee
vergelijkbaar niveau.

De dienstanciénniteit bestaan uit de werkelijke diensten die gepresteerd zijn bij een overheid.

Artikel 103

De schaalanciénniteit is de anciénniteit verworven bij de overheid in een bepaalde salarisschaal
van de functionele loopbaan van een bepaalde graad. Ze neemt een aanvang op de datum van
de aanstelling op proef in die graad, tenzij anders bepaald.

De diensten die krachtens de rechtspositieregeling recht geven op een salaris geven recht op de
toekenning van schaalanciénniteit.



Artikel 104
§1 Onder overheid in artikel 100, §1, 102 en 103 wordt verstaan:

1° de provincies, de gemeenten en de OCMW’s van Belgié, de publiekrechtelijke verenigingen
waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren;

2° de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en gewesten
en de internationale instellingen waarvan ze lid zijn;

3° de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of
van de Europese Economische Ruimte;

4° de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor
leerlingenbegeleiding;

5° de publiekrechtelijke en vrije universiteiten;

6° elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese
Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang
en waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting
komt.

§2 De diensten die gepresteerd werden bij een andere overheid dan de gemeente, worden in
aanmerking genomen voor de vaststelling van de administratieve anciénniteiten.

Die administratieve anciénniteiten worden in aanmerking genomen op basis van een vergelijking
van die diensten met de algemene en de specifieke voorwaarden en met het functieprofiel voor
de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid
gepresteerd worden. Als bewijsstukken worden aanvaard:

1° attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie
heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield;

2° de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;
3° evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;
4° zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.

Artikel 105

Aan het personeelslid met beroepservaring in de privé-sector of als zelfstandige wordt
graadanciénniteit, niveauanciénniteit, schaalanciéniteit en dienstanciénniteit toegekend als die
beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld.

De toekenning gebeurt overeenkomstig artikel 104, §2.

Artikel 106

Als een mandaathouder terugkeert naar zijn vorige graad geldt dat de schaalanciénniteit die
verworven werd in de opeenvolgende salarisschalen van de functionele loopbaan van de
mandaatfunctie, wordt overgedragen naar de opeenvolgende salarisschalen van de functionele
loopbaan die het personeelslid voor het begin van zijn mandaat had.



Hoofdstuk XI: De functionele loopbaan

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 107
De functionele loopbaan bestaat uit de toekenning van opeenvolgende salarisschalen die met
één en dezelfde graad verbonden zijn.

Bij elke aanstelling in een graad krijgt het personeelslid de eerste salarisschaal van de functionele
loopbaan van die graad, tenzij anders bepaald.

Afdeling |l: De functionele loopbaan per niveau

Niveau A

Artikel 108
De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn voor het niveau A:

Voor de graden Av:

voor sommige graden van die rang binnen het bestuur de functionele loopbaan A1a-A2a-A3a en
voor andere graden van die rang binnen het bestuur de functionele loopbaan Ala-A1b-A2a op
basis van een vergelijking van de functiebeschrijvingen.

1) Voor de graad Av: Ala-A2a-A3a

1° van Ala naar A2a na 4 jaar schaalanciénniteit in Ala en een gunstig evaluatieresultaat;
2° van A2a naar A3a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in Ala en A2a en geen
ongunstig evaluatieresultaat.

2) Voor de graad Av: Ala-A1b-A2a

1°van Ala naar A1b na 4 jaar schaalanciénniteit in A1a en een gunstig evaluatieresultaat;

2° van Alb naar A2a na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in Ala en A1b en geen
ongunstig evaluatieresultaat.



Niveau B

Artikel 109

De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn voor het niveau B:

Voor de graden Bv: B1 - B2 - B3:

1° van B1 naar B2 na 4 jaar schaalanciénniteit in B1 en geen ongunstig evaluatieresultaat;

2° van B2 naar B3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in B1 en B2 en geen ongunstig
evaluatieresultaat.

Voor de graad Bx: B4 — B5:

van B4 naar B5 na 9 jaar schaalanciénniteit in B4 en geen ongunstig evaluatieresultaat

Niveau C

Artikel 7110

De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende
salarisschalen zijn voor het niveau C:

Voor een graad van rang Cv: C1 - C2 - C3

1°van C1 naar C2 na 4 jaar schaalanciénniteit in C1 en geen ongunstig evaluatieresultaat;

2° van C2 naar C3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in C1 en C2 en geen ongunstig
evaluatieresultaat.

Voor een graad van rang Cx: C4 — C5
Van C4 naar C5 na 9 jaar schaalanciénniteit in C4 en geen ongunstig evaluatieresultaat.

Niveau D

Artikel 117

De functionele loopbaan en de voorwaarden voor doorstroming naar de volgende salarisschalen
zijn voor het niveau D:

Voor een graad van rang Dv: D1 - D2 - D3

1°van D1 naar D2 na 4 jaar schaalanciénniteit in D1 en geen ongunstig evaluatieresultaat;

2° van D2 naar D3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in D1 en D2 en geen ongunstig
evaluatieresultaat.

Artikel 112
/



Hoofdstuk XlI: De bevordering

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 113
De bevordering is de aanstelling van een personeelslid in een functie van een graad van een
hogere rang in overeenstemming met de indeling en rangschikking van de graden.

Artikel 114
§1 Een bevordering is alleen mogelijk in een vacante functie.

§2 Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen de volgende personeelsleden in
aanmerking:

1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen,
ongeacht hun administratieve toestand,

2° de contractuele personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan
één van de volgende criteria beantwoorden:

a) ze zijn na 1 januari 2008 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in
titel Il, hoofdstuk Il en lI;

b) ze zijn véor 1 januari 2008 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een
gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire functies.

§3 De aanstellende overheid brengt de personeelsleden van de interne vacature op de hoogte
en doet een oproep tot kandidaatstelling met behulp van:

- bekendmaking in de personeelsnieuwsbrief;

- brief.

Het vacaturebericht vermeldt:

1° de functiebenaming en de functiebeschrijving;

2° de salarisschaal;

3° de bevorderingsvoorwaarden;

4° de selectieproeven;

5° de wijze waarop de kandidaturen moeten worden ingediend; en de uiterste datum voor het
indienen van de kandidaturen;

6° het interne contactpunt waar de functiebeschrijving voor de vacante betrekking verkrijgbaar is
evenals informatie over de arbeidsvoorwaarden;

7° de prestatiebreuk.

Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens vijftien kalenderdagen. De aanstellende overheid bepaalt de
termijn voor de indiening van de kandidaturen rekening houdend met die algemeen geldende
minimale termijn.



De datum van de afgifte van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de
kandidatuur is ingediend. Bij afgifte wordt de kandidatuur voor ontvangst getekend. De datum
van ondertekening voor ontvangst wordt beschouwd als de datum van indiening van de
kandidatuur.

Het personeelslid krijgt in elk geval een ontvangstbewijs van zijn kandidatuur.

Artikel 115

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen, behalve als
de gemeenteraad de aanstellende overheid is. In dat geval beoordeelt het college van
burgemeester en schepenen de geldigheid.

Alleen kandidaten die voldoen aan de bevorderingvoorwaarden, worden toegelaten tot de
selectieprocedure. Voor de aanvang van de selectieprocedure worden de kandidaten die niet tot
de selectieprocedure worden toegelaten er schriftelijk van op de hoogte gebracht dat ze
geweigerd zijn, met vermelding van de reden daarvoor.

Afdeling Il: De selectie

Artikel 116

De algemene bepalingen vastgesteld in artikel 9 en volgende over de selectieprocedure Dbij
aanwerving, zijn van overeenkomstige toepassing op de selecties in het kader van een
bevorderingsprocedure.

Artikel 117

De geslaagde kandidaten worden opgenomen in een bevorderingsreserve met een maximale
duur van drie jaar.

Afdeling lll: De algemene bevorderingsvoorwaarden per niveau en per rang

Artikel 7118
De bevorderingsvoorwaarden zijn:

voor de decretale graden (algemeen directeur en financieel directeur)
1° titularis zijn van een graad van niveau A;

2° ten minste vier jaar niveauanciénniteit hebben in niveau A;

3° een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A of niveautest;
4° geen ongunstig evaluatieresultaat;

5° slagen voor een selectieprocedure.



Artikel 7119
De bevorderingsvoorwaarden zijn:

voor een graad van rang Av (A1a-A1b-A2a of Ala-A2a-A3a)

1° titularis zijn van een graad van niveau B;

2° ten minste vier jaar niveauanciénniteit hebben in niveau B;

3° een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau A of niveautest;
4° geen ongunstig evaluatieresultaat;

5° slagen voor een selectieprocedure.

Artikel 719bis
De bevorderingsvoorwaarden zijn:

Voor een graad van rang Bx (B4 — B5)
1° titularis zijn van een graad van niveau B of titularis zijn van een graad van rang Cx (C4 — C5);

2° ten minste vier jaar niveauanciénniteit hebben in niveau B of ten minste vier jaar
graadanciénniteit hebben in rang Cx (C4 - C5);

3° als de functie een beschermde titel betreft of een specialisatie die een diploma vereist,
voldoen aan de diplomavereiste die geldt bij aanwerving voor de vacante functie;

4° geen ongunstig evaluatieresultaat;

5° slagen voor een selectieprocedure.

Artikel 120
De bevorderingsvoorwaarden zijn:

Voor een graad van rang Bv (B1-B3)

1° titularis zijn van een graad van niveau C;

2° ten minste vier jaar niveauanciénniteit hebben in niveau C;

3° een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau B of niveautest;
4° geen ongunstig evaluatieresultaat;

5° slagen voor een selectieprocedure.



Artikel 127
De bevorderingsvoorwaarden zijn:

voor een graad van rang Cv (C1-C3)

1° titularis zijn van een graad van niveau D;

2° ten minste vier jaar niveauanciénniteit hebben in niveau D;

3° een diploma hebben dat toegang geeft tot niveau C of niveautest;
4° geen ongunstig evaluatieresultaat;

5° slagen voor een selectieprocedure.

voor een graad van rang Cx (C4-C5)

a) Ten minste 4 jaar graadanciénniteit hebben in een graad van rang Cv voor een lijnfunctie;
b) Een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke evaluatie;
C) Slagen voor de selectieprocedure.

Artikel 122
/



Afdeling IV: De proeftijd van het vast aangestelde statutaire personeelslid na bevordering

Artikel 123

§1 De proeftijid na bevordering beoogt de inwerking van het vast aangestelde statutaire
personeelslid in zijn nieuwe functie en stelt de aanstellende overheid de geschiktheid van het
vast aangestelde statutaire personeelslid voor de nieuwe functie te verifiéren. De leidinggevende
van het vast aangestelde statutaire personeelslid zorgt in overleg met het hoofd van het personeel
voor de actieve inwerking van het vast aangestelde statutaire personeelslid in zijn nieuwe functie.

§2 Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat bevorderd wordt in de functie van algemeen
directeur en financieel directeur is onderworpen aan een proeftijd die dezelfde duur heeft als de
proeftijd bij aanwerving in die functies.

Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat bevorderd wordt in een statutaire functie van
niveau A of niveau B is onderworpen aan een proeftijd.

De duur van de proettijd is:

1° bij bevordering in een betrekking van niveau A: 6 maanden;

2° bij bevordering in een betrekking van niveau B: 6 maanden.

§3 De proeftijd is niet van toepassing bij bevordering in functies van niveau D en niveau C.
Artikel 124

§1 Artikel 37, 38; §2, 40, 41, §1, 42 en 43, eerste lid, van hoofdstuk VIl over de evaluatie van de
proeftijd, zijn van overeenkomstige toepassing op de proeftijd na bevordering.

Artikel 70, 71, 72, 73 en 74, eerste lid, van hoofdstuk VIII, afdeling VI, onderafdeling |, over de

evaluatie tijdens de proeftijd van de algemeen directeur en de financieel directeur, zijn van
overeenkomstige toepassing op de proeftijd na bevordering in die functies.



Hoofdstuk Xlll:  De vervullng van een vacature door interne
personeelsmobiliteit

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 125

§1 Onder interne personeelsmobiliteit voor de vervulling van een vacature wordt verstaan: de
heraanstelling van een personeelslid in een vacante functie die in dezelfde graad of in een andere
graad van dezelfde rang is ingedeeld.

§2 Voor de deelname aan een procedure van interne personeelsmobiliteit komen de volgende
personeelsleden in aanmerking:

1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen, ongeacht
hun administratieve toestand;

2° de contractuele personeelsleden die aan de voorwaarden voldoen, als ze aan één van de
volgende criteria beantwoorden:

a) ze zijn na 1 januari 2008 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in
titel Il, hoofdstuk Il en lI;

b) ze zijn véor 1 januari 2008 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een
gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire functies.

De procedure van interne personeelsmobiliteit is niet van toepassing op de functies van
algemeen directeur en financieel directeur.

§3 De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen, behalve
als de gemeenteraad de aanstellende overheid is. In dat geval beoordeelt het college van
burgemeester en schepenen de geldigheid.

Alleen kandidaten die voldoen aan de voorwaarden, worden toegelaten tot de selectieprocedure.
Voor de aanvang van de selectieprocedure worden de kandidaten die niet tot de
selectieprocedure worden toegelaten er schriftelijk van op de hoogte gebracht dat ze geweigerd
zijn, met vermelding van de reden daarvoor.

Artikel 126
De aanstellende overheid beslist over de heraanstelling. De heraanstelling is niet tijdelijk, maar
definitief.

De bepalingen over de proeftijd zijn niet van toepassing na een procedure van interne
personeelsmobiliteit.

Afdeling Il: De voorwaarden en de procedures voor de interne personeelsmobiliteit

Artikel 127
De kandidaten moeten ten minste:

1° een minimale graadanciénniteit van drie jaar hebben;
2° geen ongunstig evaluatieresultaat;
3° voldoen aan de competentievereisten die vastgesteld zijn in de functiebeschrijving;

4° zo nodig, voldoen aan de diplomavereiste voor de functie.



Artikel 128

De aanstellende overheid brengt de personeelsleden van de interne vacature op de hoogte en
doet een oproep tot kandidaatstellingen met behulp van:

- bekendmaking in de personeelsnieuwsbrief;

- brief.

Het vacaturebericht vermeldt:

1° de functiebenaming en de functiebeschrijving;
2° de salarisschaal;

3° de voorwaarden:;

4° de selectieproeven;

5° de wijze waarop de kandidaturen moeten worden ingediend, en de uiterste datum voor het
indienen van de kandidaturen;

6° het interne contactpunt waar de functiebeschrijving voor de vacante betrekking verkrijgbaar is
evenals informatie over de arbeidsvoorwaarden;

7° de prestatiebreuk.

Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor de indiening van de
kandidaturen, verlopen minstens vijftien kalenderdagen. De aanstellende overheid bepaalt de
termijn voor de indiening van de kandidaturen rekening houdend met die algemeen geldende
minimale termijn.

De datum van de afgifte van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de
kandidatuur is ingediend. Bij afgifte wordt de kandidatuur voor ontvangst getekend. De datum
van ondertekening voor ontvangst wordt beschouwd als de datum van indiening van de
kandidatuur.

Het personeelslid krijgt in elk geval een ontvangstbewijs van zijn kandidatuur.

Artikel 129
De vacature kan vervuld worden door functiewijziging of de graadverandering.

Bij functiewijziging komen de kandidaten in aanmerking die in dezelfde graad zijn aangesteld als
de graad van de vacante functie.

Bij graadverandering komen de kandidaten in aanmerking die een andere graad bekleden van
dezelfde rang, waaraan dezelfde salarisschalen en dezelfde functionele loopbaan verbonden
zijn.

Artikel 130
§1 Als de functie vervuld wordt door functiewijziging, dan worden de kandidaten onderworpen
aan een gestructureerd interview.



Het interview is ondermeer gebaseerd op:

1° de selectiecriteria, afgeleid van de functiebeschrijving voor de vacante functie;
2° een vooraf door de kandidaten ingevuld CV-formulier;

3° de laatste evaluatie van de kandidaat.

§2 Als de functie vervuld wordt door graadverandering, dan worden de kandidaten onderworpen
aan een selectieprocedure die bestaat uit:

1° een gestructureerd interview, gebaseerd op:

a) de selectiecriteria, afgeleid van de functiebeschrijving voor de vacante functie;
b) een vooraf door de kandidaten ingevuld CV-formulier;

c) de laatste evaluatie van de kandidaat.

2° naargelang van de aard van de functie, ofwel:

a) een psychotechnische proef;

b) één of meer specifieke vaardigheidstests, al dan niet met behulp van een assessment;
C) een praktische proef;

d) een schriftelijke proef, afgestemd op de functie.

De aanstellende overheid bepaalt de keuze.

§3 Een selectiecommissie wordt samengesteld volgens de regels vastgesteld in artikel 12,
functioneert in overeenstemming met de bepalingen van artikel 13 en 14 en gaat na of de
kandidaat voldoet aan de competentievereisten voor de vacante functie.

De selectiecommissie formuleert op basis van het interview een conclusie over de geschiktheid
of de ongeschiktheid van de kandidaten en stelt een rangorde van geschikt bevonden kandidaten
VOOr.

§4 Als de vacante functie zowel door functiewijziging als door graadverandering is, dan is §2 van
toepassing voor de wijze waarop nagegaan wordt of de kandidaten voldoen aan de
competentievereisten voor de functie.

Artikel 137

Het personeelslid behoudt na de heraanstelling in een andere functie, ongeacht of die tot
dezelfde of tot een andere graad behoort, de salarisschaal en de schaalanciénniteit die het
verworven had in de functionele loopbaan van zijn vorige functie.

De graadanciénniteit wordt na een graadverandering vastgesteld op basis van een vergelijking
van de diensten in de vorige graad met de voorwaarden en met het functieprofiel van de functie
waarin het personeelslid aangesteld wordt op een wijze als bepaald in artikel 105.

Het personeelslid dat heraangesteld wordt in een functie waarmee een andere functionele
loopbaan met andere salarisschalen verbonden is, behoudt zijn schaalanciénniteit en wordt met
die schaalanciénniteit ingeschaald in de overeenstemmende salarisschaal van de nieuwe
functionele loopbaan. Het personeelslid dat als gevolg van die inschaling een lager jaarsalaris
zou krijgen, behoudt zijn vorige jaarsalaris op persoonlijke titel zolang dat gunstiger is.



Hoofdstuk XIV Specifieke bepalingen inzake personeelsmobiliteit tussen de
lokale overheden met hetzelfde werkingsgebied

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 131bis

§1 Deze afdeling regelt de procedure van personeelsmobiliteit tussen de volgende lokale
overheden met hetzelfde werkingsgebied:

1° de gemeente en haar OCMW,;

2° het OCMW en de OCMW-vereniging met het eigen OCMW als enig lid of met het eigen OCMW
en de eigen gemeente als enige leden;

3° de gemeente en haar AGB of AGB’s.

§2 De regeling voor de personeelsmobiliteit tussen lokale overheden met hetzelfde
werkingsgebied is wederkerig en gelijk voor de overheden waarop ze van toepassing gesteld
wordt.

§3 De personeelsmobiliteit tussen de lokale overheden met hetzelfde werkingsgebied wordt
verwezenlijkt op de volgende manieren of op één van de volgende manieren:

1° door deelname van personeelsleden van de ene overheid aan de procedure voor interne
personeelsmobiliteit bij de andere overheid;

2° door deelname van personeelsleden van de ene overheid aan de bevorderingsprocedure bij
de andere overheid.

§4 De personeelsmobiliteit tussen lokale overheden met hetzelfde werkingsgebied, vermeld in
§3, is van toepassing op de statutaire en bestendige contractuele functies.

§5 De volgende personeelsleden kunnen zich kandidaat stellen voor deelname aan de procedure
van interne personeelsmobiliteit of voor deelname aan de bevorderingsprocedure voor een
vacature bij een andere overheid:

1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden, ongeacht hun administratieve toestand,;

2° de contractuele personeelsleden die beantwoorden aan de criteria om bij de eigen overheid
in aanmerking te komen voor deelname aan de procedure van interne personeelsmobiliteit,
respectievelijk aan de bevorderingsprocedure.

Afdeling Il: Voorwaarden en procedure

Artikel 131ter

§1 De aanstellende overheid beslist bij het vacant verklaren van een functie of ze een beroep
doet op personeelsmobiliteit met een andere overheid of andere overheden met hetzelfde
werkingsgebied. In voorkomend geval deelt ze haar beslissing mee aan die andere overheid of
overheden, samen met het verzoek aan die andere overheid of overheden om de vacature intern
bekend te maken.

§2 De regels over het vacaturebericht, over de wijze van kandidaatstelling en over de termijn voor
de kandidaatstelling die van toepassing zijn bij de procedure van interne personeelsmobiliteit en
bij de bevorderingsprocedure, zijn 0ok van toepassing als de aanstellende overheid een beroep
doet op kandidaten van een andere overheid.

De bekendmaking van de vacature door de andere overheid gebeurt via de inteme
bekendmakingskanalen die op grond van de plaatselijke rechtspositieregeling van die andere



overheid gebruikt worden bij de toepassing van de procedure van interne personeelsmobiliteit,
respectievelijk de bevorderingsprocedure.

§3 Het personeelslid van een andere overheid dat zich kandidaat stelt voor deelname aan de
procedure van interne personeelsmobiliteit, moet voldoen aan de algemene
toelatingsvoorwaarden en aan de andere voorwaarden voor de vacante functie, vastgesteld met
toepassing van de regels voor de procedure van interne personeelsmobiliteit.

Het personeelslid van een andere overheid dat zich kandidaat stelt voor deelname aan de
bevorderingsprocedure, moet voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden en aan de
andere voorwaarden voor de vacante functie, vastgesteld met toepassing van de regels voor de
bevorderingsprocedure.

§4 Kandidaten van een andere overheid moeten op dezelfde wijze als kandidaten van de eigen
overheid:

1° aantonen dat ze voldoen aan de competentievereisten voor de vacante betrekking bij
deelname aan de procedure van interne personeelsmobiliteit;

2° slagen voor de selectieprocedure bij deelname aan de bevorderingsprocedure.

Afdeling lll: De aanstelling van het personeelslid dat overkomt van een andere overheid

Artikel 137quater

§1 De geselecteerde kandidaat die overkomt van een andere overheid, wordt aangesteld in de
functie waarvoor hij zich kandidaat gesteld heeft. De kandidaat voor een statutaire functie wordt
in statutair dienstverband aangesteld. De kandidaat voor een contractuele functie wordt in
contractueel dienstverband aangesteld.

Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid wordt na de statutaire aanstelling niet
opnieuw onderworpen aan een proeftijd, tenzij in geval van deelname aan een
bevorderingsprocedure. In voorkomend geval gelden de bepalingen van artikel 123 en 124.

§ 2. De aanstellende overheid beslist over de aanstelling van de kandidaat die overkomt van een
andere overheid. Ze bezorgt een kopie van de aanstellingsbeslissing aan de overheid van
herkomst van de kandidaat.

De aanstellende overheid bepaalt de datum of de termijn van indienstireding van het
geselecteerde personeelslid.

Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid legt bij zijn indiensttreding opnieuw de
eed af.



Afdeling IV. Administratieve anciénniteiten en andere arbeidsvoorwaarden

Artikel 131quinquies

§1 Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid als gevolg van deelname aan de
procedure van interne personeelsmobiliteit behoudt na zijn aanstelling in de nieuwe betrekking
de salarisschaal en de schaalanciénniteit die het verworven had in de functionele loopbaan van
zijn vorige betrekking, als met de nieuwe betrekking dezelfde functionele loopbaan verbonden is.

Als het personeelslid aangesteld wordt in een betrekking van dezelfde rang waarmee een andere
functionele loopbaan met andere salarisschalen verbonden is, dan behoudt het zijn
schaalanciénniteit en wordt het met die schaalanciénniteit ingeschaald in de daarmee
overeenstemmende salarisschaal van de nieuwe functionele loopbaan.

§2 Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid als gevolg van deelname aan de
bevorderingsprocedure krijgt na zijn aanstelling in de nieuwe betrekking de eerste salarisschaal
van de functionele loopbaan die verbonden is met de nieuwe betrekking. De schaalanciénniteit
begint opnieuw vanaf nul te lopen.

De regeling van de gegarandeerde salarisverhoging bij bevordering naar een graad van een
hoger niveau is ook van toepassing op het personeelslid dat als gevolg van een bevordering naar
een graad van een hoger niveau overkomt van een andere overheid.

§3 Relevante beroepservaring in de privésector of als zelfstandige die bij de andere overheid
gevaloriseerd werd in de geldelijke anciénniteit en/of de schaalanciénniteit, wordt gevaloriseerd
in de geldelijke anciénniteit en schaalanciénniteit van de nieuwe functie, overeenkomstig de
bepalingen van artikel 104 en artikel 158.

§4 De niveauanciénniteit en de dienstanciénniteit die het personeelslid verworven had bij de
andere overheid, worden volledig in aanmerking genomen voor de vaststelling van de
niveauanciénniteit en de dienstanciénniteit.

De regels voor de vaststelling van de graadanciénniteit na aanstelling in een andere graad bij de
toepassing van de procedure van interne personeelsmobiliteit zijn ook van toepassing op het
personeelslid dat overkomt van de andere overheid en dat aangesteld wordt in een andere graad.
Na bevordering neemt de graadanciénniteit in de nieuwe graad een aanvang.

§5 Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid, is onderworpen aan de regels over
de jaarlijkse vakantie, de feestdagen en de andere verloven en afwezigheden zoals vastgesteld
in titel VIII. Er zijn geen overgangsbepalingen van toepassing.

§ 6. De regels over het ziektekrediet, zoals bepaald in artikel 235 zijn van toepassing, met dien
verstande dat de jaren dienstactiviteit en de al opgenomen ziektedagen bij de andere overheid,
meegerekend worden voor de vaststelling van het aantal dagen ziektekrediet.



Hoofdstuk XV: De vervuling van een vacature door externe
personeelsmobiliteit

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 131sexies

§1 Deze afdeling regelt de procedure van externe personeelsmobiliteit tussen de volgende
overheden in het Vlaamse Gewest die niet hetzelfde werkingsgebied hebben:

1° de gemeenten en hun AGB’s

2° de provincies en hun APB’s;

3° de OCMW’s, met uitzondering van het ziekenhuis in eigen beheer vermeld in artikel 218 van
het OD, en hun OCMW-verenigingen, met uitzondering van de OCMW-vereniging A.V. met het
eigen OCMW als enig lid, opgericht met het oog op het exploiteren van een ziekenhuis of van
een gedeelte van een ziekenhuis vermeld in artikel 219 van het OD;

4° de diensten van de Vlaamse Overheid.

§2 Bij de toepassing van de procedure van externe personeelsmobiliteit worden de
personeelsleden van de lokale en provinciale overheden en van de diensten van de Vlaamse
Overheid of de personeelsleden van een bepaald segment van die overheidsarbeidsmarkt,
uitgenodigd om zich kandidaat te stellen voor de vacante functie.

Onder segment van die overheidsarbeidsmarkt wordt verstaan:

1° één of meer soorten lokale of provinciale overheden;

2° de diensten van de Vlaamse Overheid.

§3 De externe personeelsmobiliteit, vermeld in §2, is van toepassing op de volgende functies:
1° de statutaire functies;

2° bestendige contractuele functies.

§4 De volgende personeelsleden kunnen zich kandidaat stellen voor deelname aan de procedure
van externe personeelsmobiliteit:

1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden in een gelijkwaardige graad;

2° de contractuele personeelsleden in een gelijkwaardige graad die bij de eigen overheid werden
aangeworven na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige
selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen.

Onder gelijkwaardige graad als vermeld in het eerste lid wordt verstaan:

1° voor personeelsleden uit de lokale en provinciale overheden: een graad van hetzelfde niveau
en van dezelfde rang in de hiérarchie van de graden waaraan dezelfde functionele loopbaan en



salarisschalen verbonden zijn en met vergelikbare voorwaarden en een vergelijkbaar
functieprofiel;

2° voor personeelsleden uit de diensten van de Vlaamse Overheid: een graad van hetzelfde
niveau en van dezelfde rang waaraan vergelijkbare salarisschalen verbonden zijn en met
vergelijkbare voorwaarden en een vergelijkbaar functieprofiel.

Met dezelfde functionele loopbaan en salarisschalen worden gelijkgesteld: de functionele
loopbaan en salarisschalen A1a-A1b-A2a en Ala-A2a-A3a voor de basisgraad van niveau A.

Afdeling Il: Voorwaarden en procedures

Artikel 131septies

§1 De aanstellende overheid beslist bij het vacant verklaren van een functie of ze een beroep
doet op de procedure van externe personeelsmobiliteit. In voorkomend geval bepaalt ze op welk
segment van de overheidsarbeidsmarkt ze een beroep doet.

§2 De functies die vacant verklaard worden met het oog op de toepassing van de procedure van
externe personeelsmobiliteit, worden in elk geval meegedeeld aan Jobpunt Vlaanderen of een
ander door de Vlaamse Regering vastgesteld kanaal, dat zorgt voor de bekendmaking van de
vacature op de eigen website.

De regels over het vacaturebericht, over de wijze van kandidaatstelling en over de minimale
termijn voor de kandidaatstelling die gelden bij aanwerving, zijn ook van toepassing als de
aanstellende overheid een beroep doet op de procedure van externe personeelsmobiliteit.

§3 Het personeelslid dat zich kandidaat stelt voor deelname aan de procedure van externe
personeelsmobiliteit moet:

1° voldoen aan de voorwaarden, vermeld in artikel 131sexies, §4;
2° voldoen aan de algemene toelatingsvoorwaarden;

3° voldoen aan de vereiste over de taalkennis, opgelegd door de wetten op het gebruik der talen
in bestuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966;

4° voldoen aan een vereiste inzake specifieke ervaring in een gelijkwaardige graad;

5° geen ongunstig evaluatieresultaat;

6° zo nodig, beschikken over het vereiste diploma.

De aanstellende overheid beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen. Als de raad
de aanstellende overheid is, beoordeelt het college van burgemeester en schepenen de

geldigheid van de ingediende kandidaturen.

De kandidaten moeten slagen voor een functiespecifieke selectie, die aantoont dat ze voldoen
aan de competentievereisten, vastgesteld in de functiebeschrijving voor de functie.



Afdeling lll: De aanstelling van het personeelslid dat overkomt van een andere overheid

Artikel 13710octies

§1 De geselecteerde kandidaat die overkomt van een andere overheid, wordt aangesteld in de
functie waarvoor hij zich kandidaat gesteld heeft. De kandidaat voor een statutaire functie wordt
in statutair dienstverband aangesteld. De kandidaat voor een contractuele functie wordt in
contractueel dienstverband aangesteld.

Het in statutair dienstverband aangestelde personeelslid wordt onderworpen aan een proeftijd
van drie maanden.

§ 2. De aanstellende overheid beslist over de aanstelling van de kandidaat die overkomt van een
andere overheid. Ze bezorgt een kopie van de aanstellingsbeslissing aan de overheid van
herkomst van de kandidaat.

De aanstellende overheid bepaalt de datum of de termijn van indiensttreding van het
geselecteerde personeelslid.

Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid, legt bij zijn indiensttreding opnieuw de
eed af.

Afdeling IV. Administratieve anciénniteiten en andere arbeidsvoorwaarden

Artikel 131nonies

§1 Het personeelslid dat overkomt van een andere lokale of provinciale overheid behoudt na de
aanstelling in een nieuwe functie als gevolg van deelname aan de procedure van externe
personeelsmobiliteit de salarisschaal en de schaalanciénniteit die het verworven had in de
functionele loopbaan van zijn vorige functie.

Het personeelslid dat overkomt van de diensten van de Vlaamse overheid en dat aangesteld
wordt in een nieuwe functie als gevolg van deelname aan een procedure van externe
personeelsmobiliteit, krijgt de functionele loopbaan die verbonden is met de graad waarin het
wordt aangesteld. Het personeelslid wordt ingeschaald in een salarisschaal van die functionele
loopbaan in overeenstemming met de al verworven geldelike anciénniteit en met de
gecumuleerde schaalanciénniteit, verworven in de functionele loopbaan van zijn graad van
herkomst.

§ 2. In afwijking van § 1 wordt relevante beroepservaring in de privésector of als zelfstandige die
bij de andere overheid gevaloriseerd werd in de geldelike anciénniteit en/of de
schaalanciénniteit, gevaloriseerd in de geldelijke anciénniteit en schaalanciénniteit van de nieuwe
functie, overeenkomstig de bepalingen van artikel 104 en artikel 158.

§3 De niveauanciénniteit en de dienstanciénniteit die het personeelslid verworven had bij de
andere overheid, worden volledig in aanmerking genomen voor de vaststelling van de
niveauanciénniteit en de dienstanciénniteit.

De regels voor de vaststelling van de graadanciénniteit na aanstelling in een andere graad bij de
toepassing van de procedure van interne personeelsmobiliteit zijn ook van toepassing op het
personeelslid dat met toepassing van de externe personeelsmobiliteit overkomt van de andere
overheid en dat aangesteld wordt in een andere graad.



§4 Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid, is onderworpen aan de regels over
de jaarlijkse vakantie, de feestdagen en de andere verloven en afwezigheden zoals vastgesteld
in titel VIII. Er zijn geen overgangsbepalingen van toepassing.

§ 5. De regels over het ziektekrediet, zoals bepaald in artikel 235 gelden voor het personeelslid
dat via een procedure van externe personeelsmobiliteit in statutair dienstverband wordt
aangesteld.



Hoofdstuk XVI Het mandaat

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 131 decies/1

Het mandaat houdt in dat een personeelslid voor een vooraf bepaalde periode belast wordt met
het uitoefenen van een bepaalde functie. Alleen een vacante functie kan bij mandaat vervuld
worden.

Artikel 131 decies/2
De vacante functie van algemeen directeur en van financieel directeur worden bij mandaat
vervuld.

Artikel 131 decies/3

§1 De mandaatperiode voor de mandaatfunctie van algemeen directeur duurt 7 jaar. De
mandaatperiode voor de mandaatfunctie van financieel directeur duur 7 jaar.

§2 De mandaatperiode voor de mandaatfunctie van algemeen directeur is éénmalig verlengbaar
met een duur van 7 jaar. De mandaatperiode voor de mandaatfunctie van financieel directeur is
éénmalig verlengbaar met een duur van 7 jaar.

Afdeling |l: De toegang tot het mandaat en de selectie

Artikel 131 decies/4

De aanstellende overheid vult de vacante functie van het mandaat overeenkomstig artikel 4 van
deze rechtspositieregeling in. De aanstellende overheid past al naargelang de gekozen
procedure of procedures respectievelijk artikel 5 tot en met artikel 27, artikel 113 tot en met artikel
122 en artikel 125 tot en met artikel 131nonies van deze rechtspositieregeling toe.

Artikel 131 decies/5

Bij het vaststellen van de selectieprocedure voor het mandaat van algemeen directeur en
financieel directeur, ongeacht de wijze waarop de vacature vervuld wordt, past de aanstellende
overheid artikel 26 en 27 van deze rechtspositieregeling toe.

Afdeling lll: Dienstverband en proeftijd van de mandaathouder

Artikel 131 decies/6
De geselecteerde kandidaat wordt in geval van een aanwervingsprocedure als contractueel
personeelslid in de mandaatfunctie aangesteld.

De geselecteerde kandidaat wordt in het geval van een bevorderingsprocedure bevorderd tot de
mandaatfunctie en behoudt tijdens het uitoefenen van het mandaat zijn hoedanigheid als statutair
personeelslid of als contractueel personeelslid.

De geselecteerde kandidaat wordt in geval van een procedure van interne mobiliteit tijdelijk
heraangesteld in de mandaatfunctie en behoudt tijdens het uitoefenen van het mandaat zijn
hoedanigheid als statutair personeelslid of als contractueel personeelslid.

De geselecteerde kandidaat wordt bij een procedure van externe personeelsmobiliteit als
contractueel personeelslid aangesteld.



Artikel 131 decies/7
§1 De proeftijd van het mandaat van algemeen directeur en financieel directeur duurt 1 jaar.

§2

In geval van een aanwervingsprocedure voor het mandaat van algemeen directeur en financieel
directeur is voor de evaluatie tijdens en van de proeftijd van het mandaat artikel 70 tot en met 74,
eerste lid van deze rechtspositieregeling van toepassing.

In geval van een bevorderingsprocedure voor het mandaat van algemeen directeur en financieel
directeur is voor de evaluatie tijdens en van de proeftijd van het mandaat artikel 124, §1, laatste
zin van deze rechtspositieregeling van toepassing.

In geval van een procedure van interne of externe personeelsmobiliteit voor het mandaat van
algemeen directeur en financieel directeur is voor de evaluatie van de proeftijd van het mandaat
artikel 194, derde lid van het DLB van toepassing.

§3
In geval van een gunstig evaluatieresulaat na de proeftijd van het mandaat blijft het contractuele
personeelslid verder als contractueel personeelslid in de mandaatfunctie aangesteld.

In geval van een gunstig evaluatieresultaat na de proeftijd van het mandaat blijft het statutaire
personeelslid verder als statutair personeelslid in de mandaatfunctie aangesteld.

§4
De mandaathouder die ongunstig geévalueerd wordt bij de eindevaluatie van de proeftijd wordt
van zijn mandaat ontheven.

In geval van een ongunstig evaluatieresultaat na proeftiid van het mandaat behoudt het
personeelslid zijn hoedanigheid zoals bij aanvang van het mandaat totdat de aanstellende
overheid over de rechtspositie van de mandaathouder heeft beslist.

De aanstellende overheid neemt zijn beslissing over het ontheffen van het mandaat en bijgevolg
ook over de rechtspositie van de mandaathouder zonder uitstel na de eindevaluatie van het
evaluatiecomite.

De aanstellende overheid hoort de mandaathouder op proef vooraf.

De aanstellende overheid ontslaat het personeelslid in contractueel verband overeenkomstig de
wettelijke bepalingen, tenzij in het geval van een bevorderingsprocedure het contractuele
personeelslid opnieuw in zijn vorige functie kan worden aangesteld of in een andere, vacante
functie van zijn vorige graad als zijn vorige functie niet meer vacant is. De aanstellende overheid
neemt een beslissing over de rechtspositie van het statutaire personeelslid van wie het mandaat
na een ongunstig evaluatieresultaat na proeftijd beéindigt.

Afdeling IV: Verloning van de mandaathouder

Artikel 131 decies/8
De mandaathouder in de functie van algemeen directeur en financieel directeur krijgt de
salarisschaal die overeenstemt met die functie.



De mandaathouder in de functie van algemeen directeur en financieel directeur krijgt tijdens het
uitoefenen van het mandaat geen mandaattoelage.

Afdeling V: Evaluatie van het mandaat

Artikel 131 decies/9

De mandaathouder in de mandaatfunctie van algemeen directeur en van financieel directeur
wordt geévalueerd overeenkomstig artikel 76 tot en met 81, zijnde titel Il, hoofdstuk VIII, afdeling
VI, onderafdeling Il van deze rechtspositieregeling.

Artikel 131 decies/10
De mandaathouder in de mandaatfunctie van algemeen directeur en van financieel directeur die
ongunstig wordt geévalueerd, wordt van zijn mandaat ontheven.

In geval van een ongunstig evaluatieresultaat van het mandaat behoudt het personeelslid zijn
hoedanigheid zoals bij aanvang van het mandaat totdat de aanstellende overheid over de
rechtspositie van de mandaathouder heeft beslist.

De aanstellende overheid neemt zijn beslissing over het ontheffen van het mandaat en bijgevolg
ook over de rechtspositie van de mandaathouder zonder uitstel na de eindevaluatie van het
evaluatiecomite.

De aanstellende overheid hoort de mandaathouder vooraf.

De aanstellende overheid ontslaat het personeelslid in contractueel verband overeenkomstig de
wettelijke bepalingen, tenzij in het geval van een bevorderingsprocedure het contractuele
personeelslid opnieuw in zijn vorige functie kan worden aangesteld of in een andere, vacante
functie van zijn vorige graad als zijn vorige functie niet meer vacant is. De aanstellende overheid
neemt een beslissing over de rechtspositie van het statutaire personeelslid van wie het mandaat
na een ongunstig evaluatieresultaat beéindigt.

Afdeling V: Beéindiging van het mandaat

Artikel 131 decies/11

De mandaathouder in de mandaatfunctie van algemeen directeur en van financieel directeur die
niet ongunstig is geévalueerd, komt overeenkomstig artikel 131 decies/3, §2 in aanmerking om
zijn mandaat te verlengen. Bij het verlengen van het mandaat overeenkomstig artikel 131
decies/3, §2 zijn de procedures voor de bekendmaking en de selectie niet van toepassing.

Artikel 131 decies/12
De aanstellende overheid beslist voor het aflopen van de mandaatperiode over het verlengen van
het mandaat van de mandaathouder die niet ongunstig is geévalueerd.

Artikel 131 decies/13

Indien de aanstellende overheid beslist tot het verlengen van het mandaat van de
mandaathouder die niet ongunstig is geévalueerd, dan wordt het mandaat van de
mandaathouder in dezelfde mandaatfunctie verlengd overeenkomstig de duur zoals bepaald in
artikel 131 decies/3, §2 van deze rechtspositieregeling.

De verlenging van het mandaat in dezelfde mandaatfunctie gaat in op de dag volgend op de
datum van het aflopen van de vorige mandaatperiode.



Artikel 131 decies/14
De mandaathouder wordt op het einde van zijn mandaatperiode of zijn éénmalige, verlengde
mandaatperiode uit zijn mandaat ontheven.

De aanstellende overheid neemt zijn beslissing over de rechtspositie van de mandaathouder
zonder uitstel.

De aanstellende overheid hoort de mandaathouder vooraf.

De aanstellende overheid ontslaat het personeelslid in contractueel verband overeenkomstig de
wettelijke bepalingen, tenzij in het geval van een bevorderingsprocedure het contractuele
personeelslid opnieuw in zijn vorige functie kan worden aangesteld of in een andere, vacante
functie van zijn vorige graad als zijn vorige functie niet meer vacant is. De aanstellende overheid
neemt een beslissing over de rechtspositie van het statutaire personeelslid van wie het mandaat
beéindigt.

Artikel 131 decies/15

Voor het aflopen van de mandaatperiode ontheft de aanstellende overheid de mandaathouder
uit zijn mandaatfunctie op eigen verzoek of overeenkomstig artikel 145, 3° of artikel 145, 4°. In dit
laatste geval kan artikel 145, laatste lid van deze rechtspositieregeling toegepast worden.



Titel lll: De waarneming van een hogere functie

Hoofdstuk |: De waarneming van een hogere functie

Artikel 132

Dit hoofdstuk is met uitzondering van artikel 133 over de waarnemingstoelage niet van toepassing
op de waarneming in de functie van algemeen directeur en financieel directeur van de gemeente,
terzake gelden de bepalingen van het DLB.

Artikel 133

§1 Als de titularis van een functie tijdelijk afwezig is of als de functie definitief vacant is, kan de
aanstellende overheid beslissen dat de functie waargenomen wordt door een personeelslid van
een lagere graad.

Onder lagere graad wordt elke graad verstaan die door bevordering rechtstreeks toegang geeft
tot de waar te nemen functie. De waarnemer moet niet aan de bevorderingsvoorwaarden voor de
waar te nemen functie voldoen.

De aanstellende overheid beslist, op voorstel van het hoofd van het personeel wie de hogere
functie waarneemt.

§2 De waarneming van een hogere functie in een functie die definitief vacant is, mag ten hoogste
zes maanden duren. Die termijn mag, als dat noodzakelijk is voor de goede werking van de
dienst, verlengd worden op voorwaarde dat de procedure om de functie definitief ter vervullen op
het ogenblik van de verlenging ingezet is.

§3 De waarnemer van de hogere functie beschikt over alle prerogatieven die verbonden zijn met
die functie.

De waarnemer van een hogere functie krijgt de toelagen vermeld in artikel 199.

Artikel 134

Een contractueel personeelslid dat met de waarneming instemt, komt voor de waarneming van
een hogere functie in aanmerking onder dezelfde voorwaarden als het vast aangesteld statutaire
personeelslid, met dien verstande dat:

1° de waarneming in een functie die niet definitief vacant is, nooit langer dan twee jaar mag duren;

2° aan de waarnemer voor de duur van de waarneming een salaris toegekend wordt in de
salarisschaal die verbonden is met de hogere functie.



Titel IV: De ambtshalve herplaatsing

Hoofdstuk I: De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde statutaire
personeelslid in een functie van dezelfde rang

Artikel 135
§1 De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang gebeurt op initiatief van het
gemeentebestuur.

Ze houdt in dat het vast aangestelde statutaire personeelslid herplaatst wordt in een andere,
passende functie van dezelfde graad of in een passende functie van een andere graad van
dezelfde rang.

§2 De aanstellende overheid beslist over de ambtshalve herplaatsing. Ze voert hiervoor vooraf
een gesprek met het vast aangestelde statutaire personeelslid. De herplaatsing is niet tijdelijk,
maar definitief.

Het personeelslid wordt ten minste tien kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd voor het
gesprek, vermeld in het eerste lid, en geinformeerd over de passende functie of functies die
voorgesteld worden.

Het personeelslid dat met toepassing van §2 door de aanstellende overheid moet gehoord
worden, mag, als het daarom verzoekt, in de plaats van te verschijnen voor de aanstellende
overheid, zijn persoonlijk standpunt naar aanleiding van de voorgestelde functie of functies
schriftelijk meedelen aan de aanstellende overheid. De aanstellende overheid neemt daarvan
kennis en neemt een gemotiveerde beslissing in verband met de herplaatsing.

Artikel 136

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wordt toegepast als de functie van
een vast aangesteld statutair personeelslid afgeschaft wordt en het personeelslid zijn functie niet
in overgangsregeling behoudt.

De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang kan ook toegepast worden als een
vast aangesteld statutair personeelslid door de bevoegde gezondheidsdienst ongeschikt
verklaard werd om zijn functie nog langer uit te oefenen, maar wel geschikt geacht wordt om een
andere functie uit te oefenen die verenigbaar is met zijn gezondheidstoestand.

Artikel 137
§1 De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang wegens afschaffing van de
functie, is alleen mogelijk in een vacante functie.

§2 Het personeelslid behoudt na de ambtshalve herplaatsing de salarisschaal en de
schaalanciénniteit die het verworven had in zijn vorige functie.

Als het personeelslid herplaatst wordt in een functie van een andere graad, wordt
graadanciénniteit toegekend in overeenstemming met de bepalingen van artikel 105.



Hoofdstuk II: De ambtshalve herplaatsing van het vast aangestelde
statutaire personeelslid in een functie van een lagere graad

Artikel 138

§1 Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat na een bevordering een ongunstig
evaluatieresultaat krijgt bij afloop van de proeftijd, wordt opnieuw aangesteld in zijn vorige functie,
of in een andere, vacante functie van zijn vorige graad, als zijn vorige functie niet meer vacant is.
Het personeelslid krijgt opnieuw de salarisschaal die het verworven had in zijn vorige functie of
graad.

De schaalanciénniteit die opgebouwd werd in de functie van de hogere graad tijdens de proettijd,
wordt overgedragen naar de schaalanciénniteit in de functie van de lagere graad.

§2 Het vast aangestelde statutaire personeelslid kan op initiatief van het bestuur herplaatst
worden in een functie van een lagere graad wanneer de bevoegde gezondheidsdienst het
personeelslid niet langer geschikt acht om zijn functie of een functie van dezelfde graad uit te
oefenen, maar wel geschikt acht voor de uitoefening van een passende functie van een lagere
graad.

Voor de vaststelling van het salaris, de salarisschaal en de schaalanciénniteit wordt rekening
gehouden met het salaris, de salarisschaal en de schaalanciénniteit die het personeelslid
verworven had in zijn vorige graad.

§3 Een vast aangesteld statutair personeelslid dat om functionele of persoonlijke redenen zelf
verzoekt om herplaatsing in een functie van een lagere graad, kan worden aangesteld in een
vacante passende functie van een lagere graad. Die vorm van herplaatsing kan slechts eenmaal
tijdens de loopbaan toegekend worden.

Het personeelslid krijgt binnen de functionele loopbaan die verbonden is met zijn nieuwe graad,
de salarisschaal waarvan het maximumbedrag het kleinste verschil vertoont met het
maximumbedrag van zijn vorige salarisschaal.

Als aan de vorige graad een functionele loopbaan verbonden was, wordt de schaalanciénniteit
die het betrokken personeelslid had opgebouwd in zijn salarisschaal overgedragen op de nieuwe
salarisschaal.

Artikel 139
De aanstellende overheid beslist over de ambtshalve herplaatsing, vermeld in artikel 138. Ze voert
hierover vooraf een gesprek met het personeelslid. De herplaatsing is niet tijdelijk, maar definitief.

Het betrokken personeelslid wordt ten minste tien kalenderdagen vooraf schriftelijk uitgenodigd
voor een gesprek, vermeld in het eerste lid, en geinformeerd over de passende functie of functies
die voorgesteld worden.

Het personeelslid dat door de aanstellende overheid moet gehoord worden, mag, als het daarom
verzoekt, in de plaats van te verschijnen voor de aanstellende overheid, zijn persoonlijk standpunt
naar aanleiding van de voorgestelde functie of functies schriftelijk meedelen. De aanstellende
overheid neemt daarvan kennis en neemt een gemotiveerde beslissing in verband met de
herplaatsing.



Hoofdstuk lll: De herplaatsing van het contractuele personeelslid

Artikel 140

Op voorwaarde dat het contractuele personeelslid daarmee instemt en voor zover er een
passende functie van dezelfde rang in contractueel verband vacant is, kan de herplaatsing om
gezondheidsredenen en op eigen verzoek als vastgesteld voor de vast aangestelde statutaire
personeelsleden onder dezelfde voorwaarden toegepast worden op contractuele
personeelsleden.



Titel IVbis: De terbeschikkingstelling

Artikel 140bis

§1 Mits het in acht nemen van artikel 185, §1 en §2 van het DLB kan de aanstellende overheid
een vast aangesteld statutaire personeelslid ter beschikking stellen.

§2 Mits het in acht nemen van artikel 31, 32 en 32 bis van de wet van 24 juli 1987 betreffende de
tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van
gebruikers en latere wijzigingen, kan de aanstellende overheid een contractueel personeelslid ter
beschikking stellen.



Titel V: Het verlies van de hoedanigheid van statutair
personeelslid en de definitieve ambtsneerlegging

Hoofdstuk |: Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid

Artikel 1471
Het statutaire personeelslid kan zijn hoedanigheid van statutair personeelslid verliezen naar
aanleiding van:

1° een tuchtstraf;
2° de vervroegde pensionering om medische redenen of wegens invaliditeit.

Naast de gevallen vermeld in punt 1° en 2°, en met behoud van toepassing van andere wettelijke
en decretale bepalingen, kan niemand de hoedanigheid van statutair personeelslid verliezen,
tenzij in de gevallen die bepaald zijn in artikel 142.

Artikel 142
Ambtshalve wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van statutair personeelslid als:

1° de statutaire aanstelling onregelmatig werd bevonden binnen de termijn voor beroep tot
nietigverklaring bij de Raad van State of, als een zodanig beroep is ingesteld, tijdens de
procedure;

2° het statutaire personeelslid niet meer voldoet aan de voor zijn functie geldende
nationaliteitsvereiste, of de burgerlijke en politieke rechten niet meer geniet, of zijn medische
ongeschiktheid voor de functie behoorlijk werd vastgesteld;

3° het statutaire personeelslid zonder geldige reden de werkpost verlaat of na een toegelaten
afwezigheid zonder geldige reden het werk niet hervat na meer dan tien dagen;

4° het statutaire personeelslid zich in een toestand bevindt waarin de toepassing van de
burgerlijke wetten en van de strafwetten de ambtsneerlegging tot gevolg heeft.

De termijn, vermeld in punt 1°, geldt niet in het geval van arglist of bedrog vanwege het statutaire
personeelslid.

Artikel 143
§1 In de gevallen vermeld in artikel 142 wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van
statutair personeelslid zonder opzeggingstermijn of verbrekingsvergoeding.

Het personeelslid van wie de aanstelling onregelmatig werd bevonden als vermeld in artikel 142,
punt 1°, na arglist of bedrog, wordt op staande voet ontslagen, ongeacht het tijdstip waarop die
onregelmatigheid werd vastgesteld.

In afwijking van het eerste lid, krijgt het statutaire personeelslid van wie de onregelmatige
aanstelling, vermeld in artikel 142, punt 1°, niet te wijten is aan arglist of bedrog van zijn kant, een
verbrekingsvergoeding.

Het bedrag van de verbrekingsvergoeding is gelijk aan het loon van drie maanden, als het
statutaire personeelslid op de datum dat het ontslag ingaat in het totaal geen vijf jaar



dienstanciénniteit bij een overheid heeft. Voor elke periode van vijf jaar dienstanciénniteit bij een
overheid wordt het bedrag verhoogd met het loon van drie maanden.

§2 De aanstellende overheid stelt het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid vast
en beslist tot ontslag van het betrokken personeelslid. Het personeelslid wordt vooraf gehoord.

Het ontslag wordt met een aangetekende brief betekend. De brief deelt de beslissing en de
redenen ervoor mee en vermeldt de ingangsdatum van het ontslag. Het ontslag gaat niet in met
terugwerkende kracht, maar gaat in op de datum vermeld in de ontslagbeslissing, en, als daarin
geen datum vermeld wordt, op de dag van de beslissing zelf.

Het vast aangestelde statutaire personeelslid wordt bij zijn ontslag geinformeerd over alle
verplichtingen van bestuur en personeelslid die voortvloeien uit de wet van 20 juli 1991 houdende
sociale en diverse andere bepalingen.



Hoofdstuk |l: De definitieve ambtsneerlegging van het statutaire
personeelslid

Artikel 7144
De volgende zaken geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het statutaire
personeelslid op proef:

1° het vrijwillige ontslag;

2° de overeenkomstig artikel 43 definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanleiding
van het evaluatieresultaat ongunstig voor de eindevaluatie van de proeftijd.

3° in totaal,na aanwerving, gedurende drie maanden afwezig zijn wegens ziekte of invaliditeit.

Artikel 145
De volgende zaken geven aanleiding tot de definitieve ambtsneerlegging van het vast
aangestelde statutaire personeelslid:

1° het vrijwillige ontslag;

2° de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid naar aanleiding van een evaluatie met het
evaluatieresultaat ongunstig;

3° de pensionering ingevolge de toepassing van de pensioenwetgeving;
4° het bereiken van de leeftijd van 65 jaar.

In afwijking van het eerste lid, 4° kan de aanstellende overheid het vast aangestelde statutaire
personeelslid na het bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar in dienst houden. Het statutaire
dienstverband wordt verlengd op verzoek van de aanstellende overheid of op verzoek van het
personeelslid. In het eerste geval is de uitdrukkelijke toestemming van het personeelslid vereist.
In het tweede geval is de uitdrukkelijke instemming van de aanstellende overheid vereist. In beide
gevallen verleent de aanstellende overheid de verlenging voor een periode van hoogstens één
jaar, telkens verlengbaar met hoogstens één jaar. Het betrokken personeelslid behoudt
gedurende de volledige periode van de verlenging de hoedanigheid van vast aangesteld statutair
personeelslid.

Artikel 146

Het personeelslid dat vrijwillig ontslag neemt, stelt de aanstellende overheid daarvan schriftelijk
tegen ontvangstbewijs in kennis en doet een voorstel van opzegtermijn en datum van ingang
hiervan.

De aanstellende overheid neemt kennis van de aanvraag tot ontslag en brengt het personeelslid
schriftelijk binnen de 14 kalenderdagen op de hoogte of zij akkoord gaat met dat voorstel.

Indien de raad de aanstellende overheid is, wordt het personeelslid na de eerstvolgende raad
schriftelijk op de hoogte gebracht.

Indien de aanstellende overheid niet akkoord gaat met het voorstel van datum waarop het
personeelslid de dienst effectief verlaat, gaat het ontslag in uiterlik één maand na de
kennisgeving.



Artikel 147

Het statutaire personeelslid op proef dat wordt ontslagen wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid heeft een opzeggingstermijn van één maand, te rekenen vanaf de dag
waarop het ontslag werd betekend, in alle andere gevallen.

Het ontslag wordt met een aangetekende brief, die de datum van uitwerking vermeldt, betekend.

Artikel 147bis

Het statutaire personeelslid op proef dat wordt ontslagen wegens ziekte of invaliditeit zoals
bepaald in artikel 144, 3° heeft een opzeggingstermijn van één maand te rekenen vanaf de dag
waarop het ontslag werd betekend.

Het ontslag wordt met een aangetekende brief, die de datum van uitwerking vermeldt, betekend.

Artikel 148

§1 Het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het vast aangestelde
statutaire personeelslid wordt met een aangetekende brief betekend. Daarbij wordt de datum van
uitwerking vermeld en wordt het personeelslid geinformeerd over alle verplichtingen van bestuur
en personeelslid die voortvloeien uit de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse andere
bepalingen.

De opzeggingstermijn gaat in op de eerste dag van de maand die volgt op de betekening van
het ontslag.

§2 Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat wordt ontslagen wegens definitief
vastgestelde beroepsongeschiktheid heeft een opzeggingstermijn van drie maanden, ongeacht
de hoogte van het loon.

Artikel 149

Het statutaire personeelslid op proef dat ontslagen wordt wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid krijgt voor elke deelname aan een sollicitatieprocedure bij een andere
werkgever dienstvrijstelling voor de duur die daartoe nodig is. Het personeelslid stelt zijn
leidinggevende op voorhand in kennis van de afwezigheid voor deelname aan de
sollicitatieprocedure.

Artikel 150

Het vast aangestelde statutaire personeelslid dat ontslagen wordt wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid krijgt voor elke deelname aan een sollicitatieprocedure bij een andere
werkgever dienstvrijstelling voor de duur die daartoe nodig is. Het personeelslid stelt zijn
leidinggevende op voorhand in kennis van de afwezigheid voor deelname aan een
sollicitatieprocedure.

Artikel 157

In onderling akkoord tussen de aanstellende overheid kan de opzeggingstermijn van het vast
aangestelde statutaire personeelslid dat ontslagen wordt wegens definitief vastgestelde
beroepsongeschiktheid, worden ingekort.



Titel VI: Het salaris

Hoofdstuk |: Algemene bepalingen

Artikel 152
Het jaarsalaris van het personeel is vastgelegd in salarisschalen, die bestaan uit:

1° een minimumsalaris;
2° de salaristrappen, die het resultaat zijn van de periodieke verhogingen;
3° een maximumsalaris.

Artikel 153
Elke salarisschaal wordt aangeduid met één van de letters A, B, C, D die overeenstemmen met
de niveaus, vermeld in artikel 3, gevolgd door een cijfer en eventueel een kleine letter a, b, of c.

Het eerste lid is niet van toepassing op de algemeen directeur en de financieel directeur.

Artikel 154

Aan de graden worden de salarisschalen en de functionele loopbanen, vermeld in artikel 108 tot
111, verbonden die overeenkomen met de ernaast vermelde lettercijffercode. De uitgewerkte
salarisschalen bevinden zich in bijlage | van deze rechtspositieregeling.

De salarisschaal van de algemeen directeur is de hoogste salarisschaal binnen het lokaal
bestuur.

Artikel 155
Het personeelslid wordt bezoldigd in de salarisschaal die verbonden is aan zijn graad zoals
bepaald in artikel 108 tot 111.

Het personeelslid ontvangt het salaris dat overeenstemt met zijn geldelijke anciénniteit. De
geldelijke anciénniteit bestaat uit het aantal dienstjaren dat in aanmerking wordt genomen voor
de berekening van het salaris.

Het personeelslid dat geen recht heeft op het meerekenen van vroegere diensten, ontvangt het
beginsalaris van de eerste salarisschaal van de functionele loopbaan die verbonden is aan zijn
graad.

Het salaris van een deeltijds personeelslid wordt vastgesteld in verhouding tot zijn prestaties.

Het hoofd van het personeel stelt het individuele jaarsalaris van de personeelsleden vast.



Hoofdstuk Il: De toekenning van periodieke salarisverhogingen door de
opbouw van geldeliike anciénniteit

Afdeling |: Diensten bij een overheid

Artikel 156

Voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen komen alleen de werkelijke diensten in
statutair of contractueel verband in aanmerking die het personeelslid als titularis van een
bezoldigde functie heeft geleverd in dienst van:

1° de provincies, de gemeenten en de OCMW’s van Belgi€, de publiekrechtelijke verenigingen
waarvan ze deel uitmaken en de instellingen die eronder ressorteren;

2° de diensten en instellingen van de federale overheid, van de gemeenschappen en gewesten
en de internationale instellingen waarvan ze lid zijn;

3° de diensten en instellingen en de lokale overheden van een lidstaat van de Europese Unie of
van de Europese Economische Ruimte;

4° de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen of de gesubsidieerde vrije centra voor
leerlingenbegeleiding;

5° de publiekrechtelijke en vrije universiteiten;

6° elke andere instelling naar Belgisch recht of naar het recht van een lidstaat van de Europese
Economische Ruimte die beantwoordt aan collectieve behoeften van algemeen of lokaal belang
en waarbij in de oprichting of bijzondere leiding ervan het overwicht van de overheid tot uiting
komt.

Artikel 157

Voor de toepassing van artikel 156 wordt onder werkelijke diensten verstaan: alle diensten die
recht geven op een salaris of die bij ontstentenis van een salaris krachtens de
rechtspositieregeling toch in aanmerking worden genomen voor de vaststelling van het salaris.

Afdeling Il: Diensten in de privé-sector of als zelfstandige

Artikel 158

Beroepservaring in de prive-sector of als zelfstandige wordt volledig in aanmerking genomen
voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen, op voorwaarde dat ze relevant is voor de
uitoefening van de functie.

De relevantie van de beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt beoordeeld op
basis van een vergelijking van die diensten met de voorwaarden en met het functieprofiel voor
de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de diensten. De geldelijke anciénniteit die op
die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere verloop van de loopbaan.



Afdeling lll: De valorisatie van de diensten

Artikel 159

§1 De diensten die in overeenstemming met artikel 156 tot en met 158 gepresteerd werden,
worden vanaf 1 januari 2002 voor de vaststelling van de geldelijke anciénniteit meegerekend voor
honderd procent, ongeacht of ze voltijds dan wel deeltijds gepresteerd werden Voor de prestaties
voor 1 januari 2002 geldt de regeling van het statuut zoals het toen van toepassing was.

§2 De geldelijke anciénniteit, verworven in twee of meer gelijktijdige uitgeoefende functies, wordt
voor dezelfde periode maximaal voor een volledige prestatie gevaloriseerd. Ze is bovendien in
actieve deeltijdse functies niet onderling cumuleerbaar voor de toekenning van de periodieke
verhogingen.

Artikel 160

Het hoofd van het personeel stelt de duur vast van de in aanmerking komende diensten die het
personeelslid in het onderwijs als interim of als tijdelijk personeelslid heeft gepresteerd aan de
hand van het attest, verstrekt door de bevoegde autoriteiten.

De diensten, vermeld op het attest, die in tienden zijn betaald, en die per schooljaar geen volledig
jaar werkelijke diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samengeteld. Het totale aantal
z0 gewerkte dagen wordt vermenigvuldigd met 1,2. Het totaal van de rekenkundige bewerking
wordt vervolgens gedeeld door 30. Het quotiént geeft het aantal in aanmerking te nemen
maanden. Met de rest wordt geen rekening gehouden.

De diensten, vermeld op hetzelfde attest, die bewijzen dat het personeelslid een volledig
schooljaar heeft gewerkt, gelden voor een totaal van driehonderd dagen en leveren é€én jaar in
aanmerking te nemen diensten op.

Artikel 1671

De diensten die in aanmerking komen, worden berekend per kalendermaand. De diensten die
niet zijn begonnen op de eerste dag van een maand of geéindigd op de laatste dag van een
maand, worden niet meegerekend.



Hoofdstuk lll: Bijzondere bepalingen

Artikel 162

§1 Personeelsleden die na een onderbreking terug in dienst komen, behouden hun destijds
verworven geldelijke anciénniteit. Indien zij terug in dienst komen in dezelfde graad bij het
bestuur, behouden zijn hun totale geldelijke en schaalanciénniteit.

§2 Als een mandaathouder terugkeert naar zijn vorige graad geldt dat de geldelijke anciénniteit
die verworven werd in de opeenvolgende salarisschalen van de functionele loopbaan van de
mandaatfunctie, wordt overgedragen naar de opeenvolgende salarisschalen van de functionele
loopbaan die het personeelslid voor het begin van zijn mandaat had.

Artikel 163

Het personeelslid dat met toepassing van artikel 104 schaalanciénniteit verwerft voor ervaring,
opgedaan bij een andere overheid, in de privé-sector of als zeflstandige, wordt met de
toegekende schaalanciénniteit ingeschaald in de salarisschaal van de functionele loopbaan die
overeenstemt met de toegekende schaalanciénniteit.

Artikel 164
Het personeelslid dat bevorderd wordt, krijgt in zijn nieuwe graad nooit een salaris dat lager is
dan het salaris dat het zijn vorige graad zou hebben gekregen.

Artikel 165

Vanaf de datum van inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling heeft het personeelslid dat
overgaat naar een graad van een hoger niveau na een aanwervings- of een
bevorderingsprocedure ten minste recht op de volgende verhoging van zijn jaarsalaris tegen
100%:

1° 745 euro bij bevordering naar niveau C;

2° 870 euro bij bevordering naar niveau B;

3° 1240 euro bij bevordering naar niveau A.

Als het jaarsalaris in de nieuwe graad niet ten minste het bedrag, vermeld in het eerste lid is,
wordt het jaarsalaris in de nieuwe graad verhoogd tot de minimale verhoging, vermeld in het
eerste lid, bereikt wordt.

Die minimale salarisverhoging wordt gegarandeerd gedurende de hele functionele loopbaan in
de graad waarnaar het personeelslid overgaat. Daartoe wordt telkens zijn oude salarisschaal,
met inbegrip van de periodieke verhogingen, maar zonder het verloop in de functionele loopbaan,
vergeleken met de nieuwe salarisschaal, met inbegrip van de toepassing van de periodieke
verhogingen en het verloop in de functionele loopbaan.

De minimale salarisverhoging is een integraal onderdeel van het jaarsalaris.



Artikel 166
§1 De salarisschaal van de algemeen directeur en de financieel directeur wordt vastgesteld
conform de bepalingen van het BVR en latere wijzigingen.

§2 Met ingang van 1 januari 2009 wordt de salarisschaal van de algemeen directeur vastgesteld
tussen minimum 30 226,21 euro en maximum 44 643,33 euro en wordt evenredig gespreid over
15 jaar.

Met ingang van 1 januari 2009 wordt de salarisschaal van de financieel directeur vastgesteld
tussen minimum 28 473,97 euro en maximum 42 055,31 euro en wordt evenredig gespreid over
15 jaar.

Met ingang van 1 januari 2009 behoort de gemeente tot klasse 2 voor de vaststelling van de
salarisschaal van de algemeen directeur en financieel directeur.

§3 Als het inwoneraantal van de gemeente daalt onder het minimale aantal inwoners, op basis
waarvan de wedde in artikel 122 en 124 BVR werd vastgesteld, behouden de algemeen directeur
en de financieel directeur in dienst hun salarisschaal ten persoonlijke titel.

§4 Met ingang vanaf 28 juni 2018 wordt met toepassing van artikel 588 van het DLB het jaarsalaris
van de algemeen directeur met 30 % verhoogd.

§5 Met ingang vanaf 25 februari 2018 wordt met toepassing van artikel 588 van het DLB het
jaarsalaris van de financieel directeur met 30 % verhoogd.

§6 Artikel 166, §1 tot en met artikel 166, §5 is van toepassing tijdens de mandaatperiode op de
mandaathouder die respectievelik de mandaatfunctie van algemeen directeur en de
mandaatfunctie van financieel directeur uitoefent.



Hoofdstuk |V: De betaling van het salaris

Artikel 167

Het salaris volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen in overeenstemming
met de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in
de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld.
Het salaris tegen 100% wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

Artikel 168

Het salaris wordt maandelijks betaald vanaf de indiensttreding. Voor het vast aangestelde
statutaire personeelslid wordt het vooruitbetaald. Het salaris van het overige personeel wordt
betaald nadat de termijn vervallen is.

Artikel 169
Het maandsalaris is gelijk aan een twaalfde van het jaarsalaris. Het uurloon is gelijk aan 1/1976
van het jaarsalaris.

Artikel 170

§1

Wanneer het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het bedrag ervan berekend door
het volledige maandsalaris te vermenigvuldigen met een van volgende breuken:

1° indien het aantal gepresteerde dagen van die maand kleiner is dan of gelijk aan 10:
het aantal gepresteerde dagen x 1.4
30

2° indien het aantal gepresteerde dagen van die maand groter is dan 10:

30 — (het aantal niet gepresteerde dagen x 1.4)
30

§2 Met gepresteerde dagen worden gelijkgesteld: de dagen waarop geen arbeidsprestatie wordt
geleverd, maar waarvoor het salaris niettemin wordt doorbetaald.

Artikel 177

Als het personeelslid in de loop van de maand in dienst treedt, krijgt het voor die maand het
gedeelte van het maandsalaris dat overeenstemt met de gepresteerde werkdagen, volgens de
berekeningswijze in artikel 170.

Als het personeelslid in de loop van de maand met pensioen gaat of overlijdt, wordt het salaris
voor de volledige maand betaald.



Titel VIl: De toelagen, vergoedingen en sociale
voordelen

Hoofdstuk |: Algemene bepalingen

Artikel 172
Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan onder:

1° toelage: een geldelijk voordeel dat een personeelslid ontvangt dat welbepaalde prestaties
levert;

2° vergoeding: een geldelijke tegemoetkoming ter compensatie van kosten die het personeelslid
werkelijk maakt;

3° sociale voordelen: alle voordelen in natura of in contanten die de gemeente aan de
personeelsleden toekent;

4° gezondheidsindex: het prijsindexcijfer dat berekend wordt voor de toepassing van artikel 2 van
het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot
vrijwaring van ’'s lands concurrentievermogen, bekrachtigd bij de wet van 30 maart 1994
houdende sociale bepalingen. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen tegen 100%
worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01;

5° overloon: toeslag boven het gewone loon;
6° volledige prestaties: prestaties die achtendertig uur per week bedragen;
7° nachtprestaties: de prestaties geleverd tussen 22 en 6 uur;

8° prestaties op zaterdagen en zondagen: de prestaties geleverd op zaterdagen en zondagen
tussen 0 en 24 uur;

9° prestaties op feestdagen: de prestaties geleverd op de reglementair vastgestelde feestdagen
tussen 0 en 24 uur, zoals opgenomen in artikel 228.

Artikel 173
Effectief gemaakte, bewezen en noodzakelijke kosten bij de uitoefening van de functie worden
terugbetaald.



Hoofdstuk |l: De verplichte toelagen

Afdeling |: De haard- en standplaatstoelage

Artikel 174

Het personeelslid heeft krachtens het decreet van 8 mei 2002 houdende wijziging van
verschillende bepalingen betreffende de haard- en standplaatstoelage en het vakantiegeld van
het gemeente- en provinciepersoneel recht op een haard- en standplaatstoelage.

Artikel 175
De bezoldiging van het personeelslid wiens salaris hoger is dan 16.421,84 euro (100%),
respectievelijk 18.695,86 euro (100%) mag niet kleiner zijn dan in het geval het salaris gelijk zou
zijn aan dat bedrag. In voorkomend geval wordt een gedeeltelijke haard- of standplaatstoelage
toegekend.

Onder ‘bezoldiging’ wordt in het eerste lid begrepen: het salaris verhoogd met de volledige of
gedeelteliike haard- of standplaatstoelage verminderd met de inhouding voor het wettelijk
pensioen.



Afdeling Il: Het vakantiegeld volgens de vakantieregeling van de openbare sector

Artikel 176
In deze afdeling wordt verstaan onder:

1° referentiejaar: het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar waarin vakantie wordt toegekend;

2° jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of in voorkomend geval het wachtgeld of de uitkering
uitbetaald in de plaats van een salaris, aangevuld met de eventuele haardtoelage of
standplaatstoelage.

3° personeelslid: het vast aangestelde statutaire personeelslid en de gesubsidieerde contractuele
personeelsleden te werk gesteld volgens het koninklijk besluit nummer 474 van 28 oktober 1986
tot opzetting van het stelsel van de door de Staat gesubsidieerde contractuelen bij sommige
plaatselijke besturen.

Artikel 177

Het personeelslid ontvangt jaarliks een vakantiegeld krachtens het decreet van 8 mei 2002
houdende wijziging van verschillende bepalingen betreffende de haard- en standplaatstoelage
en het vakantiegeld van het gemeente- en provinciepersoneel en het besluit van de Viaamse
Regering van 13 september 2002 betreffende de toekenning en de vaststelling van het
vakantiegeld van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel.

Artikel 178

Het vakantiegeld van het personeelslid bedraagt voor volle prestaties die gedurende het hele
referentiejaar werden verricht 92% van een twaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens het
indexverhogingscoéfficiént die van toepassing is op het salaris van de maand maart van het
vakantiejaar.

Als het personeelslid in de maand maart van het vakantiejaar geen of slechts een gedeeltelijk
salaris ontvangen heeft, dan wordt het percentage vermeld in het eerste lid, berekend op basis
van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn geweest als het personeelslid zijn ambt
wel volledig had uitgeoefend.

Artikel 179
§1 Voor de berekening van het bedrag van het vakantiegeld komen de periodes in aanmerking
gedurende welke het personeelslid tijdens het referentiejaar:

1° het jaarsalaris geheel of gedeeltelijk heeft genoten;

2° niet in dienst is kunnen treden of zijn ambtsuitoefening heeft geschorst wegens verplichtingen
ingevolge de dienstplichtwetten, gecodrdineerd op 30 april 1962, of ingevolge de wetten
houdende het statuut van de gewetensbezwaarden, gecoodrdineerd op 20 februari 1980, met
uitsluiting in beide gevallen van de wederoproeping om tuchtredenen;

3° afwezig was wegens ouderschapsverlof;

4° afwezig was wegens verlof, toegekend met het oog op de moederschapsbescherming, zoals
bepaald in artikel 39 van de arbeidswet van 16 maart 1971.



§2 Voor de berekening van het vakantiegeld komt de periode vanaf 1 januari van het referentiejaar
tot de dag die voorafgaat aan de datum van de indiensttreding als personeelslid eveneens in
aanmerking, op voorwaarde dat het personeelslid:

1° minder dan 25 jaar oud is op het einde van het referentiejaar;

2° uiterlijk in dienst is getreden op de laatste werkdag van de vierde maand die volgt op één van
de onderstaande data:

a) de datum waarop het personeelslid de instelling heeft verlaten waar het zijn studies heeft
gedaan, onder de voorwaarden, bepaald in artikel 62 van de gecodrdineerde wetten betreffende
de kinderbijslag voor loonarbeiders;

b) de datum waarop zijn leerovereenkomst een einde heeft genomen.

Het personeelslid moet het bewijs leveren dat het aan alle voorwaarden voldoet. Dat bewijs kan
door alle rechtsmiddelen worden geleverd.

Artikel 180

In afwijking van artikel 179, worden de periodes gedurende welke het personeelslid vrijstelling
van dienst voor het vervullen van een opdracht genoot, niet in aanmerking genomen voor de
berekening van het vakantiegeld.

Artikel 187

§1 Als het personeelslid niet gedurende het hele referentiejaar volledige prestaties heeft verricht,
wordt, onder voorbehoud van de toepassing van artikel 179, §1, 2° en 3°, en §2, het vakantiegeld
vastgesteld als volgt:

a) één twaalfde van het jaarbedrag voor elke prestatieperiode die een volledige maand beslaat;
b) één dertigste van het maandbedrag per kalenderdag als de prestaties geen volledige maand
beslaan.

§2 De toekenning van een gedeeltelijk salaris wegens het uitoefenen van verminderde prestaties
heeft een overeenkomstige vermindering van het vakantiegeld tot gevolg.

Artikel 182

Bij onvolledige prestaties wordt het vakantiegeld toegekend naar rato van de gepresteerde uren
op basis van de uurdeler die krachtens de bezoldigingsregeling van toepassing is. In
voorkomend geval is dezelfde verhouding van toepassing op de periodes, bedoeld in artikel 179,
§1,2°en 3° en §2.

Artikel 183

Twee of meer vakantiegelden, met inbegrip van het vakantiegeld verkregen met toepassingen
van de gecoordineerde wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, kunnen niet
gecumuleerd worden boven een bedrag dat overeenkomt met het hoogste vakantiegeld dat
verkregen wordt als de vakantiegelden van alle uitgeoefende ambten of activiteiten berekend
worden op basis van volledige prestaties.

Hiervoor wordt het vakantiegeld van één of meer ambten verminderd of ingehouden, met
uitzondering van het vakantiegeld ter uitvoering van de gecodrdineerde wetten betreffende de
jaarlijkse vakantie van de werknemers.

Als de inhoudingen of verminderingen moeten of kunnen worden toegepast op verschillende
vakantiegelden, dan wordt eerst het kleinste vakantiegeld ingehouden of verminderd.



Voor de toepassingen van de voorgaande leden moet onder het vakantiegeld ter uitvoering van
de gecodrdineerde wetten betreffende de jaarlikse vakantie van de werknemers worden
verstaan, het gedeelte van het vakantiegeld dat niet overeenstemt met het loon voor de
vakantiedagen.

Artikel 184

Voor de toepassing van het voorgaande artikel is het personeelslid dat vakantiegelden
cumuleert, verplicht het bedrag ervan, alsook eventueel het bedrag berekend voor volledige
prestaties, mee te delen aan elke personeelsdienst waarvan het afhangt.

ledere inbreuk op het voorgaande lid kan aanleiding geven tot tuchtstraffen.

Artikel 185

Het bedrag van het vakantiegeld dat toegekend wordt krachtens artikel 179, §2, wordt verminderd
met de bedragen die het personeelslid eventueel als vakantiegeld heeft ontvangen voor andere
prestaties die tijdens het referentiejaar werden verricht.

Artikel 186
§1 Het vakantiegeld wordt uitbetaald tussen 1 mei en 30 juni van het jaar waarin de vakantie
wordt toegekend.

§2 In afwijking van de bepalingen van §1, wordt het vakantiegeld uitbetaald tijdens de maand die
volgt op de datum van de pensionering van het personeelslid of op de datum van overlijden, het
ontslag, de afdanking of de afzetting van de rechthebbende.

Bij de berekening van het vakantiegeld wordt in dat geval rekening gehouden met het percentage
en de eventuele inhouding, die op de datum in kwestie van kracht zijn. Het percentage wordt
toegepast op het jaarsalaris dat als basis dient voor de berekening van het salaris dat het
personeelslid op die datum geniet.

Als het personeelslid op die datum geen salaris of een verminderd salaris geniet, dan wordt het

percentage berekend op het salaris dat hem betaald zou zijn geweest, als het op die datum zijn
ambt uitgeoefend zou hebben.

Afdeling |l bis: Het vakantiegeld volgens de vakantieregeling van de privésector

Artikel 186 bis

De statutaire personeelsleden op proef en de contractuele personeelsleden ontvangen jaarlijks
een vakantiegeld krachtens het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van algemene
uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van loonarbeiders en
volgens het koninklijk besluit van 28 juni 1971 houdende de codrdinatie van de wetten betreffende
de jaarlijkse vakantie van de werknemers.

Artikel 186 tris
Aan de personeelsleden die krachtens artikel 186 bis jaarlijks een vakantiegeld ontvangen, wordt
het vakantiegeld uitbetaald volgens de regeling die geldt voor de bedienden in de privésector.



Afdeling lll: De eindejaarstoelage

Artikel 187
In deze afdeling wordt verstaan onder:

1° referentieperiode: de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te
nemen jaar;

2° jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering,
uitbetaald in plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standplaatstoelage of
de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.

Artikel 188
Het personeelslid ontvangt jaarlijks een eindejaarstoelage.

Artikel 189

Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke
gedeelte, met dien verstande dat de eindejaarstoelage nooit meer mag bedragen dan een
twaalfde van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoéfficiént die van
toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.

Het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte worden als volgt berekend:

1° het forfaitaire gedeelte:

a) het forfaitaire gedeelte bedraagt voor het jaar 2007 317,53 euro;

b) vanaf 2008 wordt het forfaitaire gedeelte dat toegekend is tijdens het vorige jaar, telkens
vermeerderd met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de
maand oktober van het vorige jaar en de teller gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van de
maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Het resultaat daarvan wordt berekend tot
op twee decimalen nauwkeurig;

C) het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt b), wordt verhoogd met
248,74 euro;

d) in december 2008 wordt het forfaitaire gedeelte van de eindejaarstoelage voor de
personeelsleden die op 1 december 2008 behoren tot het niveau E, D en C verhoogd met 250
euro;

e) in december 2009 wordt het forfaitaire gedeelte van de eindejaarstoelage voor de
personeelsleden die op 1 december 2009 behoren tot het niveau A en B of die functiehouder zijn
van de graden van gemeentesecretaris of financieel beheerder verhnoogd met 250 euro;

f) in de jaren 2010, 2011, 2012 en 2013 wordt het forfaitaire gedeelte van de eindejaarstoelage
telkens met 100 euro verhoogd.

g) vanaf het jaar 2013 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt
d) en e) voor alle personeelsleden verhoogd met 400 euro.

2° het veranderlijke gedeelte voor het personeel dat behoort tot de personeelscategorie met VIA-
deelcode (voor RSZ-dmfa-aangifte) 708 (“Vlaamse sector van de Initiatieven Buitenschoolse
opvang (IBO)"): vanaf 1 januari 2020 3,6 procent van het jaarsalaris, aangepast volgens de
indexverhogingscoéfficiént die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in
aanmerking te nemen jaar. Als het personeelslid in de maand oktober van het in aanmerking te
nemen jaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt het percentage
berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn als het personeelslid
zijn functie wel volledig had uitgeoefend.



3° het veranderlijke gedeelte voor het personeel dat behoort tot de personeelscategorie met VIA-
deelcode (voor RSZ-dmfa-aangifte) 500 tot en met 599 (“Vlaamse socio-culturele sector”): vanaf
1 januari 2021 3,6 procent van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoéfficiént
die van toepassing is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar.
Als het personeelslid in de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar geen of slechts
een gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt het percentage berekend op basis van het
salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn als het personeelslid zijn functie wel volledig
had uitgeoefend.

4° het veranderlijke gedeelte voor het personeel dat niet behoort tot de personeelscategorie
overeenkomstig artikel 189, 2° of artikel 189, 3°: 2,5 procent van het jaarsalaris, aangepast
volgens de indexverhogingscoéfficiént die van toepassing is op het salaris van de maand oktober
van het in aanmerking te nemen jaar. Als het personeelslid in de maand oktober van het in
aanmerking te nemen jaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris ontvangen heeft, dan wordt
het percentage berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde maand betaald zou zijn als
het personeelslid zijn functie wel volledig had uitgeoefend.

Artikel 190

§1 Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de toelage, vermeld in artikel 189, als het
als titularis van een functie met volledige prestaties het volledige salaris heeft ontvangen tijdens
de hele duur van de referentieperiode.

Als het personeelslid niet het volledige salaris heeft ontvangen als titularis van een functie met
volledige prestaties of onvolledige prestaties, wordt het bedrag van de toelage verminderd in
verhouding tot het salaris dat het werkelijk heeft ontvangen.

De periodes waarin het personeelslid tijdens de referentieperiode als titularis van een functie met
volledige prestaties of onvolledige prestaties met ouderschapsverlof was of met bevallingsverlof
was met toepassing van de Arbeidswet van 16 maart 1971, worden gelijkgesteld met periodes
waarvoor het personeelslid het salaris volledig heeft ontvangen.

§2 In afwijking van artikel 190, §1, kan het personeelslid op vrijwillige basis beslissen om het
bedrag van de eindejaartoelage volledig of gedeeltelijk in te ruilen tegen het sociaal voordeel ter
bevordering van de fietsmobiliteit zoals bepaald in titel VII, hoofdstuk VI, afdeling VIII, zijnde artikel
215 bis van deze rechtspositieregeling.

Artikel 197
De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen
jaar in één keer uitbetaald.



Hoofdstuk lll: De onregelmatige prestaties

Afdeling |: Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen

Artikel 192
Deze afdeling is niet van toepassing op:

1° de algemeen directeur en de financieel directeur;
2° de personeelsleden van het niveau A.

Artikel 193
Naast de inhaalrust opgelegd door de arbeidstijdwetgeving krijgt het personeelslid:

1° per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uur: een toeslag op het uursalaris die gelijk is aan
25% van het uursalaris;

2° per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zondag of een reglementaire feestdag: een
toeslag op het uursalaris die gelijk is aan 100% van het uursalaris;

3° per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zaterdag: een toeslag op het uursalaris die gelijk
is aan 50% van het uursalaris.

Als berekeningsbasis voor de toeslag geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de
haard- of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de
gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.

Artikel 194
De toeslag voor nachtprestaties is niet cumuleerbaar met de toeslag voor prestaties op
zaterdagen, zondagen of reglementaire feestdagen.



Afdeling II: De overuren

Artikel 195
Deze afdeling is niet van toepassing op:

1° de algemeen directeur en de financieel directeur;

2° de personeelsleden die onder het toepassingsgebied van de Arbeidswet van 16 maart 1971
vallen.

Artikel 196

§1 Onder overuren worden verstaan de uitzonderlijke prestaties die op verzoek van de
rechtstreeks leidinggevende geleverd worden boven op de uren die op grond van de gewone
arbeidstijdregeling op weekbasis door het personeelslid gepresteerd worden.

Het personeelslid dat overuren presteert, krijgt compenserende inhaalrust binnen de termijn van
4 maanden. Deze compenserende inhaalrust is gelijk aan de duur van de overuren.

§2 Als over een periode van vier maanden de gemiddelde arbeidstijd, door omstandigheden
buiten de wil van het personeelslid, groter is dan 38 uur per week voor voltijdse prestaties of meer
dan de gewone arbeidstijdregeling op weekbasis bij deeltijdse prestaties, wordt aan het
personeelslid extra inhaalrust toegekend.

Het personeelslid, met uitzondering van het personeelslid van niveau A, heeft in dat geval recht
op extra inhaalrust van een kwartier per overuur.

§3 Overuren gepresteerd tijJdens de nacht, of op een zaterdag, zondag of feestdag, genieten ook
van de compensaties zoals de overige onregelmatige prestaties.

Artikel 197

Het personeelslid dat onvoorzien buiten zijn arbeidstijdregeling opgeroepen wordt voor een
dringend werk ontvangt, per oproep, een verstoringstoelage. De verstoringstoelage bedraagt drie
keer het uurloon.

Als berekeningsbasis voor het uurloon geldt het bruto-uursalaris, eventueel verhoogd met de
haard- of standplaatstoelage, de toelage voor het waarnemen van een hogere functie of de
gegarandeerde salarisverhoging na bevordering.

De verstoringstoelage kan gecumuleerd worden met de extra inhaalrust voor overuren, vermeld
in artikel 196.



Hoofdstuk |V: De andere toelagen

Afdeling I: De toelage voor het waarnemen van een hogere functie

Artikel 198
Het personeelslid dat gedurende ten minstens dertig opeenvolgende kalenderdagen een hogere
functie waarneemt overeenkomstig artikel 133 heeft recht op een toelage.

Artikel 199

De toelage is gelijk aan het verschil tussen het salaris dat het personeelslid bij een bevordering
in de waargenomen hogere functie zou ontvangen en het salaris dat het personeelslid in zijn
werkelijke functie ontvangt.

In het salaris zijn de haard- of standplaatstoelage en elke andere salaristoeslag inbegrepen.

Afdeling Il: De gevarentoelage

Artikel 200

Voor de gevarentoelage komen de werkzaamheden in aanmerking, waarbij de mate van gevaar,
hinder of ongezondheid bij normale uitvoering ervan aanzienlijk toeneemt door de bijzondere
omstandigheden van fysieke werkdruk waarin ze uitgevoerd moeten worden, of door het gebruik
van schadelijke of gevaarlijke stoffen.

Artikel 207

Het personeelslid dat occasioneel een werk uitvoert dat opgenomen is in de lijst die zal
vastgesteld worden door het college van burgemeester en schepenen, ontvangt een
gevarentoelage, waarvan het maximale bedrag bepaald wordt als volgt:

Aantal uren gevaarljjk werk per maand Bedrag van de gevarentoelage
Minder dan 7 uur 1,10 euro per uur tegen 100%
Van 7 tot 25 uur 1,20 euro per uur tegen 100%

Meer dan 25 uur 1,25 euro per uur tegen 100%




Afdeling lll: De permanentietoelage

Artikel 202
De algemeen directeur en de financieel directeur komen niet in aanmerking voor een
permanentietoelage.

Artikel 203

Het personeelslid dat door het hoofd van het personeel wordt aangewezen om zich buiten de
normale diensturen thuis beschikbaar te houden voor interventie ontvangt een
permanentietoelage.

Artikel 204

Het bedrag van de toelage, vermeld in artikel 203, bedraagt 2,01 euro tegen 100% voor elk uur
dat werkelijk aan de permanentie wordt besteed. Dat bedrag is gekoppeld aan de
gezondheidsindex.



Hoofdstuk V: De vergoeding voor reis- en verblijffskosten

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 205
Een dienstreis is de verplaatsing van de woonplaats of de standplaats naar een vooraf bepaalde
bestemming in opdracht van de rechtstreeks leidinggevende van het personeelslid.

Artikel 206
De rechtstreeks leidinggevende geeft toestemming voor dienstreizen.
Hij beslist welk vervoermiddel functioneel en financieel het meest verantwoord is.

Artikel 207

Reiskosten worden door middel van bewijsstukken ingediend. De bewijsstukken moeten binnen
een termijn van maximaal 6 maanden na de dienstreis worden ingediend. Ze worden samen met
de betaling van het maandloon vergoed.

Afdeling |l: De vergoeding voor reiskosten

Artikel 208

§1 Het personeelslid dat voor dienstreizen van zijn eigen motorvoertuig gebruikmaakt, heeft recht
op een vergoeding zoals vastgesteld door het BVR. De kilometervergoeding dekt alle kosten die
gepaard gaan met het gebruik van het eigen motorvoertuig, met uitzondering van de
parkeerkosten. Onder motorvoertuig wordt verstaan: een auto, motorfiets of bromfiets.

Het personeelslid heeft recht op de terugbetaling van eventuele parkeerkosten.

Het personeelslid dat voor dienstreizen van de eigen fiets gebruikmaakt, heeft recht op een
vergoeding zoals vastgesteld door het BVR.

§2 De bedragen van de kilometervergoeding worden jaarlijks op 1 juli automatisch aangepast
aan het algemene indexcijfer van de consumptieprijzen door de van kracht zijnde bedragen te
vermenigvuldigen met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van
de maand mei van het voorgaande jaar en de teller gelijk is aan het consumptie-indexcijfer van
de maand mei van het lopende jaar.

Artikel 209
Voor dienstreizen met het openbaar vervoer of per vliegtuig worden de reéle kosten vergoed die
het personeelslid bewijst.



Hoofdstuk VI: De sociale voordelen

Afdeling |: De maaltijdchegues

Artikel 210
Met ingang vanaf 1 juli 2001 heeft het personeelslid recht op maaltijdcheques onder de volgende
voorwaarden.

§1 De waarde van een maaltijdcheque bedraagt 8,00 euro.

§2 De bijdrage van het personeelslid bedraagt 1,09 euro per maaltijdcheque.

§3 Het toekennen van de maaltijdcheques gebeurt onder de modaliteiten zoals bepaald in artikel
19bis van het koninklijk besluit van 26 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969
tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de matschappelijke

zekerheid der arbeiders en latere wijzigingen.

§4 Het toekennen van de maaltijdcheques gebeurt onder de modaliteiten zoals bepaald in artikel
6 van het arbeidsreglement.



Afdeling Il: De hospitalisatieverzekering

Artikel 217
Met ingang vanaf 1 januari 2002 sluit het lokaal bestuur een collectieve hospitalisatieverzekering
af voor haar personeelsleden onder de volgende voorwaarden:

§1 Het personeelslid is een statutair personeelslid, een contractueel personeelslid met een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur of bij het vernieuwen of verlengen van de
arbeidsovereenkomst reeds een jaar onafgebroken in dienst zijn bij het lokaal bestuur.

§2 Het lokaal bestuur neemt de premie voor de hospitalisatieverzekering volledig ten laste voor
haar personeelsleden die ten minste halftijds aangesteld zijn of die een arbeidsovereenkomst
voor ten minste een halftijdse functie hebben gesloten.

§3 Het lokaal bestuur neemt de premie voor de hospitalisatieverzekering voor de helft ten laste
voor haar personeelsleden die minder dan halftids aangesteld zijn, of die een
arbeidsovereenkomst voor minder dan een halftijdse functie hebben gesloten.

§4 Het reglement van de collectieve hospitalisatieverzekering is als bijlage IV van deze
rechtspositieregeling toegevoegd.

§5 Met ingang vanaf 1 januari 2002 blijft het lokaal bestuur de premie voor de
hospitalisatieverzekering voor haar aangesloten personeelsleden bij deze collectieve
hospitalisatieverzekering gedeeltelijk ten laste nemen zodra het personeelslid op pensioen gaat
en hij de intentie heeft om de collectieve verzekering verder te zetten.

De waarde van de premie die ten laste blijft van het lokaal bestuur, is vanaf 1 januari 2008 het
premiebedrag voor de actieve personeelsleden in de uitgebreide waarborgformule.

§6 De hospitalisatieverzekering wordt ook aangeboden aan de volgende personen:

- de gezinsleden van personeelsleden

- met ingang vanaf 1 januari 2002, de gezinsleden van gepensioneerde
personeelsleden;

- de mandatarissen;

- de gezinsleden van mandatarissen.

Voor bovengenoemde personen wordt de premie voor de hospitalisatieverzekering niet

ten laste genomen van het lokaal bestuur.



Afdeling lll: Aanvullende pensioenverzekering

Artikel 212

Met ingang vanaf 1 januari 2010 sluit het gemeentebestuur een collectieve pensioenverzekering
af voor haar personeelsleden onder de volgende voorwaarden:

§1 Het personeelslid is een contractueel personeelslid met uitzondering van personeelsleden met
een studentenovereenkomst.

§2 Het gemeentebestuur neemt de premie voor de pensioenverzekering ten laste voor 2,5 % van
het pensioengevend jaarloon.

§3 Het kaderreglement van de collectieve pensioenverzekering is als bijlage V van de
rechtspositieregeling toegevoegd.



Afdeling IV: Aansluiting bij Gemeenschappeliike Sociale Dienst Lokale Besturen in
Vlaanderen

Artikel 213
§1 Met ingang vanaf 1 januari 2010 treedt het gemeentebestuur toe tot de Gemeenschappelijke
Sociale Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen vzw.

§2 Voor haar personeelsleden neemt het gemeentebestuur de bijdrage van 0,15 % op de
brutoloonmassa ten laste.

§3 Vanaf 1 januari 2011 wordt de dienstverlening van de Gemeenschappelijke Sociale Dienst
Lokale Besturen in Vlaanderen ook aangeboden aan de volgende personen:

- de mandatarissen.

Voor bovengenoemde personen wordt de bijdrage niet ten laste genomen van het
gemeentebestuur.



Afdeling V: Chegues om de koopkracht te verhogen

Artikel 214
§1

Met ingang vanaf 1 januari 2020 wordt aan de personeelsleden die gedurende het hele

kalenderjaar in dienst zijn het volgende overhandigd:
1° 15 euro onder de vorm van gemeentelijke cadeaubon;
2° 160 euro onder de vorm van ecocheques

Met ingang vanaf 1 januari 2021 wordt elk jaar aan de personeelsleden die gedurende het hele

kalenderjaar in dienst zijn het volgende overhandigd:
1° 40 euro onder de vorm van gemeentelijke cadeaubon;
2° 160 euro onder de vorm van ecocheques

§2 Aan de personeelsleden die in dienst treden, uit dienst treden of op (vervroegd) pensioen

gaan in het desbetreffende kalenderjaar wordt het volgende overhandigd:

duur van tewerkstelling | aantal gemeentelijke aantal ecocheques
in het desbetreffende | geschenkbonnen met | met een waarde van
kalenderjaar een waarde van 10,00 10,00 euro
euro
< 1 maand 4 0
1 maand en minder 4 1
dan 2 maanden
2 maanden en minder 4 2
dan 3 maanden
3 maanden en minder 4 3
dan 4 maanden
4 maanden en minder 4 4
dan 5 maanden
5 maanden en minder 4 5
dan 6 maanden
6 maanden en minder 4 10
dan 7 maanden
7 maanden en minder 4 11
dan 8 maanden
8 maanden en minder 4 12
dan 9 maanden
9 maanden en minder 4 13
dan 10 maanden
10 maanden en 4 14
minder dan 11
maanden
11 maanden en 4 15
minder dan 12
maanden

§3 De personeelsleden die uit dienst treden of op (vervroegd) pensioen gaan in het
desbetreffende kalenderjaar krijgen de cheques overhandigd op het ogenblik van de
uitdiensttreding, respectieveliik de (vervroegde) pensionering, de overige personeelsleden
krijgen de cheques overhandigd in de loop van de maand december.



Afdeling VI: Anciénniteitspremie

Artikel 214bis

Met ingang vanaf 1 januari 2020 krijgen de personeelsleden die minstens 25 jaar of minstens 35
jaar in dienst zijn van het lokaal bestuur een anciénniteitspremie van 150 euro voor 25 jaar in
dienst en van 200 euro voor 35 jaar in dienst onder de vorm van de gemeentelijke cadeaubon.



Afdeling VII: Premie bij pensionering

Artikel 215

§1 Met ingang vanaf 1 november 2003 wordt aan de personeelsleden die uit dienst treden
omwille van (vervroegde) pensionering, een afscheidspremie van 12,50 euro per gepresteerd
dienstjaar ongeacht de prestatiebreuk toegekend.

Het laatste aangevangen jaar wordt voor een volledig jaar genomen als het meer dan zes
maanden bedraagt.

§2 Het bedrag in §1 is aan de gezondheidsindex van oktober 2003 gekoppeld en wordt als
volgt geindexeerd: 12,50 euro * gezondheidsindex van de maand voorafgaand aan de maand
uitdiensttreding / gezondheidsindex oktober 2003.

§3 Het bedrag in §2 wordt naar boven afgerond tot de hogere veelvoud van het laagste bedrag
van de cadeaubon van de gemeente Kaprijke zoals bepaald in het retributiereglement inzake
het schenken van een gemeentelijke cadeaubon.

§4 De afscheidspremie, berekend overeenkomstig §1, §2 en §3 van dit artikel, wordt met de
gemeentelijke cadeaubon uitbetaald.



Afdeling VIII: Voordelen ter bevordering van de fietsmobiliteit

Artikel 215bis

Met ingang vanaf 1 september 2021 sluit het lokaal bestuur een collectieve fietsleasecontract af
voor haar personeelsleden onder de volgende voorwaarden:

§1 Het personeelslid is een vast aangesteld statutair personeelslid of een contractueel
personeelslid met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur of een contractueel
personeelslid met arbeidsovereenkomsten waarvan de gehele duur minstens drie jaar bedraagt.
§2 Het personeelslid in §1 kiest op vrijwilige basis om als leasenemer een individueel
fietsleaseovereenkomst met de door het lokaal bestuur aangeduide leasegever af te sluiten
overeenkomstig het arbeidsreglement en de fietsleasepolicy toegevoegd aan het
arbeidsreglement.

§3 Ter financiering van de individuele fietsleaseovereenkomst kan het personeelslid in §1 als
leasenemer jaarlijks de opdracht aan het lokaal bestuur geven om:

1° het bedrag van de eindejaartoelage volledig of gedeeltelijk aan de door het lokaal bestuur
aangeduide leasegever uit te betalen;

2° jaarlijks het maandelijks bedrag van de fietsvergoeding volledig aan de door het lokaal bestuur
aangeduide leasegever uit te betalen;

3° het bedrag van 1° en 2° te combineren en uit te betalen aan de door het lokaal bestuur
aangeduide leasegever.



Afdeling IX: De vergoeding van de kosten voor het woon- werkverkeer

Artikel 216
§1 Bij het gebruik van het openbaar vervoer wordt het personeelslid voor de kosten van het
abonnement volledig vergoed.

Artikel 217

Met ingang vanaf 1 oktober 2001 ontvangt het personeelslid een maandelijkse fietsvergoeding
ten belope van het maximale bedrag dat op grond van de fiscale wetgeving en
socialezekerheidswetgeving is vrijgesteld van belasting en sociale bijdragen, per afgelegde
kilometer wanneer hij de afstand van en naar het werk volledig of gedeeltelijk aflegt met de fiets
onder de volgende voorwaarden.

§1 De afstand tussen de woonplaats en de werkplaats is het normale werkelijke traject dat het
personeelslid moet afleggen om zich van zijn verblijffplaats te begeven naar de plaats waar hij
werkt en omgekeerd.

§2 Bij gecombineerde verplaatsingen, komt enkel het gedeelte van het traject dat niet-
gemotoriseerd werd afgelegd in aanmerking.

§3 Afstanden kleiner dan een kilometer worden afgerond naar boven. Andere afstanden worden
afgerond overeenkomstig de volgende omrekeningsregels:

- het decimaal getal is minder dan 5: afronding naar de lagere eenheid;

- het decimaal getal is 5 of meer: afronding naar de hogere eenheid;

§4 De vergoeding wordt beperkt tot één verplaatsing heen en terug per dag. Indien het
personeelslid op dagbasis in een onderbroken shift werkt met een tussentijd van minimum drie
uur, dan ontvangt hij de vergoeding tweemaal.

§5 De vergoeding wordt per kwartaal uitbetaald op basis van de dagelijkse
aanwezigheidsregistratie.

§6 Misbruiken worden door het college van burgemeester en schepenen bestraft met tijdelijke of
definitieve uitsluiting tot het recht op de vergoeding.

§7 In afwijking van artikel 217, §5, kan het personeelslid op vrijwillige basis beslissen om het
bedrag van de maandelijkse fietsvergoeding volledig in te ruilen tegen het sociaal voordeel ter
bevordering van de fietsmobiliteit zoals bepaald in titel VII, hoofdstuk VI, afdeling VIII, zijnde artikel
215bis van deze rechtspositieregeling.

Artikel 218

Het personeelslid dat aan de voorwaarden voldoet voor de toekenning van een parkeerkaart door
de bevoegde hogere overheid, ontvangt een vergoeding voor de verplaatsing van en naar het
werk met de wagen. Die vergoeding is gelijk aan de kostprijs van een treinkaart tweede klasse
over dezelfde afstand.



Afdeling X: De begrafenisvergoeding

Artikel 219

Als een personeelslid overlijdt, wordt aan de persoon of personen die de begrafeniskosten
dragen een begrafenisvergoeding toegekend die overeenstemt met het geindexeerde
maandsalaris van het personeelslid, eventueel verhoogd met de haard- of standplaatstoelage of
met om het even welke andere salaristoeslag. Het geindexeerde maandsalaris wordt omgezet in
een maandsalaris voor voltijdse prestaties als het overleden personeelslid deeltijds werkte.

De begrafenisvergoeding mag niet meer bedragen dan een twaalfde van het bedrag, vastgesteld
met toepassing van artikel 39, eerste, derde en vierde lid, van de Arbeidsongevallenwet van 10
april 1971,

De vergoeding wordt in voorkomend geval verminderd met het bedrag van een vergoeding die
krachtens andere wettelijke of reglementaire bepalingen wordt toegekend.



Titel VIII: Verloven en afwezigheden

Hoofdstuk |: Algemene bepalingen

Artikel 220

§1 Het statutaire personeelslid bevindt zich geheel of gedeeltelik in één van de volgende
administratieve toestanden:

1° dienstactiviteit;

2° non-activiteit;

§2 Het statutaire personeelslid kan zich ook in een toestand van disponibiliteit bevinden.

Artikel 221
Het statutaire personeelslid is in dienstactiviteit:

1° bij behoud van het recht op het salaris;

2° bij afwezigheid ten gevolge van de toepassing van een schorsing als tuchtstraf, of ten gevolge
van een preventieve schorsing zoals bedoeld in artikel 208 tot en met 211 van het DLB;

3° bij een georganiseerde werkonderbreking, behalve voor wat het recht op salaris betreft;
4° bij afwezigheid in geval van overmacht.

Het personeelslid mag om uitleg verzocht worden over de aard en de omstandigheden van de
overmacht. Het personeelslid mag de overmacht aantonen met alle gebruikelijke rechtsmiddelen,
zoals documenten, attesten en eventueel getuigenverklaringen.

Artikel 222
Het statutaire personeelslid is in non-activiteit:

1° wanneer het geen recht heeft op zijn salaris, tenzij in de gevallen die op dwingende wijze
anders bepaald zijn in deze titel of anders bepaald bij wet, decreet of besluit;

2° bij afwezigheid zonder toestemming of zonder geldige reden.

Artikel 223
Het statutaire personeelslid is in disponibiliteit:

1° tijdens een periode van afwezigheid wegens ziekte of invaliditeit op het ogenblik dat het zijn
ziektekrediet heeft opgebruikt;

2° wanneer zijn functie wordt opgeheven.

Het statutaire personeelslid kan niet in disponibiliteit wegens ambtsopheffing worden gesteld, of
gehouden als het aan de voorwaarden voldoet om met pensioen te gaan, al dan niet op eigen
verzoek.

Artikel 224
Het hoofd van het personeel beslist over de individuele verlofaanvraag, tenzij uitdrukkelijk anders
bepaald in deze rechtspositieregeling.



Hoofdstuk |l: De jaarlijkse vakantiedagen

Artikel 225
§1 Een voltijds werkend personeelslid heeft recht op 30 werkdagen betaalde vakantie voor een
volledig dienstjaar.

De vakantiedagen kunnen in principe worden genomen naar keuze van het personeelslid. De
vakantiedagen moeten vooraf worden aangevraagd. Als de aangevraagde dagen of periodes
niet verzoenbaar zijn met de behoeften van de dienst, dan wordt dit zo vlug mogelijk meegedeeld
aan het personeelslid.

De aanvraag wordt, in afwijking van artikel 224, ingediend bij de rechtstreeks leidinggevende.

§2 In afwijking van §1, tweede lid, kan het personeelslid elk jaar maximum vier vakantiedagen
opnemen zonder dat het dienstbelang kan worden ingeroepen om het verlof te weigeren.

§3 De personeelsleden krijgen een bijkomend vakantieverlof waarvan de duur naargelang van
hun leeftijd als volgt wordt bepaald:

1° vanaf 40 tot 44 jaar : 31 werkdagen;
2° vanaf 45 tot 49 jaar : 32 werkdagen;
3° vanaf 50 tot 54 jaar : 33 werkdagen;
4° vanaf 55 tot 59 jaar : 34 werkdagen;
5° vanaf 60 jaar ; 35 werkdagen.

Voor het bepalen van de duur van het verlof worden de leeftijd die het personeelslid in de loop
van het vakantiejaar bereikt en de prestaties die het personeelslid in het vakantiedienstjaar levert,
in aanmerking genomen.

Artikel 226
Elke periode met recht op salaris geeft recht op jaarlijkse vakantiedagen.

Als een personeelslid in de loop van het jaar in dienst treedt of zijn functie definitief neerlegt,
worden zijn vakantiedagen in evenredige mate verminderd.

Bij afwezigheden zonder recht op salaris of afwezigheden wegens deeltijdse prestaties wordt het
recht op betaalde vakantie verhoudingsgewijze verminderd.

Als deze berekening leidt tot een niet-geheel getal wordt het aantal vakantiedagen waarop het
personeelslid recht heeft afgerond naar boven, tot het eerstvolgende gehele getal.

Als een personeelslid in de loop van eenzelfde jaar meerdere periodes van niet-gelijkgestelde
afwezigheden zonder recht op salaris bekomt of één of meerdere wijzigingen van het aantal uren
wekelijkse prestaties, dan wordt bij de berekening van het aantal vakantiedagen telkens rekening
gehouden met de bedoelde afwezigheden of de deeltijdse prestaties alsof ze één geheel
vormden.



Artikel 227

Als het personeelslid ziek wordt voor de aanvang van een vakantiedag of een periode van
vakantiedagen, dan wordt de vakantie opgeschort. Voor de statutaire personeelsleden worden
de ziektedagen aangerekend op het beschikbare ziektekrediet.

Als het personeelslid ziek wordt tijdens zijn vakantie, dan wordt de vakantie niet opgeschort.

Als het personeelslid tijdens zijn vakantie in het ziekenhuis opgenomen wordt, dan wordt de
vakantie opgeschort vanaf de eerste dag van de ziekenhuisopname en dit voor de duur ervan.



Hoofdstuk lll: De feestdagen

Artikel 228

§1 Het personeelslid heeft betaalde vakantie op de volgende feestdagen: 1 januari,
paasmaandag, 1 mei, Hemelvaartsdag, pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, 15 augustus, 1
november, 11 november en 25 december.

Het personeelslid heeft ook betaalde vakantie op 3 bijkomende feestdagen: 2 januari, 2
november en 26 december.

§2 Als een feestdag samenvalt met een zaterdag, een zondag wordt deze dag vervangen door
een andere dag, naar keuze van het personeelslid en naar de behoeften van de dienst.

§3 Als een personeelslid moet werken op een feestdag krijgt hij ter compensatie een extra vrije
dag, die betaald wordt, en mag worden opgenomen zoals de jaarlijkse vakantiedagen.



Hoofdstuk IV: Bevallingsverlof, opvangverlof, pleegzorgverlof en
pleegouderverlof

Artikel 229

Het bevallingsverlof wordt toegekend aan het personeelslid volgens de bepalingen van de
Arbeidswet van 16 maart 1971.

Het statutaire personeelslid dat geen recht heeft op uitkeringen in het kader van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering, behoudt het recht op salaris tijdens het bevallingsverlof, op voorwaarde
dat de betrokkene alle beroepswerkzaamheid staakt.

Artikel 230

Bij verlenging van de postnatale rustperiode in overeenstemming met artikel 39, zesde lid, van
de Arbeidswet van 16 maart 1971, wordt het statutaire personeelslid dat geen recht heeft op
uitkeringen in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering, tijdens de duur van die
verlenging doorbetaald.

Voor bevallingen na 1 april 2009 geldt dat indien de werkneemster haar postnatale rust (negen
weken) met nog ten minste twee weken kan verlengen, zij haar laatste twee weken postnatale
rust kan omzetten in verlofdagen van postnatale rust

Deze verlofdagen zal de werkneemster kunnen opnemen in de acht weken die volgen op de
hervatting van het werk. Dit laat de werkneemster toe om gemoedelijker het werk te hervatten en
bijvoorbeeld enkele dagen te werken na enkele dagen verlof. Deze omzetting moet gebeuren in
functie van het uurrooster van de werkneemster. De werkneemster moet zelf een planning
voorstellen om haar verlofdagen van postnatale rust op te nemen.

Artikel 237

§1 Als de moeder overlijdt, heeft het personeelslid die voldoet aan de voorwaarden gesteld in het
artikel 30, §2 eerste en tweede lid, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, recht op verlof, dat niet langer mag duren dan het deel van het
bevallingsverlof dat nog niet opgenomen werd door de moeder bij haar overlijden.

Het personeelslid dat dit verlof wenst te nemen, brengt er het bestuur schriftelijk van op de hoogte
binnen zeven dagen te rekenen vanaf het overlijden van de moeder. Dit geschrift vermeldt de
aanvangsdatum van het verlof en de vermoedelijke duur van de afwezigheid.

§2 Bij hospitalisatie van de moeder heeft het personeelslid die voldoet aan de voorwaarden
gesteld in het artikel 30, §2 eerste en tweede lid, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, recht op verlof, dat op zijn vroegst een aanvang neemt vanaf de achtste
dag, te rekenen na de geboorte van het kind, op voorwaarde dat de moeder meer dan zeven
dagen opgenomen is in het ziekenhuis en dat de pasgeborene het ziekenhuis verlaten heeft.

Het verlof eindigt als de moeder het ziekenhuis verlaat en uiterlijk bij het verstrijken van de periode
die overeenstemt met het deel van het bevallingsverlof dat door de moeder op het ogenblik van
haar opname in het ziekenhuis nog niet was opgenomen.

Het personeelslid dat dit verlof wenst te nemen, brengt er het bestuur schriftelijk van op de hoogte
voor de aanvang van het verlof. Dit geschrift vermeldt de aanvangsdatum van het verlof en de
vermoedelijke duur van de afwezigheid. Een medisch getuigschrift dat een hospitalisatie van
meer dan zeven dagen van de moeder bevestigt, moet eveneens zo vlug mogelijk aan het
bestuur worden overhandigd.

§3 Het verlof vermeld in §1 en §2, is voor het statutaire personeelslid bezoldigd.



Artikel 232

§1 Het personeelslid krijgt op zijn verzoek opvangverlof als een minderjarig kind in zijn gezin
wordt opgenomen met het oog op adoptie of pleegvoogdij.

Het opvangverlof bedraagt zes weken per personeelslid. Dat verlof verhoogt met twee weken
voor een adoptieouder of pleegvoogd en, voor beide adoptieouders of pleegvoogden samen:
1° met drie weken vanaf 1 januari 2023;

2° met vier weken vanaf 1 januari 2025,

3° met vijf weken vanaf 1 januari 2027.

De bijkomende weken, vermeld in tweede lid, worden onderling verdeeld als beide ouders het
kind adopteren of pleegvoogd worden.

De maximumduur van het opvangverlof wordt verdubbeld wanneer het kind getroffen is door een
lichamelijke en geestelijke ongeschiktheid van ten minste 66% of een aandoening heeft die tot
gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal
overeenkomstig de regelgeving betreffende de kinderbijslag of het heeft een aandoening die tot
gevolg heeft dat ten minste negen punten toegekend worden in alle drie de pijlers samen van de
medisch-sociale schaal overeenkomstig de regelgeving betreffende de kinderbijslag.

De maximumduur van het opvangverlof wordt per personeelslid met twee weken verlengd bij de
gelijktijdige adoptie of pleegvoogdij van meerdere minderjarige kinderen.

§2 Als slechts één van de samenwonende partners adopteert of de pleegvoogdij uitoefent, kan
alleen die persoon het verlof genieten.

Het verlof moet aanvangen binnen de twee maanden nadat het kind opgenomen werd in het
gezin, wat blijkt uit de inschrijving in het bevolkings- of vreemdelingenregister.

In het kader van een interlandelijke adoptie kan het opvangverlof ook de periode bestrijken die
voorafgaat aan de daadwerkelike opvang van het geadopteerde kind in Belgié, als die
voorafgaande periode niet meer bedraagt dan vier weken en als ze wordt besteed aan de
voorbereiding van de daadwerkelijke opvang van het kind.

§3 Het vast aangestelde statutaire personeelslid behoudt het recht op salaris tijdens het
opvangverlof.

Artikel 232bis

§1 Het personeelslid heeft per kalenderjaar recht op zes dagen pleegzorgverlof.

§2 Het pleegzorgverlof wordt aan het personeelslid toegekend conform artikel 30quater, §1, van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, en artikel 2 tot en met 6 van het
koninklijk besluit van 27 oktober 2008 betreffende de afwezigheid van het werk met het oog op

het verstrekken van pleegzorgen.

§3 Het vast aangestelde statutaire personeelslid heeft recht op 82% van het brutosalaris.”



Artikel 2321ris

§1 Pleegouderverlof is pleegzorg waarvan bij het begin duidelijk is dat het pleegkind voor
minstens zes maanden in hetzelfde pleeggezin zal verblijven.

§2 Het personeelslid dat pleegzorger is als vermeld in artikel 2, 12° van het decreet van 29 juni
2012 houdende de organisatie van pleegzorg, heeft een eenmalig recht op pleegouderverlof
gedurende een aaneengesloten periode van maximaal zes weken voor de zorg van het
pleegkind.

Het pleegouderverlof van zes weken wordt verhoogd met twee weken voor een pleegouder en,
voor beide pleegouders samen:

1° met drie weken vanaf 1 januari 2023;

2° met vier weken vanaf 1 januari 2025;

3° met vijf weken vanaf 1 januari 2027.

De bijkomende weken, vermeld in het tweede lid, worden onderling verdeeld als het pleeggezin
bestaat uit twee personen, die beide zijn aangesteld als pleegouder van het kind.

De maximumduur van het opvangverlof wordt verdubbeld wanneer het kind getroffen is door een
lichamelijke en geestelijke ongeschiktheid van ten minste 66% of een aandoening heeft die tot
gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal
overeenkomstig de regelgeving betreffende de kinderbijslag of het heeft een aandoening die tot
gevolg heeft dat ten minste negen punten toegekend worden in alle drie de pijlers samen van de
medisch-sociale schaal overeenkomstig de regelgeving betreffende de kinderbijslag.

De maximumduur van het pleegouderverlof wordt per personeelslid met twee weken verlengd bij
het gelijktijdig onthaal van meerdere minderjarige kinderen naar aanleiding van een plaatsing in
het kader van pleegouderverlof.

§3 Het pleegouderverlof begint binnen twaalf maanden nadat het kind is ingeschreven als deel
uitmakend van het gezin.

§4 Tijdens de eerste drie dagen van het pleegouderverlof heeft het personeelslid recht op een
doorbetaling van het salaris. Vanaf de vierde dag heeft het vast aangestelde statutaire
personeelslid recht op 82 % van het brutosalaris.



Hoofdstuk V: Het ziekteverlof

Artikel 233
Het personeelslid dat afwezig is wegens ziekte of wegens een ongeval krijgt ziekteverlof.

Artikel 234
Het personeelslid met ziekteverlof staat onder toezicht van het geneeskundig controleorgaan dat
wordt aangeduid door de werkgever.

Artikel 235

§1 Het statutaire personeelslid dat geen recht heeft op uitkeringen in het kader van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering, heeft recht op ziekteverlof volgens een stelsel van ziektekredietdagen.
Voor opgenomen ziektekredietdagen wordt het gewone salaris betaald.

De ziektekredietdagen worden toegekend in de vorm van een krediet van eenentwintig
werkdagen per jaar volledige dienstactiviteit.

Bij aanvang, en na de eventuele periode van recht op ziekte-uitkering in het kader van de ziekte-
en invaliditeitsverzekering, wordt aan een statutair personeelslid onmiddellijk een krediet van
drieénzestig dagen toegestaan. Aanvullende ziektekredietdagen worden nadien toegestaan voor
het vierde en de daaropvolgende jaren die recht geven op ziektekrediet.

§2 Bij de bepaling van het jaarlijkse ziektekrediet wordt verhoudingsgewijze rekening gehouden
met de periodes van non-activiteit en van disponibiliteit die geen recht geven op ziektekrediet.

§3 Ziektekredietdagen, opgebouwd bij één of meerdere vorige publieke werkgevers, worden
eveneens in rekening gebracht. De berekening gebeurt op dezelfde wijze als voor de periodes in
dienst van het bestuur, en met aftrek van de bij de vorige publieke werkgever(s) opgenomen
ziektedagen.

Voor een personeelslid met een onregelmatige of deeltijdse werktijdregeling wordt de
afwezigheid wegens ziekte pro rata berekend.

Artikel 236

Zodra de aanstellende overheid heeft vastgesteld dat een statutair personeelslid zijn ziektekrediet
heeft opgebruikt, en als het betrokken personeelslid nog altijd ziek is, kan het bestuur het
personeelslid doorverwijzen naar de federale dienst Medex die bevoegd is voor de eventuele
verklaring tot definitieve ongeschiktheid, met het oog op een eventuele vervroegde pensionering
om gezondheidsredenen.

Artikel 237

Het statutaire personeelslid dat tijdens een opdracht bij een buitenlandse regering, een
buitenlands openbaar bestuur of een internationale instelling op pensioen werd gesteld wegens
invaliditeit en een pensioenuitkering van die overheid of die instelling ontvangt, kan voor het
ziektekrediet, vermeld in artikel 235 is opgebruikt, definitief ongeschikt worden verklaard.

Artikel 238

§1 Een statutair personeelslid dat na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen
recht geschikt wordt geacht om zijn functie weer op te nemen met deeltijdse prestaties, kan
toesternming krijgen zijn functie opnieuw op te nemen met een deeltijds uurrooster van ten minste
de helft van het normale uurrooster van het betrokken personeelslid. De toestemming wordt
verleend voor een periode van ten hoogste drie maanden.



Onder dezelfde voorwaarden en op dezelfde wijze als bij het toestaan van de eerste periode van
deeltijdse prestaties wegens ziekte kan de periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte
meermaals worden verlengd met een periode van telkens ten hoogste drie maanden.

§2 De afwezigheid van het statutaire personeelslid tijdens een periode van deeltijdse prestaties
wegens ziekte wordt beschouwd als ziekteverlof. De afwezigheid wordt dan pro rata aangerekend
op het aantal nog beschikbare ziektekredietdagen.

Als het statutaire personeelslid in disponibiliteit is en hij bijgevolg geen ziektekredietdagen meer
heeft, dan wordt de deeltijdse afwezigheid wegens ziekte als onbetaald verlof toegestaan.

Artikel 239
§1 Verlof wegens arbeidsongeschiktheid wordt toegestaan voor de duur van de afwezigheid naar
aanleiding van:

1° een arbeidsongeval;

2° een ongeval op de weg naar en van het werk;

3° een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde;

4° een beroepsziekte;

5° de vrijstelling van arbeid van het zwangere personeelslid of het personeelslid dat borstvoeding
geeft en dat werkt in een schadelijk arbeidsmilieu, nadat vastgesteld werd dat geen aangepaste
of andere arbeidsplaats mogelijk is;

6° de dagen afwezigheid wegens ziekte die zich voordoen binnen zes weken voor de werkelijke
bevallingsdatum. Bij de geboorte van een meerling wordt die periode verlengd tot acht weken.

Die dagen afwezigheid worden niet aangerekend op het beschikbare ziektekrediet, vermeld in
artikel 235, behalve voor de toepassing van artikel 236, voor wat de afwezigheden, vermeld in
artikel 239, §1, 1° tot en met 4° betreft.

§2 In de gevallen waarin de afwezigheid door de oorzaken, vermeld in §1, 1° tot en met 4°, te
wijten is aan een verantwoordelijke derde partij, ontvangt het statutaire personeelslid het salaris
alleen als voorschot, dat nadien verrekend worden op de door de derde verschuldigde
vergoeding en dat op de derde te verhalen is.

Om het salaris als voorschot te kunnen verkrijgen, moet het personeelslid zijn bestuur in alle
rechten, vorderingen en rechtsmiddelen laten treden die de getroffene kan doen gelden tegen
de persoon die verantwoordelijk is voor het ongeval, tot het bedrag van het salaris.

Artikel 240
/



Hoofdstuk VI: De disponibiliteit

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 241

De aanstellende overheid van het betrokken statutaire personeelslid neemt de beslissing om het
statutaire personeelslid in disponibiliteit te stellen.

Artikel 242
Het wachtgeld wordt berekend op de bezoldigingsonderdelen die ook voor de vaststelling van
de pensioenen in aanmerking komen.

Artikel 243
De tijd die een statutair personeelslid doorbrengt in de stand van disponibiliteit moet worden
aangerekend als werkelijke dienst.

Elk statutair personeelslid dat in disponibiliteit werd gesteld, moet aan het college van
burgemeester en schepenen een adres bekendmaken in één van de lidstaten van de Europese
Unie, waar hem de beslissingen die op hem betrekking hebben, kunnen worden bezorgd.



Afdeling Il: De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit

Artikel 244

§1 Een statutair personeelslid dat geen recht heeft op uitkering in het kader van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering, kan bij afwezigheid wegens ziekte of invaliditeit in disponibiliteit worden
gesteld op het ogenblik dat het personeelslid het totale aantal beschikbare ziektekredietdagen,
toegekend volgens de bepalingen van zijn rechtspositieregeling, heeft opgebruikt.

§2 De disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit houdt op telkens als de toestand van ziekte of
invaliditeit ophoudt te bestaan, of als het betrokken statutaire personeelslid, al dan niet vervroegd,
op pensioen wordt gesteld.

Voor de vaststelling en rechtvaardiging van de toestand van ziekte of invaliditeit gelden dezelfde
regels als voor een ziek of invalide statutair personeelslid dat zijn beschikbare ziektekrediet nog
niet volledig heeft opgebruikt.

§3 Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit,
behoudt zijn aanspraken op verhoging in salaris.

Artikel 245

§1 Het statutaire personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of invaliditeit,
ontvangt een wachtgeld, gelijk aan 60% van het laatste activiteitssalaris en de fictieve
ontwikkeling daarvan, berekend volgens de regels die van toepassing zouden zijn geweest als
het personeelslid nog in effectieve actieve dienst was gebleven.

§2 Het bedrag van dat wachtgeld mag echter in geen geval minder bedragen dan:
1° de vergoedingen die betrokkene in dezelfde toestand zou hebben verkregen met toepassing
van de regeling voor contractuele werknemers in het kader van de sociale verzekering bij ziekte

of invaliditeit;

2° het pensioen dat de betrokkene verkregen zou hebben bij vervroegde pensionering op
dezelfde dag waarop de toestand van disponibiliteit wegens ziekte of invaliditeit ingaat.



Afdeling lll: De disponibiliteit wegens ambtsopheffing

Artikel 246

§1 De vast aangestelde statutaire personeelsleden die in disponbiliteit wegens ambtsopheffing
zZijn gesteld, behouden hun aanspraken op verhoging in salaris. Zij genieten een wachtgeld,
gebaseerd op het laatste activiteitssalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan, berekend volgens
de regels die van toepassing zouden zijn geweest als zij nog in effectieve actieve dienst waren
gebleven.

§2 Het eerste en het tweede jaar is het wachtgeld gelijk aan het laatste activiteitssalaris en de
ontwikkeling ervan, vermeld in §1. Elk jaar dat daarop volgt wordt het met 20% verminderd. Het
wachtgeld mag echter, binnen de grens van 40/40, niet lager zijn dan zoveel maal 1/40 van het
laatste activiteitssalaris als het statutaire personeelslid, op de datum van de
indisponibiliteitsstelling wegens ambtsopheffing, jaren werkelijke dienst in de openbare sector
heeft.

§3 Als tijdens de disponibiliteit wegens ambtsopheffing de organieke salarissen van het
personeel worden gewijzigd, dan wordt het wachtgeld aangepast aan het nieuwe fictieve laatste
activiteitssalaris, dat zal worden berekend rekening houdend met de omschakelingsprincipes
van de herziening van de salarisschalen en uitgaande van het vroegere laatste activiteitssalaris
dat als basis heeft gediend om het vroegere wachtgeld te berekenen.

§4 In geen geval mag de disponibiliteit wegens ambtsopheffing in het totaal, en al dan niet met
onderbroken periodes, de duur van de werkelijke overheidsdiensten van het statutaire
personeelslid overtreffen, met inbegrip van de tijdelijke en contractuele diensten in de publieke
sector, maar met uitsluiting van de militaire diensten die voor de vermelde overheidsdiensten
werden volbracht.

Het statutaire personeelslid kan door het bestuur niet meer dan tweemaal in disponibiliteit
wegens ambtsopheffing worden gesteld.

Artikel 247

§1 De statutaire personeelsleden in disponibiliteit wegens ambtsopheffing kunnen opnieuw in
actieve dienst worden geroepen. Voor de vacante betrekkingen bij het gemeentebestuur,
genieten zij de voorkeur, als zij beantwoorden aan de reglementaire voorwaarden om die
betrekkingen te verkrijgen. Bij keuzemogelijkheid uit meerdere in disponibiliteit wegens
ambtsopheffing gestelde statutaire personeelsleden moet met het aantal dienstjaren en met de
voor de vacante betrekking vereiste bijzondere geschiktheden rekening worden gehouden.

§2 Als een statutair personeelslid in disponibiliteit wegens ambtsopheffing weer in actieve dienst
geroepen wordt, dan moet dat zo spoedig mogelijk gebeuren. Het statutaire personeelslid kan
echter het gemeentebestuur om een wachttermijn van een maand verzoeken, die ingaat op de
eerste dag van de maand die volgt op de maand van ontvangst van de individuele betekening
van de beslissing van het bestuur om een einde te stellen aan de disponibiliteit wegens
ambtsopheffing door toewijzing van een nieuwe statutaire betrekking.

Als het statutaire personeelslid tijdens zijn indisponibiliteitsstelling een andere beroepsactiviteit
heeft gevonden, dan heeft hij recht op een uitstel van maximaal drie maanden, als hij opnieuw in
actieve dienst wordt geroepen.



Artikel 248
/

Artikel 249
/

Artikel 250
/

Artikel 2571
/

Artikel 252
/



Hoofdstuk VII: Het verlof voor opdracht

Artikel 253
Het vast aangestelde statutaire personeelslid kan verlof krijgen om:

1° een functie uit te oefenen op een kabinet, of in voorkomend geval bij de entiteiten met politieke
functie ter vervanging van het kabinet, van een federale minister, staatssecretaris of
regeringscommissaris, een lid van de regering van een gemeenschap of een gewest, een
provinciegouverneur, de gouverneur of de vice-gouverneur van het administratief arrondissement
Brussel-Hoofdstad, of de adjunct-gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, een
gedeputeerde, een burgemeester of schepen, een Europees commissaris;

2° op verzoek van de voorzitter van een erkende politieke groep of fractie, een functie uit te
oefenen bij een erkende politieke groep van de wetgevende vergaderingen van de federale
overheid, van de gemeenschappen en de gewesten of van de Europese Unie, bij de voorzitter
van een dergelijke groep, of bij een erkende fractie van een gemeenteraad of een provincieraad;

3° een externe opdracht uit te voeren waarvan de raad het algemene belang erkent. Onder een
dergelijke opdracht wordt in ieder geval verstaan de uitoefening van nationale en internationale
opdrachten, aangeboden door een regering of een internationale instelling, en de internationale
opdrachten in het raam van ontwikkelingssamenwerking, wetenschappelijk onderzoek of
humanitaire hulp.

Artikel 254
Het verlof is onbezoldigd en wordt niet gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Het verlof voor opdracht is een gunst en moet verzoenbaar zijn met de goede werking van het
bestuur.

Een eventuele weigering van een verlof voor opdracht gebeurt op gemotiveerde wijze.

Het personeelslid behoudt de eindvermelding die hem werd toegekend bij zijn laatste evaluatie
voor het begin van het verlof voor opdracht.

Het statutaire personeelslid kan het toegestane verlof voor opdracht te allen tijde opzeggen, mits
eerbiediging van een termijn van minimum 1 maand, tenzij het bestuur een kortere termijn
aanvaardt.



Hoofdstuk VIlI: Het omstandigheidsverlof

Artikel 255

Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de volgende gebeurtenissen:

1° huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een
verklaring van wettelijke samenwoning door het personeelslid,
vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van het Burgerlijk
Wetboek, met uitzondering van het afleggen van een verklaring
van samenwoning van bloed- of aanverwanten:

4 werkdagen;

2° bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter
gelegenheid van de geboorte van een kind dat wettelijk afstamt
van de werknemer:

10 werkdagen of 15
werkdagen vanaf 1 januari
2021 of 20 werkdagen vanaf
1 januari 2023;

3° overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, een
bloed- of aanverwant in de eerste graad van het personeelslid, of
van de samenwonende of huwelijkspartner:

4 werkdagen;

4° huwelijk van een kind van het personeelslid, van de
samenwonende of huwelijkspartner:

2 werkdagen;

5° overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid
of de samenwonende partner in om het even welke graad, die
onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de
samenwonende partner:

2 werkdagen;




6° overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid
of de samenwonende partner in de tweede graad, een
overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder hetzelfde dak
wonend als het personeelslid of de samenwonende partner:

1 werkdag;

7° huwelijk van een bloed- of aanverwant:

a) in de eerste graad, die geen kind is;

b) in de tweede graad, van het personeelslid, de samenwonende
of huwelijkspartner:

de dag van het huwelijk;

8° priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van de
werknemer, van de samenwonende of huwelijkspartner, of van
een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster van de
werknemer:

de dag van de rooms-
katholieke plechtigheid of
een daarmee
overeenstemmende
plechtigheid bij een andere
erkende eredienst;

9° plechtige communie van een kind van de werknemer of van de
samenwonende of huwelijkspartner; deelneming van een kind
van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner
aan het feest van de vrijzinnige jeugd; deelneming van een kind
van de werknemer of van de samenwonende of huwelijkspartner
aan een plechtigheid in het kader van een erkende eredienst die
overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige communie:

de dag van de plechtigheid,
of, als dat een zondag,
feestdag of inactiviteitsdag
is, de eerstvolgende
werkdag;

10° gehoord worden door de vrederechter in het kader van de
organisatie van de voogdij over een minderjarige:

de nodige tijd, maximaal één
dag;

11° deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor
de rechtbank of persoonlijke verschijning op aanmaning van de
arbeidsrechtbank:

de nodige tijd.




12° om vanaf 9 april 2021 tot en met 31 december 2021 een
vaccin toegediend te krijgen ter bescherming tegen het
coronavirus COVID-19 en dit in het geval dat de uitnodiging om
zich te vaccineren binnen de werktijd valt

de nodige tijd

Het omstandigheidsverlof is een recht, maar het personeelslid is niet verplicht deze verloven
geheel of gedeeltelijk op te nemen.

Het omstandigheidsverlof wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit en is in alle gevallen bezoldigd,
met uitzondering van een deel van het vaderschapsverlof voor contractuele personeelsleden in
de gevallen die hierna omschreven worden.

Voor het contractuele personeelslid wordt het verlof ter gelegenheid van de geboorte van een
kind waarvan de afstamming aan zijn zijde vaststaat, vermeld in 2°, toegekend volgens de regels
van het arbeidsrecht, in het bijzonder volgens de regeling, vermeld in artikel 30, §2, van de wet
van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten.

Artikel 256
Wanneer het omstandigheidsverlof uit meerdere dagen bestaat kan het op verzoek van het
personeelslid worden gesplitst in meerdere periodes tot 2 weken na de gebeurtenis.



Hoofdstuk IX: Het onbetaalde verlof als recht

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 256 bis

§1 Het onbetaald verlof als recht is niet op de algemeen directeur en de financieel directeur van
toepassing.

§2 Voor de overige personeelsleden is het onbetaald verlof zoals gereglementeerd in dit
hoofdstuk, een recht.

Artikel 256 ter

§1 Het personeelslid dat onbetaald verlof als recht opneemt, stelt het hoofd van het personeel
ten minste twee en ten hoogste drie maanden voor de aanvang ervan, bij aangetekend schrijven
of tegen ontvangstbewijs, op de hoogte van het soort van onbetaald verlof als recht, de periode
(begin- en einddatum) en desgevallend de tewerkstellingsbreuk van het onbetaald verlof als
recht.

Het hoofd van het personeel kan de aanvraagtermijn inkorten.

§2 In afwijking van artikel 224 staat het hoofd van het personeel het onbetaald verlof als recht toe.
§3 Het hoofd van het personeel kan schriftelijk het recht op onbetaald verlof tot uiterlijk zes
maanden na de maand waarin het gemotiveerd uitstel plaatsheeft, uitstellen. Dit kan alleen om
gerechtvaardigde redenen in verband met de goede werking van de dienst en binnen een maand
na ontvangst van de schriftelijke aanvraag door het personeelslid.

§4 De opéénvolgende periodes van onbetaald verlof als recht kunnen worden verlengd.

Indien een verlenging onmiddellijk volgt op een vorige periode van onbetaald verlof als recht
zonder dat de eerder toegestane voorwaarden wijzigen, kan van de aanvraagtermijn worden
afgeweken.

Voor aanvragen of verlengingen van onbetaald verlof als recht die niet onmiddellijk aansluiten op
de vorige periode of waarvan de voorwaarden afwijken van de eerder toegestane voorwaarden,
is de vereiste aanvraagtermijn opnieuw vereist.

§5 Het personeelslid kan het toegestane onbetaald verlof als recht te allen tijde opzeggen, mits
het eerbiedigen van een opzegtermijn van minimum één maand, tenzij het hoofd van het
personeel een kortere termijn aanvaardt.

Artikel 256 quater

§1 Het onbetaald verlof als recht is onbezoldigd.

§2 Het onbetaald verlof als recht is vanaf 1 februari 2017 met dienstactiviteit gelijkgesteld.

§3 Als een feestdag op een dag onbetaald verlof als recht valt, wordt die feestdag niet vervangen.



§4 Het verlof wegens arbeidsongeschiktheid, met uitzondering van de arbeidsongeschiktheid ten
gevolge van een arbeidsongeval of een beroepsziekte, maakt geen einde aan het toegestane
onbetaald verlof als recht

Afdeling |l: Ti[dens de duur van een contractuele betrekking, een mandaat, een tijdelijke
aanstelling of het opnemen van een andere functie waaraan een proeftijd is verbonden

Artikel 256 quinquies

Als een vast aangesteld statutair personeelslid binnen de dienst van het gemeentebestuur een
contractuele betrekking, een mandaat, een tijdelijke aanstelling of een andere functie waaraan
een proeftijd verbonden, is, opneemt, wordt ambtshalve onbetaald verlof toegestaan voor
maximaal de duur van het mandaat, de tijdelijke aanstelling of de proeftijd.

Afdeling lll: Voor de leeftijd van 55 jaar

Artikel 256 sexies

§1 Tijdens de loopbaan kan het personeelslid voor hij de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt,
maximum twaalf maanden, al of niet in minimale periodes van minstens één maand, voltijds de
prestaties onderbreken..

§2 Tijdens de loopbaan kan het personeelslid voor hij de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt,

maximum zestig maanden, al of niet in minimale periodes van minstens drie maanden, de
prestaties tot 80 % of 75 % of 66,66 % of 50 % van een voltijdse betrekking verminderen.

Afdeling IV: Na de leeftijd van 55 jaar

Artikel 256 seplies

§1 Tijdens de loopbaan kan het personeelslid vanaf hij de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt,
bijkomend maximum twaalf maanden, al of niet in minimale periodes van minstens één maand,
voltijds de prestaties onderbreken.

§2 Tijdens de loopbaan kan het personeelslid vanaf hij de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, al of
niet in minimale periodes van minstens drie maanden, de prestaties tot 80 % of 75 % of 66,66 %
of 50 % van een voltijdse betrekking verminderen.



Hoofdstuk X: Het onbetaalde verlof als gunst

Afdeling |: Algemene bepalingen

Artikel 257

§1 Het personeelslid komt in principe voor onbetaald verlof als een gunstmaatregel in
aanmerking. Het onbetaald verlof als gunst kan alleen om gerechtvaardigde redenen in verband
met de goede werking van de dienst niet worden toegestaan.

§2 Het personeelslid kan, indien hem onbetaald verlof als gunst niet wordt toegestaan, bezwaar

indienen bij het college van burgemeester en schepenen. Hij kan verzoeken om in dit verband te
worden gehoord.

Artikel 257 bis
§1 Het onbetaald verlof als gunst is onbezoldigd.

§2 Het onbetaald verlof als gunst is vanaf 1 februari 2017 met dienstactiviteit gelijkgesteld op
voorwaarde dat het onbetaald verlof als gunst minder dan één maand bedraagt.

§3 Als een feestdag op een dag onbetaald verlof als gunst valt, wordt die feestdag niet vervangen.
§4 Het verlof wegens arbeidsongeschiktheid, met uitzondering van de arbeidsongeschiktheid ten

gevolge van een arbeidsongeval of een beroepsziekte, maakt geen einde aan het toegestane
onbetaald verlof als gunst.

Afdeling 1l: Onbetaald verlof als gunst gedurende maximum twintig werkdagen per
kalenderjaar

Artikel 258

§1 Het personeelslid komt per kalenderjaar in principe voor maximum twintig werkdagen,
waarvan maximum tien werkdagen omwille van dwingende redenen, onbetaald verlof als gunst
in aanmerking. Het kan dit onbetaald verlof als gunst al dan niet in aanéénsluitende perioden in
volledige of halve werkdagen opnemen.

§2 Onder het begrip onbetaald verlof om dwingende redenen moet worden verstaan: elke niet te
voorziene, los van het werk staande gebeurtenis, die de dringende en noodzakelijke tussenkomst
van het personeelslid vereist. De volgende aangelegenheden zijn in het bijzonder een dwingende
reden:

- Ziekte, ongeval of hospitalisatie overkomen aan:

e een met het personeelslid onder hetzelfde dak wonende persoon zoals de
echtgeno(o)t(e) of de persoon die met hem of haar samenwoont, de
ascendent, de descendent evenals adoptie- of pleegkind, de tante of de oom
van het personeelslid of van de persoon die met hem of haar samenwoont of
heeft samengewoond;



e een aan- of bloedverwant in de eerste graad die niet met het personeelslid
onder hetzelfde dak woont, zoals een ouder, een schoonouder, een kind, een
schoonkind van het personeelslid;

- ernstige materiéle beschadiging van bezittingen van het personeelslid, zoals
schade aan woning door een brand of een natuurramp;

- het bevel tot verschijning in persoon in een rechtszitting wanneer het personeelslid
partij is in het geding.

§3 De twintig werkdagen onbetaald verlof als gunst kunnen in principe naar keuze van het
personeelslid worden opgenomen en opnieuw door hem worden ingetrokken. De werkdag(en)
onbetaald verlof als gunst moeten, met uitzondering van het onbetaald verlof om dwingende
redenen, vooraf worden aangevraagd, en zo het van toepassing is, worden ingetrokken.

§4 De aanvraag tot één of meerdere werkdagen onbetaald verlof als gunst wordt, in afwijking van
artikel 224, bij de hiérarchische meerdere, die hiervoor door het hoofd van het personeel werd
aangeduid, ingediend.

§5 Als de aangevraagde werkdag of periode, met uitzondering van het onbetaald verlof om
dwingende redenen, niet verzoenbaar is met de goede werking van de dienst, dan wordt dit zo
vlug mogelijk aan het personeelslid meegedeeld.

Afdeling Ill: Onbetaald verlof als gunst gedurende maximum twee jaar gedurende de
loopbaan

Artikel 258 bis

§1 Het personeelslid komt tijdens zijn loopbaan in principe voor maximum twee jaar onbetaald
verlof als gunst in aanmerking. Het kan dit onbetaald verlof als gunst al dan niet in
aanéénsluitende perioden van minimaal één maand opnemen.

§2 De aanvraag tot het onbetaald verlof als gunst gedurende maximum twee jaar tijdens de
loopbaan, wordt, in afwijking van artikel 224, bij het hoofd van het personeel ingediend.

§3 Het personeelslid dat onbetaald verlof als gunst gedurende maximum twee jaar tijdens de
loopbaan aanvraagt, stelt het hoofd van het personeel ten minste twee en ten hoogste drie
maanden voor de aanvang ervan, bij aangetekend schrijven of tegen ontvangstbewijs, op de
hoogte van de periode (begin- en einddatum).

Het hoofd van het personeel kan de aanvraagtermijn inkorten.

§4 Het hoofd van het personeel kan enkel schriftelijk het onbetaald verlof als gunst gedurende
maximum twee jaar tijdens de loopbaan niet toestaan. Dit kan alleen om gerechtvaardigde
redenen in verband met de goede werking van de dienst en binnen een maand na ontvangst van
de schriftelijke aanvraag door het personeelslid.

§5 De opeénvolgende periodes van onbetaald verlof als gunst gedurende maximum twee jaar
tijdens de loopbaan kunnen worden verlengd.



Indien een verlenging onmiddellijk volgt op een vorige periode van onbetaald verlof als gunst
gedurende maximum twee jaar tijdens de loopbaan, kan van de aanvraagtermijn worden
afgeweken.

Voor aanvragen of verlengingen van onbetaald verlof als gunst gedurende maximum twee jaar
tijdens de loopbaan die niet onmiddellik aansluiten op de vorige periode, is de vereiste
aanvraagtermijn opnieuw vereist.

§6 Het personeelslid kan het toegestane onbetaald verlof als gunst gedurende maximum twee
jaar tijdens de loopbaan te allen tijde opzeggen, mits het eerbiedigen van een opzegtermijn van
minimum één maand, tenzij het hoofd van het personeel een kortere termijn aanvaardt.



Hoofdstuk XlI: Federale thematische verloven van loopbaanonderbreking

Artikel 259

§1 Met toepassing van artikel 99 tot en met artikel 107bis van de herstelwet houdende sociale
bepalingen van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen zijn de federale thematische
verloven van loopbaanonderbreking van toepassing op het personeel.

Het gaat meer bepaald om:

1° ouderschapsverlof, waarvan de uitkeringen geregeld zijn in het koninklijk besluit van 29 oktober
1997 tot invoering van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de
beroepsloopbaan, met inbegrip van het corona- ouderschapsverlof, vermeld in het koninklijk
besluit nr. 23 van 13 mei 2020 tot uitvoering van artikel 5, § 1, 5°, van de wet van 27 maart 2020
die machtiging verleent aan de Koning om maatregelen te nemen in de strijd tegen de
verspreiding van het coronavirus COVID-19 (ll) houdende het corona ouderschapsverlof, die
wordt gelijkgesteld met het ouderschapsverlof, vermeld in artikel 136, derde lid, van het besluit
van 7 december 2007, artikel 99, derde lid, van het besluit van 12 november 2010 en artikel 5, §
1, 3° van het besluit van 13 september 2002.

2° medische bijstand, waarvan de uitkeringen geregeld zijn in het koninklijk besluit van 10
augustus 1998 tot invoering van een recht op loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging
van een zwaar ziek gezins- of familielid,

3° palliatief verlof, waarvan de uitkeringen geregeld zijn in het koninklijk besluit van 2 januari 1991
betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen.

Artikel 260

§1 Het personeelslid dat federaal ouderschapsverlof opneemt, stelt het hoofd van het personeel
ten minste twee en ten hoogste drie maanden voor de aanvang ervan, bij aangetekend schrijven
of tegen ontvangstbewijs, op de hoogte van het soort ouderschapsverlof, de periode (begin- en
einddatum) en desgevallend de tewerkstellingsbreuk.

Het hoofd van het personeel kan de aanvraagtermijn inkorten.

§2 Het hoofd van het personeel kan schriftelijk het recht op federaal ouderschapsverlof tot uiterlijk
zes maanden na de maand waarin het gemotiveerd uitstel plaatsheeft, uitstellen. Dit kan alleen
om gerechtvaardigde redenen in verband met de goede werking van de dienst en binnen een
maand na ontvangst van de schriftelijke aanvraag door het personeelslid.

Het hoofd van het personeel weigert het federaal ouderschapsverlof als de aanvraag niet voldoet
aan alle voorwaarden die opgelegd worden in het koninklijk besluit van 29 oktober 1997 tot
invoering van een recht op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de
beroepsloopbaan.

§3 De opéénvolgende periodes van federaal ouderschapsverlof kunnen worden verlengd.
Indien een verlenging onmiddellijk volgt op een vorige periode van federaal ouderschapsverlof

zonder dat de eerder toegestane voorwaarden wijzigen, kan van de aanvraagtermijn worden
afgeweken.



Voor aanvragen of verlengingen van federaal ouderschapsverlof die niet onmiddellijk aansluiten
op de vorige periode of waarvan de voorwaarden afwijken van de eerder toegestane
voorwaarden, is de vereiste aanvraagtermijn opnieuw vereist.

§4 Het personeelslid kan het toegestane federale ouderschapsverlof te allen tijde opzeggen, mits
het eerbiedigen van een opzegtermijn van minimum één maand, tenzij het hoofd van het
personeel een kortere termijn aanvaardt.

Artikel 261

§1 Het personeelslid dat federaal verlof wegens medische bijstand of federaal palliatief verlof
opneemt, stelt het hoofd van het personeel ten minste zeven dagen voor de aanvang ervan, bij
aangetekend schrijven of tegen ontvangstbewijs, op de hoogte van het soort verlof, de periode
(begin- en einddatum) en desgevallend de tewerkstellingsbreuk.

Het hoofd van het personeel kan de aanvraagtermijn inkorten.

§2 Het hoofd van het personeel weigert het federaal verlof wegens medische bijstand of federaal
palliatief verlof als de aanvraag niet voldoet aan alle voorwaarden die opgelegd worden in het
koninklijk besluit van 10 augustus 1998 tot invoering van een recht op loopbaanonderbreking
voor bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid of in het koninklijk besluit van
2 januari 1991 betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen.



Hoofdstuk Xl bis: Vlaams zorgkrediet

Artikel 262

§1 Met toepassing van artikel 99 van de herstelwet houdende sociale bepalingen van 22 januari
1985 houdende sociale bepalingen is het Vlaams zorgkrediet, waarvan de uitkeringen geregeld
Ziin in het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, van toepassing op het personeel.

§2 Het personeelslid dat Vlaams zorgkrediet om voor een kind tot en met de leeftijd van twaalf
jaar te zorgen of om voor een kind met een handicap te zorgen of om een opleiding te volgen,
opneemt, stelt het hoofd van het personeel ten minste twee en ten hoogste drie maanden voor
de aanvang ervan, bij aangetekend schrijven of tegen ontvangstbewijs, op de hoogte van het
motief, de periode (begin- en einddatum) en desgevallend de tewerkstellingsbreuk.

§3 Het personeelslid dat Vlaams zorgkrediet om aan een zwaar ziek gezins- of familielid bijstand
of verzorging te verlenen of om palliatieve verzorging te verlenen, opneemt, stelt het hoofd van
het personeel ten minste zeven dagen voor de aanvang ervan, bij aangetekend schrijven of tegen
ontvangstbewijs, op de hoogte van het motief, de periode (begin- en einddatum) en
desgevallend de tewerkstellingsbreuk.

§4 Het hoofd van het personeel kan de aanvraagtermijn zoals bepaald in §2 en §3 inkorten.

§5 Het hoofd van het personeel kan schriftelijk het recht op Vlaams zorgkrediet om voor een kind
tot en met de leeftijd van twaalf jaar te zorgen of om voor een kind met een handicap te zorgen
tot uiterlijk zes maanden na de maand waarin het gemotiveerd uitstel plaatsheeft, uitstellen. Dit
kan alleen om gerechtvaardigde redenen in verband met de goede werking van de dienst en
binnen een maand na ontvangst van de schriftelijke aanvraag door het personeelslid.

§6 Het hoofd van het personeel weigert het Vlaams zorgkrediet als de aanvraag niet voldoet aan
alle voorwaarden die opgelegd worden in het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016
tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet.

§7 De opéénvolgende periodes van Vlaams zorgkrediet kunnen worden verlengd.

Indien een verlenging onmiddellijk volgt op een vorige periode van Vlaams zorgkrediet zonder
dat de eerder toegestane voorwaarden wijzigen, kan van de aanvraagtermijn worden afgeweken.

Voor aanvragen of verlengingen van Vlaams zorgkrediet die niet onmiddellijk aansluiten op de
vorige periode of waarvan de voorwaarden afwijken van de eerder toegestane voorwaarden, is
de vereiste aanvraagtermijn opnieuw vereist.

§8 Het personeelslid kan het toegestane Viaams zorgkrediet te allen tijde opzeggen, mits het
eerbiedigen van een opzegtermijn van minimum één maand, tenzij het hoofd van het personeel
een kortere termijn aanvaardt.

§9 Het verlof of de afwezigheid wegens een andere reden dan de afwezigheid wegens Vlaams
zorgkrediet maakt geen einde aan het Vlaams zorgkrediet én het schorst evenmin het Vlaams
zorgkrediet op.
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Hoofdstuk XIV: Vakbondsverlof

Artikel 292

Het vakbondsverlof wordt geregeld door de wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel en het koninklijk besluit
van 28 september 1984 tot de uitvoering ervan, inclusief latere wijzigingen.

Hoofdstuk XIV bis: Politiek verlof

Artikel 292bis

Het politiek verlof wordt geregeld door het decreet van 14 maart 2003 houdende regeling van
het politiek verlof voor personeelsleden van provincies, gemeenten, de agglomeraties van
gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn, alsook de openbare instellingen
en publiekrechtelijke verenigingen die onder hun controle of toezicht vallen; inclusief latere
wijzigingen.



Hoofdstuk XV: De dienstvrijstellingen

Artikel 293
Het personeelslid krijgt dienstvrijstelling:

1° als vrijwilliger van een brandweerkorps of korps voor burgerlijke bescherming, voor dringende
hulpverlening;

2° als actieve vrijwilliger van het Rode Kruis of van het Vlaamse Kruis a rato van telkens maximaal
vijf werkdagen per jaar.

Artikel 294

Het personeelslid dat als voorzitter, bijzitter of secretaris van een stembureau, een
stemopnemingsbureau of een hoofdstembureau optreedt bij de verkiezingen, heeft recht op
dienstvrijstelling:

1° de dag van de verkiezingen, als hij dan moest werken;
2° als lid van een hoofdstembureau: de nodige tijd om de bij de kieswetgeving voorgeschreven
vergaderingen van de hoofdbureaus bij te wonen.

Artikel 295
Het personeelslid krijgt dienstvrijstelling voor het afstaan van:

1° beenmerg a rato van maximaal vier werkdagen per afname;
2° organen of weefsels voor de benodigde duur van de onderzoeken, de ziekenhuisopname en
het herstel.

Artikel 296

Het personeelslid krijgt, maximaal tien keer per jaar, dienstvrijstelling op de dag waarop het
bloed, plasma of bloedplaatjes geeft. De dienstvrijstelling geldt voor de tijd die nodig is voor de
gift, waarin inbegrepen de tijd die naargelang het geval nodig is voor de verplaatsing naar en van
het afnamecentrum.

Artikel 297

Het vrouwelijke personeelslid krijgt dienstvrijstelling voor borstvoeding op het werk a rato van de
benodigde tijd, en voor prenatale onderzoeken tijdens de diensturen gedurende de
zwangerschap.

Artikel 298
Het personeelslid krijgt volgens de voorwaarden bepaald in artikel 149 en artikel 150
dienstvrijstelling.

Artikel 299
Tijdens een dienstvrijstelling is een personeelslid tijdens de diensturen afwezig, met behoud van
alle rechten. De afwezigheid wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

Het college van burgemeester en schepenen kan nog andere dienstvrijstellingen regelen.



Titel IX: Slotbepalingen

Hoofdstuk |: Overgangsbepalingen

Afdeling |: Geldelijke waarborgen

Artikel 300

Het personeelslid in dienst dat na 1 januari 1994 op grond van de vorige rechtspositieregeling
zijn vroegere salarisschaal, al dan niet aangevuld met een bepaalde toelage of bijslag, heeft
behouden, behoudt die salarisschaal en die toelage of bijslag, zolang die regeling gunstiger is
dan de salarisschaal die het met toepassing van deze rechtspositieregeling zou hebben. De
betreffende schalen zijn als bijlage toegevoegd.

Artikel 307

Het personeelslid in dienst dat op grond van de vorige rechtspositieregeling een vergoeding krijgt
voor niet-gemotoriseerde verplaatsingen van en naar het werk behoudt die vergoeding op
persoonlijke titel.

Afdeling Il: Overgangsbepalingen over diverse lopende procedures en lopende periodes

Artikel 302

Procedures van aanwerving, bevordering of interne personeelsmobiliteit die opgestart zijn voor
de datum van inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling en voor de datum van
inwerkingtreding van het besluit van het college van burgemeester en schepenen van maandag
16 november 2020 houdende wijzigen van rechtspositieregeling van gemeentepersoneel,
worden afgewerkt in overeenstemming met de regels die van toepassing waren op het ogenblik
dat ze werden opgestart.

Artikel 303

§1 De procedureregels die van toepassing waren bij de start van de evaluatieperiode die
doorloopt na de datum van inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling, Dblijven van
toepassing op die lopende evaluatieperiode, met uitzondering van bestaande plaatselijke regels
over het interne beroep tegen de ongunstige evaluatie bij het college van burgemeester en
schepenen. De eerstvolgende evaluatieperiode start op 1 januari 2010.

§2 Vanaf 1 januari 2014 sluiten de evaluatiecriteria aan bij de door de gemeentesecretaris — of
wat de gemeentesecretaris en financieel beheerder betreft, door de gemeenteraad -
goedgekeurde functiebeschrijvingen en bij de doelstellingen van het bestuur en ze gaan in vanaf
1 januari 2014 of van zodra de lopende evaluatieperiode ten einde loopt.

§3 De procedureregels die van toepassing waren bij de start van de evaluatieperiode die
doorloopt na de datum van inwerkingtreding van het besluit van het college van burgemeester
en schepenen van maandag 16 november 2020 houdende wijzigen van rechtspositieregeling
van gemeentepersoneel, blijven van toepassing op die lopende evaluatieperiode.



Artikel 304

De statutair tijdelijke personeelsleden en de statutair tijdelijke werklieden die op het ogenblik van
de inwerkingtreding van deze rechtspositieregeling in overgangsregeling nog in de hoedanigheid
van statutair tijdelijke in dienst zijn, zijn onderworpen aan de bepalingen die van toepassing zijn
op het vast aangestelde statutaire personeelslid, met uitzondering van de bepalingen die niet
verenigbaar zijn met de federale bepalingen over de socialezekerheidsregeling voor statutair
tijdelijke personeelsleden.

Artikel 305

De verloven en afwezigheden die al toegekend waren, op het ogenblik van het van kracht worden
van de gewijzigde regeling, blijven toegekend voor de toegestane duur en volgens de regels die
geldig waren op het ogenblik van de toekenning.

Aanvragen tot verlenging of vernieuwing van een verlof of afwezigheid worden beschouwd als
een nieuwe aanvraag en worden behandeld in overeenstemming met de nieuwe reglementaire
bepalingen.

Artikel 305 bis

Het verlof voor deeltijdse prestaties dat al toegestaan was voor 1 februari 2017, blijft toegestaan
voor de toegestane duur en volgens de regels die geldig waren op het ogenblik van het toestaan.
Aanvragen tot verlengen of vernieuwen van verlof voor deeltijdse prestaties vanaf 1 februari 2017
worden beschouwd als een nieuwe aanvraag en worden niet meer toegestaan.



Hoofdstuk Il: Opheffingsbepalingen en inwerkingtredingsbepalingen

Afdeling |: Opheffingsbepalingen

Artikel 305

§1

Worden opgeheven vanaf 1 januari 2009:

- de gemeenteraadsbeslissing van 18 december 1997 houdende goedkeuren van het
administratief statuut voor het gemeentepersoneel en latere wijzigingen;

- de gemeenteraadsbeslissing van 18 december 1997 houdende goedkeuren reglement
contractanten en latere wijzigingen;

- de bepalingen van het lokaal geldelijk statuut en de toepasselijke weddenschalen van het hier
bedoeld gemeentepersoneel, zoals aangepast tot op heden;

met uitzondering van de functiebeschrijvingen, de functieprofielen en de evaluatiecriteria.

§2
Worden opgeheven vanaf 1 januari 2014 of van zodra de lopende evaluatieperiode ten einde
loopt: de functiebeschrijvingen, de functieprofielen en de evaluatiecriteria.

Afdeling Il: Inwerkingtredingsbepalingen

Artikel 306
Deze rechtspositieregeling treedt in werking op 1 januari 2009.



Bijlage I: Uitgewerkte salarisschalen

Salarisschalen Algemeen directeur Financieel directeur
Minimum 30.226,21 28.473,97
Maximum 44.643,33 42.055,31
Verhoging 1x1x916,16 1x1x905,46

14 x1x961,14

14 x 1 x 905,42

0 30.226,21 28.473,97
1 31.187,37 29.379,43
2 32.148,51 30.284,85
3 33.109,65 31.190,27
4 34.070,79 32.095,69
5 35.031,93 33.001,11
6 35.993,07 33.906,53
7 36.954,21 34.811,95
8 37.915,35 35.717,37
9 38.876,49 36.622,79
10 39.837,63 37.528,21
11 40.798,77 38.433,63
12 41.759,91 39.339,05
13 42.721,05 40.244,47
14 43.682,19 41.149,89
15 44.643,33 42.055,31




Salarisschalen Ala Ala ABa
Minimum 21.850 24.050 26.300
Maximum 34.000 36.200 38.450

Verhoging 2x1x750 3x1x750 3x1x750

1x1x700 2 x 3 x 1500 1 x3x 1450

3x3x 1500 1 x3x 1450 3x3x 1500

1x3x1450 2x3x 1500 1x3x 1450

1x 3 x 1500 1x3x1250 2x3x1250

2x3x1250 1 x3x1200

0 21.850 24.050 26.300
1 22.600 24.800 27.050
2 23.350 25.550 27.800
3 24.050 26.300 28.550
4 24.050 26.300 28.550
5 24.050 26.300 28.550
6 25.550 27.800 30.000
7 25.550 27.800 30.000
8 25.550 27.800 30.000
9 27.050 29.300 31.500
10 27.050 29.300 31.500
11 27.050 29.300 31.500
12 28.550 30.750 33.000




13 28.550 30.750 33.000
14 28.550 30.750 33.000
15 30.000 32.250 34.500
16 30.000 32.250 34.500
17 30.000 32.250 34.500
18 31.500 33.750 35.950
19 31.500 33.750 35.950
20 31.500 33.750 35.950
21 32.750 35.000 37.200
22 32.750 35.000 37.200
23 32.750 35.000 37.200
24 34.000 36.200 38.450




Salarisschalen Ala Alb A2a
Minimum 21.850 23.100 24.050
Maximum 34.000 35.250 36.200
Verhoging 2x1x750 1x1x700 3x1x750
1x1x700 2x1x750 2x3x1500
3x3x1500 2x3x1500 1x3x1450
1x3x1450 1x3x1450 2x3x1500
1x3x1500 2x3x1500 1x3x1250
2x3x1250 2x3x1250 1x3x1200
0 21.850 23.100 24.050
1 22.600 23.800 24.800
2 23.350 24.550 25.550
3 24.050 25.300 26.300
4 24.050 25.300 26.300
5 24.050 25.300 26.300
6 25.550 26.800 27.800
7 25.550 26.800 27.800
8 25.550 26.800 27.800
9 27.050 28.300 29.300
10 27.050 28.300 29.300
11 27.050 28.300 29.300
12 28.550 29.750 30.750
13 28.550 29.750 30.750
14 28.550 29.750 30.750
15 30.000 31.250 32.250
16 30.000 31.250 32.250




17

18

19

20

21

22

23

24

30.000

31.500

31.500

31.500

32.750

32.750

32.750

34.000

31.250

32.750

32.750

32.750

34.000

34.000

34.000

35.250

32.250

33.750

33.750

33.750

35.000

35.000

35.000

36.200




salaris-

schalen =& ==

Minimum 19.950 21.400
Maximum 29.750 32.500

Verhoging [ 1x1x800 | 1x1x900

1x2x850 || 1x2x950

1x2x800 || 2x2x900

1x2x850 || 1x2x950

2x2x800 || 2x2x900

1x2x850 || 1x2x950

2x2x800 || 2x2x900

1x2x850 || 1x2x950

2x2x800 | 1x2x1000
0 19.950 21.400
1 20.750 22.300
2 20.750 22.300
3 21.600 23.250
4 21.600 23.250
5 22.400 24.150
6 22.400 24.150
7 23.250 25.050
8 23.250 25.050
9 24.050 26.000
10 24.050 26.000
11 24.850 26.900
12 24.850 26.900
13 25.700 27.800
14 25.700 27.800
15 26.500 28.750
16 26.500 28.750
17 27.300 29.650
18 27.300 29.650
19 28.150 30.550
20 28.150 30.550
21 28.950 31.500
22 28.950 31.500
23 29.750 32.500




Salarisschalen B1 B2 B3
Minimum 17.300 18.850 19.550
Maximum 23.350 26.450 29.150

Verhoging 1x1x500 1x1x600 1x1x800
5x 2 x 500 1x2x650 1x2x750
1x2x450 2 x 2 x 600 6 x2x800
4 x2x500 1x2x650 1x2x750
1x2x600 1 x2x600 2x2x800

1x2x650 1x2x900

2 x 2 x 600

1x2x650

1x2x600

1x2x800
0 17.300 18.850 19.550
1 17.800 19.450 20.350
2 17.800 19.450 20.350
3 18.300 20.100 21.100
4 18.300 20.100 21.100
5 18.800 20.700 21.900
6 18.800 20.700 21.900
7 19.300 21.300 22.700
8 19.300 21.300 22.700
9 19.800 21.950 23.500




10 19.800 21.950 23.500
11 20.300 22.550 24.300
12 20.300 22.550 24.300
13 20.750 23.200 25.100
14 20.750 23.200 25.100
15 21.250 23.800 25.900
16 21.250 23.800 25.900
17 21.750 24.400 26.650
18 21.750 24.400 26.650
19 22.250 25.050 27.450
20 22.250 25.050 27.450
21 22.750 25.650 28.250
22 22.750 25.650 28.250
23 23.350 26.450 29.150




Salarisschalen C1 C2 C3
Minimum 13.550 14.250 15.900
Maximum 21.950 22.800 24.800

Verhoging 1x1x600 1x1x550 1x1x650
1x2x600 9 x 2 x 600 2 x 2 x 600
1x2x550 1x2x550 1x2x650
8 x 2 x 600 2 x 2 x 600 1 x2x600
1x2x550 1x2x850 1 x2x650
1x2x600 2 x 2 x 600
1x2x700 1 x2x650

1 x2x600
1x2x650
2 x 2 x 600
1 x2x850
0 13.550 14.250 15.900
1 14.150 14.800 16.550
2 14.150 14.800 16.550
3 14.750 15.400 17.150
4 14.750 15.400 17.150
5 15.300 16.000 17.750
6 15.300 16.000 17.750
7 15.900 16.600 18.400




8 15.900 16.600 18.400
9 16.500 17.200 19.000
10 16.500 17.200 19.000
11 17.100 17.800 19.650
12 17.100 17.800 19.650
13 17.700 18.400 20.250
14 17.700 18.400 20.250
15 18.300 19.000 20.850
16 18.300 19.000 20.850
17 18.900 19.600 21.500
18 18.900 19.600 21.500
19 19.500 20.200 22.100
20 19.500 20.200 22.100
21 20.100 20.750 22.750
22 20.100 20.750 22.750
23 20.650 21.350 23.350
24 20.650 21.350 23.350
25 21.250 21.950 23.950
26 21.250 21.950 23.950
27 21.950 22.800 24.800




Salarisschalen C4 C5
Minimum 18.550 20.400
Maximum 26.550 29.300

Verhoging 1x1x550 1 x1x600
1x2x600 1 x2x 600
2x2x550 1x2x650
1x2x600 1x2x600
1x2x550 1x2x650
1x2x600 2 x 2 x 600
2x2x550 1x2x650
1x2x600 2 x 2 x 600
1x2x550 1x2x650
1x2x600 1 x 2 x 600
1x2x550 1x2x650
1x2x600 1x2x850

0 18.550 20.400
] 19.100 21.000
5 19.100 21.000
3 19.700 21.600
4 19.700 21.600
5 20.250 22.250

20.250 22.250




7 20.800 22.850
3 20.800 22.850
9 21.400 23.500
10 21.400 23.500
11 21.950 24100
12 21.950 24.100
13 22.550 24.700
14 22.550 24.700
15 23.100 25.350
16 23.100 25.350
17 23.650 25.950
18 23.650 25.950
19 24.250 26.550
20 24.250 26.550
o1 24.800 27.200
o0 24.800 27.200
3 25.400 27.800
o4 25.400 27.800
o5 25.950 28.450
6 25.950 28.450
26.550 29.300

27




Salarisschalen D1 D2 D3
Minimum 13.300 14.300 15.500
Maximum 18.300 19.600 20.700

Verhoging 1x1x350 1x1x350 1x1x350
3 x 2 x 350 1x2x350 1 x2x400
1x2x300 1x2x400 1x2x350
8 x2x350 1x2x350 1 x2x400
1x2x500 1x2x400 2 x 2 x 350

1x2x350 1 x 2 x 400
1x2x400 1 x2x350
1x2x350 1x2x400
1x2x400 1x2x350
2 x 2 x 350 1 x 2 x400
1x2x400 1x2x350
1x2x350 1 x2x400
1x2x500 1x2x350
0 13.300 14.300 15.500
1 13.650 14.650 15.850
2 13.650 14.0 15.850
3 14.000 15.000 16.250
4 14.000 15.000 16.250
5 14.350 15.400 16.600
6 14.350 15.400 16.600




7 14.700 156.750 17.000

8 14.700 156.750 17.000
9 15.000 16.150 17.350
10 15.000 16.150 17.350
11 15.350 16.500 17.700
12 15.350 16.500 17.700
13 15.700 16.900 18.100
14 15.700 16.900 18.100
15 16.050 17.250 18.450
16 16.050 17.250 18.450
17 16.400 17.650 18.850
18 16.400 17.650 18.850
19 16.750 18.000 19.200
20 16.750 18.000 19.200
21 17.100 18.350 19.600
22 17.100 18.350 19.600
23 17.450 18.750 19.950
24 17.450 18.750 19.950
25 17.800 19.100 20.350
26 17.800 19.100 20.350
27 18.300 19.600 20.700




Weddenschalen voor de perequatie van pensioenen — administratief en technisch personeel

Niveau Benamin Weddenschaal Weddenschaal
9 ‘oud’ stelsel ‘nieuw’ stelsel
E ongesqhoold 110 E1
arbeider
schoonmaakster 1.10 E1
halfgeschoold 1192 Eo
arbeider '
D geschoold 114 DA
werkman A '
eerstaﬁg\:ﬁezend 16 Do
C opsteller 1.50 C1
bestuurschef gemeentesecretaris Ca
—klasse 10

Weddenschalen voor de perequatie van pensioenen — gemeentesecretaris en

gemeenteontvanger
. . Weddenschaal Weddenschaal
Niveau Benaming . o ,
oud’ stelsel nieuw’ stelsel
wettelijke graad | gemeentesecretaris klasse 13 klasse 2
gemeenteontvanger klasse 13 klasse 2




Bijlage Il: Overzicht van de verloven en afwezigheden, de administratieve toestand en de
geldelijke en administratieve gevolgen




Benaming van het

Aanspraak op

Administratieve . . Recht op Recht op
verlof of de Recht op salaris periodieke L
T toestand . . |schaalanciénniteit| loopbaan
afwezigheid salarisverhoging
Jaarlijkse . L . . . ,
vakantiedagen dienstactiviteit ja ja ja ja
Feestdagen dienstactiviteit ja ja ja ja
Bevallingsverlof / dienstactiviteit ja ja ja ja
vaderschapsverlof
Opvangverlof/ | o ja, deels . . |
Pleegzorgverlof/ dienstactiviteit ja ja ja
aan 82 %
Pleegouderverlof
Zlekteverllof o dienstactiviteit ja ja ja ja
statutairen
Disponibiliteit wegens . L | Neen, vervangen .
Ziekte of invaliditeit | C'SPOMOIEIt |~y or wachtgeld Ja neen na
Disponibiliteit wegens . L | neen, vervangen . .
ambtsopheffing disponibilitet door wachtgeld |a neen )a
ja, want
Verlof voor deeltijdse L deeltiids niet . ,
. non-activiteit neen relevant voor de ja ja
prestaties N
geldelijke
anciénniteit
neen, tenzij
Verlof voor opdracht non-activiteit verplicht door neen neen ja
een wet
Omstandigheidsverlof | dienstactiviteit ja ja ja ja
Onbetaald verlof non-activiteit neen neen neen ja
(tot en met 31/01/2017) J
Dienstvrijstellingen dienstactiviteit ja ja ja ja




Afwezigheid zonder

toestemming vooraf of | non-activiteit neen neen neen ja
kennisgeving
ldem als supra met dienstactiviteit ja ja ja ja
overmacht
. niet voor de duur
Georganiseerde . - . . :
) dienstactiviteit van de ja ja ja
werkonderbreking .
werkonderbreking
Andere verloven
. in principe . . .
Loopbaanonderbreking dienstactiviteit neen ja max. 1 jaar ja
Halftijdse vervroegde
uittreding + vrijwillige | dienstactiviteit neen ja ja ja
vierdagenweek
in geval van
deeltijds: ja
federale thematische n “gev.al van
, o . voltijds: max. 1 :
verloven van dienstactiviteit neen ja . ja
loopbaanonderbreking jaar (BVR
7/12/2007,
gewijzigd artikel
58, tweede lid)
in geval van
deeltijds: ja
in geval van
. : o . voltijds: max. 1 :
Vlaams zorgkrediet | dienstactiviteit neen ja jaar (BVR ja
7/12/2007,

gewijzigd artikel
58, tweede lid)




in geval van

deeltijds: ja
onbetaald verlof vcl)rl]ti%esv'ar:w\;in 1
als recht dienstactiviteit neen ja je{ar .(BVR. ja
(vanaf 01/02/2017) 7112/2007.
gewijzigd artikel
58, tweede lid)
onbetaald verlof dienstactiviteit,
indien minder .
als gunst dan één neen ia in geval van ia
max. 20 d. / jaar maand. 70 niet dienstactiviteit: ja
(vanaf 01/02/2017) L
non-activiteit
onbetaald verlof
als gunst L ,
non-activiteit neen neen neen ja

max. 2 j. / loopbaan
(vanaf 01/02/2017)




Bijlage Il — Collectieve hospitalisatieverzekering: polisvoorwaarden

De nieuwe premies vanaf 1 januari 2021:

Uitgebreide

Basisformule

formule

Per hoofdverzekerde

0 tot 20 jaar 32,03 EUR 52,69 EUR
21 tot 49 jaar 74,76 EUR 162,15 EUR
50 tot B4 jear 117,47 EUR 253,37 EUR
65 tot 68 jaar 363,10 EUR 506,75 EUR
70 jaar en ouder 416,49 EUR 668,91 EUR

Per nevenverzekerde

0 tot 20 jaar 32,03 EUR 52,68 EUR
21 tot 48 jaar 74,76 EUR 162,15 EUR
50 tot 64 jaar 117,47 EUR 253,37 EUR
65 tot 69 jaar 363,10 EUR 506,75 EUR

70 jaar en ouder 416,49 EUR 668,91 EUR
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1. Wat omvat deze collectieve

ziekteverzekering?

—

1.1. Algemeen

[& collectieve ziekteverzekering zorgt voar financiéla
gemoadsrust bl een ziekenhulsopname, een
behendeling voor een zware zlekte of een onverwachte
opname In het buttenland. Concreet voorziet deze
verzekering in een asnvullende terugbetaling van

de medische kosten die na afirek van de wettelijke
tusaenkomst nog ten laste van de patiént blippen.

[Dizarnazst wil deze verzekering ook zorgen woar
emotionele gemoedzmust, vie de derdebetslersregeling.
Ma aangifte van de riskenhuisopname brengt

AL Insurance de verzekerde onmiddellijk op de hoogte
van de sanvearding. De verzekerde hoeft geen voorschot
te betalen in het ziekenhuiz en de ziekenhuisfactuur
wordt door AG Insurence rechtstresks san het
ziekenhuiz beteald

Binnen deze warzekering heeft dz hoofdverzekarde

de keurs tussen de beslsformule 2n de ugebreide
formule. Dere keuze dient zowel voor hem, als voar alle
|eden die ondar hetzalfde dek wonen dezelfds te zijn.

= [Basisformula
Oeze formule dekt geen supplementen bij esn
OPNAME in 2en eenpersoonskamer.

= Urtgebrelde formule

Oeze formulz voorziet wel in een terugbetaling
van de supplemanten bl een opname in 2en
eenpersoonskamer. Dae terugbetaling is
gegarandeerd tot een maximum van driemaal het
bedrag van da wattelijke tu=sankomat. [n daze
formule geldt er esn vrijstelling van 130 ewno par
werzekerde en per kelenderjzar.

1.2. De waarborgen voorzien in dit plan

Terugbetaling van medische kosten In gaval van
een zlekenhulsopname

Bij een riekenhuizopname wegens ziskts, ongeval,
rwangerschap of bevalling betzalt AR In=wrance, binnan
de grenzen hieronder bepaald, de verzorgingskosten
tarug voor zover deze verstrekt werden tijdens het
verblijf in 2an erkend ziekenhuiz of een erkenda
palliatieve instelling. Dit armvet volgende zaken:

1. Voor zover ze aanlelding geven tot een wettelljke
tegemoetkoming van prestaties opgensmen in de
nomenclatuer van het RIZIV:

3. [e verblljf=kosten bij e2n opname in een twes- of
meerpersoonskamer. Werd er echier gekozen
voor de uibgebreide formule, den worden ook de
supplementen verbonden san de opname in 2en
eanpersoonskamer terugbeteald. In dit laatsts
geval tot een meximum van driemzal het bedrag
van de wettelijke tuzsenkomst en na aftrek van
ean vrijstelling van 130 ewro per werzekerde en per
kalenderjger.

b. Dz knsten voor medische prestaties,

erelonen en ercloonsupplementan voor ezn
twespersoanzskamer en gemeenschappelijks
kamers. Werd ar echier gekozen voor de
uitpsbreide formule, dan wordan ook de
supplementan verbonden =an de opnama in 2en
eenpersnonskamer terugbetsald. In dit [zatste
peval tot een maximum van driemzal het bedrang
van de wettelijke tussenkomst en na aftrek van
ean vrijstalling van 130 euro per verzekerde en par
kalznderjzar.

. D kosten woor paramedische prestaties.

. D kosten woor farmaceutische producten,

verbanden, enz.

. D= chirurgle- en verdovingskosten.

[ ko=ten woar het gebruik van de operatie- en de
bevallingzkamer.

g. D& kosten voor tandheelkundige verzonging,
tandprothesen en therapeutische prothesen
glsook orthopedische apparaten, brillen,

o n
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hoorapparaten, medische prothesen en
kunstledematen, woar zover deze geplastst wordan
tijdanz de ziskenhuizopname van de verzskerde
en in rechtstreeks verband stasn met de opname.
[Er wordt witdrukkslijk bepasid dat sls de
prathesen e=n ruiver esthetisch karskter habben
er geen terugbetsling zal gebeuren.]

h. De kosten voor palllatieve zorgen, met inbegrip van

i

de genseamiddalen.

De medische kosten van de pesgeborens tijdzns
de ziekenhuisopname ven da moedar na een
gewsarborgde bevalling, met inbegrip van de
medische kosten voor de efname van stamcellen.

De wiegendoodtest.

. Dngeacht of er al dan niet een wettell| ke
tus=enkomst wordt verleand, worden eveneens

gewsarborgd:

a

Het tijdens =en chirurgische ingreep gebruikts
niet-herbrulkbaar materizal.

. De niet-vergoedbare of onder categarie ‘07 in

de nomenclater van het RIZIV opgenomen
geneszmiddelen.

. Homeopathie, chiropraxie, acupunctuur

en osteapathie vitgevoerd door 2en in deze
behandelingen erkend specialist.

. De kozten voor farmaceutische productan,

verbanden, enz., met uitshuiting van elk type
product dat ook in de niet-medizche handel
algemeen verkrijgbear is.

. De verblifskosten van de donor bij transplantatia

van ezn orgazn of e=n weafzsl ten gunsts van de
verzekerds.

. De kosten voor:

= Aengepest dringend vervoer nazr het
ziekenhuis;

= Azngepast vervoer tijdens de ziekenhuizopname,
verantwoard door medische reden;

= Hsat medizch urgentisteam [MUB):

. De verblijffko=sten van een ouder in de kamer

van ezn minderjzrige m.iv. de veriengds
minderjarighsid [rooming-in].
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h. De mortuariumkosten die op de ziskenhuisfactuur
wordan aangarekend.

i. D kosten wan wiscerosynthese- en
endoprothesemateriaal.

J. Devoorgeschreven medische behandelingen zozls
miassage, elektrotherapie, fysiotherspis, ..

k. Deverblijfskosten in een eenheid voor palistieve
IOIMGEN.

Terugbetaling van medische kosten voor enna
da zlekenhulsopname

Oit zijn de medische kosten gedaan in de 60 degen
wirdr en de 180 degen na het elnde van de opname,
rechtstreeks in verbend met de reden van de
ziekanhuizopname.

Worden gewsarborgd tijdens deze periods:

1. ¥oor zover deze sanleiding geven tot een wettel||ke
tussenkomst van prestaties opgenomean in de
nomenclatur van het RIZIV:

3. D kosten van de medische prestaties verstrekt
nzar aanleiding van een bezoek of een readpleging
VEN BEN arts.

b. De kosten wan de paramedische prestaties
voorgeschreven door esn arts.

c. De kosten wan de medische protheses in
rechtstresks verband met de ziekenhuisopname.

d. D& kosten van de kunstledematen.

g. D= gensesmiddelen voorgeschreven door een arts.

2. Dngeacht of ze al dan niet aanlelding geven tot een
weattell ke tussankomst

3. D niet-vergoedbare of onder categoria 0% in
de nomenclatuur van het RIZIV opgenoman
geneasmiddelan.

b. Homeopathie, chiropraxie, scupunctuur
en osteopathle vitgewoerd door esn in daze
behandelingsn erkend specialist.

c. [ kosten wan verbanden en van het medisch
maateriaal, met vitsluiting van elk type van product
dat ook in de niet-medische hendzl algemaen
verkrijgbaar is.



Terugbetaling van madische kosten bi) een zware
zlekte

Bij volgende ziekten: kanker, leckemie, tuberculoss,
muitiple scleross, amyotrofe laterale scleross, ziekte van
Parkinson, difteris, kinderverlamming, cerebrospinale
meningitis, pokken, brucellose, tyfus {buiktyfus, viektyfus
en paratyfus), encefalitis, miltvuur, tetanus, cholera,
ziekte van Hodgkin, gids, virushepatitis, roodvank,
suikerzigkts, nieraandoeningen die dialyss vereisen,
ziekte van Crohn, mucaviscidose, ziekte van Alzheimer,
mataria, ziekte van Pompe, ziekte van Creutzfeldt-Jacob,
progressieve spierdystrofie, colitis ulceross, rodehond,
lymfogranulomatoss, pancraatitis en scrofulose is de
verzekaring sveneens van toepassing op de buiten hat
ziekenhuis gemaakte verzorgingskostan in rechtstreeks
verband met de ziekte.

Warden gewaarborgd:

1. Vioor zover ze aanleiding geven tot een wettalljks
tussenkomst:

2. De kosten voor medische prestaties, erelonen en
ereloonsupplementen.
b. De kosten voor paramedische prestaties.

c. De kosten met betrekking tot speciale
behandelingen, analyses en onderzoeken
noodzakelijk door de ziekte.

d. De kasten voor het huren van allerlel materiaal.

e. D= geneesmiddelen voorgeschraven door een arts

2. Ongeacht of er al dan nist een wettelijke
tussenkomst wordt verleend:

a. D= nlet-vergoedbare en onder categoris T’
in de nomenciatuur van het RIZIV opgenomen
geneesmiddelen.

b. Homeopathie, chiropraxie, acupunctuur
en osteopathle uitgevoerd door een in daze
behandelingan erkend specialist.

c. [z kosten van farmaceutische producten,
verbanden, enz., met uitsluiting van alk typs
van product dat ook in de nist-medische handsi
slgemesn verkrijgbaar is.

d. De vervoerskosten.

2. Alle andere knsten waarmeae de verzekeraar vooraf
heeft ingasternd.

f. De kosten voar pruiken en uitwendins
borstprathesan.
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Terugbetaling van kosten In geval van een
thulsbevalling, polikiinische bavailling en
kraamhulp

Dare varzekering voorziet ook e=n tussenkomst In

de medizche kosten voor thulsbevallingen, onder
begeleiding van =en erkende art= of 2en door het RIZTV
erkende verloskundige, en poliklinischa bevellingzn.
Bijoevolg zijn bij thuishevaliing en polikiinische bevalling
dewaarborgen van het hoofdstuk “eoor en na de
ziekenhuisopname’ EVENEENS vEn tDepessing, met
inbegrip van de medische kosten voor de pesgebarene.

Kraamhulp zijn de kosten ne esn bevalling dis

in rekening gebracht worden door een erkende
kraamzorginstelling. Het betreft dz door de instelling
gefacturesrde kosten voor de zorg die thuis verstrekt
wordt door e2n bevoegde krasmyerzarger aan de
mizeder, de pasgeborane en hat gezin. De tussenkomst
voor kraamhulp is beparkt tot 12 dagen en tot maximaal
500 eurn.

Dmvang van de terugbetalingen door

AG Insurance: baslsformule

1. Voor de kosten waarvoor er geen wettelljke
tuszenkomst voorzlen =
Voor de kostan wasrvoor er geen wettelijke
tus=zenkomst wordt verleend, is de wasrbong oeldig
tot 2.500 eurn per verzekarde en par kalenderjear,
ermee rekening houdsnd dat:

= de terugbetzling van de verblijfskosten van esn
ouder in de kemer van een kind, muy. de veriengdz
minderjarigheid, beperkt i= tot 25 euro per nacht;

= gdetussenkomst in de verbliffskosten wan een donor
beperkt i= tot 1.500 surno;

= deverwerskosten bij ernstige zigkten beperkt zijn
tot 2an giokaal plafond ven 250 ewro per persoon
en per kalenderjazar.

2. Vioor gl den niet opeemvalgende zlekenhulzopnames

na een psychizche, psychistrizche of mentale
sandoening

Voor daze kosten is de tussenkomst ven AE Insurance
gewssrborgd gedurands e=n al den niet opesnvolgends
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periode van maximasl teee jaar, t2 beginnen vansf de
earste deg die recht geaft op sen tzrugbetaling.

3. Yoor kosten gelinkt san in vitro fertillsatie

De tuszankomst woor de kosten betreffende de
behandelingen in hat kadar van in vitro fertilisatie
wordt gewsarbongd tot 500 ewno per behandaling,
met e2n maximum van & behandelingsn, voor zover
de twes partners minstens 24 maznden asngesioten
zijn bij het contract.

4. Yoor kosten gelinkt san extramurale heelkunde

De tussankomst in extramurale ooghaelkunde

i= ongaacht hat typs lenzsimplantast, de
tegemoetkoming van het ziekenfonds en de omyvang
van het bedrag ten laste van de patiént, gewasrbongd
tot maximazl B00 euro per per=0on en per ingreep.

Omvang van de terugbetalingen door
AE Insurance: uitgebreide formule

Bij een verblijf in 22n eenpersoonskamer om
perzoanlijke redensan zijn in de witgebreide formule alle
supplementan, voor zowel de verblijffskosten als woor
de erelonen of toeslagen op erelonen, gewsarborgd
tot mexirmuem drigmzal hat bedrag van de wettelijke
tuessenkomst.

Vrijstalling

Oe vrij=telling badrazgt 130 euro per verzekerde en
per kalenderjaar als de verzekerds heeft gekozen voor
EEn Dpname in e2n eenpersoanskemer. Er is nooit 2en
wrijstelling in het geval van 2en zware ziekis.

Als de wrijstelling van toepassing is op 2en
ononderbroken riekenhuizopnzame gespreid over
twee opeenvolgende kelenderjaren, wordt de
wrijstelling =lechts éénmaal toegepast. Wanneer
bovendizn meardere ledan van hetzelfde gezin - dia
bij de verzekering szngesioten zijn - gelijktijdg
gehospitalizeerd worden ten gevolge van een ongeval,
zal de wrijstelling =lechts éénmasl toegepast worden
woor alle gezinsleden semen en niet voor elk gezinalid
afmnderlijk




wereldwilde dekking

[ verzekering is van toepassing over de hele
wereld. Er zijn echtar landen waarmee da Balgische
ziekenfond=en geen terugbetelingsovereenkomsten
gesioten hebben. In dat geval zal AE Insurance, bij esn
gewsarborgde ziekte of ongeval van een verzekerde

in 8én wan deze lsndan, tessenkomen alsof de ziekte
of het ongaval zich in Belgié zou hebban voorgedasn.
Erwordt bijgevolg rekening gehowden met esn fictiove
terugbeataling van het ziskenfonds.

Wat I3 ultgesioten?
Volgende prastaties zijn uitgesioten ven de verzekering:

8. Een ongeval of ziekte dat niet door een medisch
onderzozk ksn wonden vastgesteld.

b. Esthetizche behandelingen of verjongingskuren.
De kosten van plestische heratelhaslkunde na 2en
zigkte of een gewasrborgd cngeval worden wel ten
|asta genomen.

c. Ziekten of ongavallen dis de verzekendz overkomen
[op woorwasrde dat hat oorzakelijk verband iz
vastgesteld]:
= in stast van dronkenschap, slcoholintoxdcatle of

pnder Invloed van drugs, narcotica of verdovende
middelen gebruikt zonder medisch voorschrift,
tenzij de verzekerde hat bewijs kan leveren dat
hijfzij uit omwetendheid alcoholizche dranken of
verdowende middelzn heeft gebruikt of hiertos
door esn derde werd gedwongen, of er gesn
bawezren causeal verband is tussen de ziekts of
het ongeval 2n de omstandigheden ervan;

= ten gevalge van alcohollsme, verskaving of ean
overdreven gebrulk van geneesmiddelen.

d. Sterilizatle en antl-conceptieve behandeling.
g. Thermala luren.

. Dorlogsfeiten, wannaer de varzekerde hierhij

betrokken wordt sls burger of als militair, wegens
burgeroariog of oproer, tenzij hijfzij er niet actief
=an heeft desigenomen of hijfzij zich in steat van
wettige zelfverdediging bavond.

g. De bepsfening wan viiegzporten of het gebruik

van motarrijtuigen, net zosls hat beroepshave
vitoefenen van om het evan welke sport.

h. Een door de verzekerde gestelde opzettelljke

dzad - tenzij de verzekerda het bewijs kan lavaren
dat het een gewal wan redding van personen of
van goederan betreft - of een door de verzekerde
nepleegde mizdaad of misdrijf.

i. Ezn roekeloze daad of weddanschap.
j- De =zchzds voortspruitend wit het gebnuik van

nuclesire energie welks ander toepazsing van dz
Corventie van Parija [wet van 22 juli 13B5] of alle
andere wettelijke bepalingen welke deze wetgeving
zoudan vervangen, wijzigen of aamullen.

. Wrijwillige verminking of 2en zelfmoordpoging.

. E=n ongeval waarhij de verzekerde deel uitmasakt

van de bemanning van esn chtvesrtuig, of tijdens
de viecht beroeps- of andare activiteiten verricht in
verband met het toestel of dz vhecht.
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2. Hoe kan u aansluiten bij deze

collectieve ziekteverzekering?

—

2.1. Wie kan aanslulten?

Als hoofdverzekerde

Alle statutaine en contractuele personeslsleden van

de toagetredan loksle besturen kunnen sansheiten voor
de lzaftijd van B5 jear [tot het einds van het lopende
kalendarjasr wasrin de leeftijd=limist words baraikz].

Dit geldt evenesns voor de eventusle mandatarissen van
deze basturan.

Al nevanverzekerde

= De higrboven vermelde personealsleden/mandataris-
sen diz op rust- of brugpensioen worden gestald vanaf
1 januari 2018, voor zover zij op het ogenblik van hun
pensionering of brugpensionering instemmen met de
ononderbroken voortzetting wan hun verzekering.

= e echigeno{o]t[g]) of levenspartner met hatzelfde
domicilieadres als de hoofdverzekemnde, voor zover de
aansluiting op deze polis gebewrt voor de leeftijd van
65 jear.

= Oe kinderen van de hierboven vermelde persanen
waznip de wetpeving inzake kinderbizlag ven toepass-
ing i= of die, indien zij geen kinderbijslag meer penieten,
fiacaal ten laste blifven van deze personen of bij de
hoofdverzekenda hun domicilis hebben; de kenkinder-
2n dia ten lasts zijn ven de boververmelde personen of
die, indien zij nigt meser ten laste zijn, nog steeds bij de
titularis [de persoon die recht geeft op hun aensluiting)
hun domicilie hebben; de kinderen die ondar de wettige
wongdij van de bovenvermelde parsonzn zijn gepleatst

= De op 1 janusri 2018 al gepensioneerde parso-
nzalsleden, geweren mandstariszan en alle andere
verzekerden die aangesioten zijn op de voormalige
paoliz van de OIBISS, en ook hun echtgenafo]t(e] of
lzvenspartner en hun kinderen die ingeschresvan zijn
op het domicilieadres van de hoofdverzekends.

Bij het overlijden van da werzekerde die recht gesft op
de aansluiting, zullen de nevenverzekerden zozls de
echtgenof{o]t[e] of dasrmee gelijkgestelds partner en
de kinderen en Keinkinderen ten laste, kunnen blifeen
genisten van dz waarborgen in het contract zolang
de lang=stlevende nevenverzekarde echtgeno|o)t[e)] of
dearmee gelijkgestalde partner niet hertrouwt of een
dearmee gelijkgestalde verbintenis sangast.
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Oe hoofdverzekerde heeft de ksuze tussen de
bazisformule en de vitgebreide formule. Deze keuze
dignt zowel voor hem als voor aliz |leden die ondar
hetzelfde dak wonen dezelfde te zijn.

Overgang van hoofdverzekerde naar
nevanverzekerde

Oe owargang van hoofdverzekerda nazr neververzekerds
bij pen=ionering gebsurt zondar onderbreking of

enige formalitsit al= de batrokkenen hun verzosk tot
woorizetting san A Insurance overmaken binnen da dris
magzndan na de esrstvolgende jearlijkse verveldag van
deze verzekeringaovereenkomst.

Weduwen en weduwnaars

Bij het overlijden van de hoofdverzekerde of gepensi-
oneerde nevenverzekerde kan de aansluiting op deze
werzekering voortgezst worden door zijnfhear 2l 3ange-
sloten gezins|edan.

Oeze overgang gebeurt zonder onderbraking of

2nige formalitzit al= de betrokkenen hun verzosk tot
woartzatting san AR Insurance overmaken binnen de driz
maandzn na de eerstvolgende j=arlijkse verveldag van
deze verzekeringsovereenkomst.

2.2. Aansluiting en wachttijd

Wachttljd en vroegere ziektan of aandoeningen

Oe wachttijd iz de perinde die ingast op de dag van de
aansluiting 2n waarin AG Insurance gesn enkele witkering
werschuldigd is.

1. De verzekerden van wie de premie wolledig ten laste
k= van het sangesioten bestuur

Er i= geen wachttljd, medizche vragenll|st of medizch
onderzoek. D= wazsrborgen gaan in op de datum van
indiensttreding, woor zover de aanzluiting binnen de
drie maanden ovengemaakt werd aan AE Insurance.
Dit geldt ook woor de hoofdverzekerden in dienst op de
a@nvang ven de verzekering als voor de lster in disnst
tredende hoofdverzekerden.




2. De verzekerden van wie de premle niet of slechts
gedeeltzljk ten laste s van het aangesloten bestuur

Oe wazrborgen gazn in op de eerste dag van de
maand volgend op het overmaken van de 3ansluiting
2an AE Inzurance. Er iz geen meadische vraganlijst
of medizch onderzoek en de wachttarmign I drie
maanden. Ders wachttermi|n vervalt evanweal:

3. woor de verzekerden van nieww toegetreden
besturen, voor zover zi] hun sanslulting bevestigen
binnen de drie maanden na de toetreding wan hat
nisuwe bestuur tot deze collectieve verzekering;

b. woor nieuw in dienst tredende hoof dverzekerden en
hun gezin, voor zover de sanshuiting plests vindt
binnen de drie maanden na de gebeurtenis;

c. bij 2en ongeval;

dl. bij wolgends acute of besmettelijke ziekten: rode
hond, mazelen, waterpokken, ropdvonk, difteritis,
kinkhpeast, bof, kinderverlamming, meningitiz-
cersbrospinalis, dysenterie, buik- en paratyfus,
viekiyfus, cholere, pokken, malaria, terugknmende
koortz, encefalitia, miltvuur en tetanus;

2. in gaval van hwwelijk - voor de echtgeno(o]t[e]

- 2n bij peboorte - voor de pasgeborens van een
persoon die reeds verzekerd was -, voor zover de
asnzluiting plaats heeft binnen de drie masndan
volgend op de gebsurtenis.
Bij koaten in verband met een zwangerschep of ean
bewalling komt de verzekeraar, |os van de voorziense
wachttijd van driz maznden, enkel tussen als de
zwangerschap begon na de sanvangsdatum van da

waarborg.

Wat te doen als men al een dergelljke verzekering
heeft?

Personen of gezinnan die &l ea2n verzekeningscontract
hebben dat voorziat in dezelfde of analoge waarborgen,
sfgesloten bi AE Insurance of een andere verzekeraar,
kunnzn na afloop van de bestaande polis overschakelzn
niasr dere verzekering zonder een wachttijd of medische
formaliteiten te moeten dooropan. Er mag echter geen
onderbireking zijn in de verzekaring

Hat wolstast dat men 2en kopie wan de bestasnda polis
voegt bij de ansluiting 2an deze verzekering, en zelf
instaat voor de opzeg van de lopende verzekering.

Bestaande aandoeningen

3. Da tu=senkomaten wonden niet azn de verzekerden
verlzend als het bestasn van de 3andoening, de
ziekte, het ongaval, de inveliditeit, de rwanger-
schap of bevalling waareoor een tussenkomst
wondt gevraagd niet door de verzekarde of zijn/
hazar wettelijke vertegenwoordiger kon wordzan
ontkend op de datum van aansluiting 2an deze
verzekering, zelfs wannser de eerste symptomen
niet toelisten om esn duidelijke disgnozs te stellen.

b. D& hestaande sandoening, de ziekie, het ongeval,
de invaliditeit, de rwangerschap of bevelling.
die zonder onderbreking &l gedekt is door esn
verzekering met gelijke voordelen, is gewasrborgd
voor de personen die vanafl de datum dat zij
in sEnmerking komen voor een fecultatiove
zanshuiting san deze verzekering, da overstap
bevestigen binnen da dris masndan na de
earstvolgende vervaldag van de varige verzekering.

Gebsurt dz overstap Iater dan drie maanden na de
earstvolgende vervaldag van de varige verzekering,
dan zijn de bepalingen van punt a) ven toepassing.

2.3. Hoe kan men bi] deze verzekering
aanslulten?

Lokale en provinciale besturen

De Vlaamse lokale en provinclale besturen kunnen
toatreden via hat formulier op de wehbsite van de
GEemeenzchappelijke Sociale Diznst Lokale Besturen in
‘Wizanderan [GS0-V): www.gsd-vhe.

[e Nederlandstallige lokale besturan in Brussel
vinden ezn gelijkeardig formulier op de websitz
wan de Gemeenschappelijke Sociale Dienst [ES0]:
warw azcged fgovbe.

Beide formulizren mogen 2an AG Insurance

bezorgd worden. Oe toegetreden besturen bezorgen
hen vervolgenz ook volgende informatie

[viz public@=aginsurance ba):

+ Bij de opstart van hat plan: 2en bestand met alle
te verzekensn persanen [Nasm, »oarnasm en
geboortedstum), wasrin per gazin duidelijk da ksuze
van de waarborg wordt vermeld [basisformule of
vitgebreide formule].
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Maandeljks: sventuels wijzigingsn [gewijzigds
contsctgegevens, wiiriging gezinszamenstelling,
keuze formule, ...) moeten meandelijks digitzal
bezorgd worden.

kandidaat-varzekerden

Kandidast-verzekenden kunnan op deze werzskering
inschrijven vie da personeelsdienst van het toegetreden
bestuur. Deze mzskt de nisuwe ssnshiting oeer aan

AL Insurance vis public@aginsurance be.

Bij hat imeullen van dit aanszkitingsformulier moet
de hoofdverzekarde ook e2n keure maken tussan de
basizfurmule en dz utgebreide formule. Deze keuze
dient zowel woor ham, als voor alle leden die ondar
hetzetfde dak wonen, dezelfde te zijn.

Basisformule
Oeze formuls dekt geen supplementen bij ezn
DpNAme in2en e2Npersoonskamer.

Urtgebrelde formule

Oeze formule voorziet wel in een tensghetaling
¥En de supplemznten bij een opname in e2n
eenpersoonskamer. Deze terugbetaling is
gegarendserd tot een maximum van driemaal het
badrag van de wettelijlke tussenkomst. In deze
formule geldt er esn vrijstelling van 130 euno per
verzekerde en per kalenderjzar.

Deze ksuze is definitisf en kan enksl onder de volgende
voora#sarden nog worden gewijzigd:

Oe hoofdverzekerde die voor de vitgebraide formule
haeft gekozen kan vanafl de volgande jarlijkse
vervaldan, op eervowdig schriftelijk verzoak minstens
drie masnden vaor de verealdag, overstappen nasr de
bea=isformule. Dere verandering van waarborgformuls
geldt ook woor alle verzekerda gezinsleden die onder

hetzzlfide dek leven.
Oe hoofdverzekerde die voor de basisformule heeft
gekozen kan overstappen nasr de vitgebreide

formule, mits skkoord van AE Insurance. Bij
aamvearding gelden bovendien de volgends regels:

« De bestzande sandoeningen warden uitges|oten.

= [De bapalingen betreffende de bestzande
wachttijden worden tnegepast.
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2.4. Einde van de aanslulting

Als hoofdverzekerde

Aan de individuele dekking van de hoofdverzekenda wordt
2en einde gesteld door:

= het vriwililg beéindigen van de sanslulting op
schriftalijk verzoak van de hoofdverzekenda azn het
toegetreden Iokeal bestuwr of =an AE Insurance;

= het beéindigen of verbreken van de statutaire
arbeldzverhouding/arbeldsoversenkomst tussen de
hoofdwerzekerde en het toegetreden lokazl bestuur;

= het averlljden van de hoofdverzekerde:

= het bedrog of poging tot bedrog door da
hoofdverzekerde.

Het toegetraden |lokaal bestuur verbindt zich ertoe deze

wijzigingen over t2 maken 3an AL Insurance.

Na het einds van de dekking viz de collectisve
hospitalisatieverzekering kan de varzekerde de waarborgen
altijd in eigan naam voortzetten bij AG Insurance.

Als nevenverzaekerda

Aan de individuele dekking van de nevenverzekerde
wordt vanaf de esrstvnigende jearlijkse vervaldag een
ginde gesteld door:

= het vrijwillig begindigen van de aanaluiting op
schriftalijk varzoek van de nevenverzekerde aan hat
toegetreden Iokzsal bestuwr of =an AG Insurance;

= het begindigen of verbreken van de statutaire
arbeidaverhouding/arbeidsoversenkaomat tessen
de hoofdverzekerde en het toegetreden Iokeal
bestuur, behalve in gewal van de overgang van
de hoofdverzekends naar nevenverzekends bij
pENSiONETing;

= het overlijdzn van de neververzekande;

= het bedrog of poging ot bedrog door dz
NEVENVErZBKEnta;

= de ppzegging door AL Insurance na niet-betsling van
de verzekarngspramie.




3. Premies Fam

Premie
De waarborgen van deze verzekering worden verizend tegen betaling van een jasrpremie per persoon.

Vanaf 01/01/2018 gelden volgende jsarpramies [geldig voor 2018 en 2019}

Basisformule Ulitgebreida formule

Par hoofdverzekerde

0ot 20 jaar 30,70 EUR 50,50 EUR
21 tot 49 Jasr 71B4 EUR 155,40 EUR
50 tot 64 jasr 112,57 EUR 242,61 ELR
65 tot 69 jaar 347,96 EUR 485,63 EUR
70 jasr en ouder 399,14 EUR 649203 EUR
Par nevenverzekerde

0 ot 20 jsar 30,70 EUR 50,50 ELR
21 ot 49 jasr TLEB4 EUR 155,40 ELR
50 tot 64 jasr 112,57 EUR 242,81 EUR
65 tot 69 jJaar 347,96 EUR 435,63 EUR
70 jaar en ouder 399,14 EUR B41.03 ELR

De wettalijk voarziene taksan en kasten zijn in deze bedragen inbegrepsn.

Premie-afrekening
« De hoofdverzekarden

e volledige premia worct aangerekend aan het
toegetradan lokaal bestuur als deze door haar ten
laste wordt genomen. Neemt het bestuur de premie
of een gedeeite van de premis niet ten laste, dan
wordt de facturstie doar AG Insurancs gehesi of
gedesit=lijk individueel aangeboden azn de betrokkan
verzekerde.

« De nevenverzekerden

AG Insurance int de premie rechistresks en
individueel bij de nevenverzekarden, voor zaver zij zelf
voar de valledige premie diznen in te staan.

Het deel van de premie dat eventuesl door het
toagetredan lokaal bestuur tan laste wordt genoman,
wordt globaal aen dit bestuur zangarekend.

Op verzoek van een toegstraden loksal bastuur kan
met AG Insurance worden overesngekomen dat de
facturatie - ook voor de nevenverzekarden - door
bemiddeling van dit bastuur zal worden voidaan.
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4. Schade-aangifte

/

Algemean

Bij hat onderschripran van deze verzekering lrijgt
elke varzekerde een persoonl|jk kaartje. Deze keart
iz metean hat tasthare bewijz ven aansluiting tot de
hospitalizatisverzekering.

Oankzij dit kaartje heeft elke verzekerde onmiddellijk
&lle informatie bij de hand: relevante websites en
telefoonnummers om mesr informatie te krijgen ower
de hospitalisatieverrekearing, het indignen van medische
kosten of bijstend bij oneoarziene hoapitalizaties in het
buitentand.

Een ziekenhulsopname melden via da
derdebetaiersregeling Medi-Assistance

Alz de verzekends opgenomen wondt in het zizkenhuis,
mizat hijfzij deze opname m =nel mogelijk - indizn
mizgelijk woaraf - melden aan AR Insurance.

Alle informatie over dergelijke aangifte stast op
wwnw.agbe/hospi.

Yiz deze websita kan de verzekarde hesl eermoudig
online sanglfte doen zodat de dendebetalersregeling
Medi-As=istance geactiveard kan worden. Indien nodig
kan de azangifte ook telefonisch gebeuran vie het
telefoonnummer vermeld op het kaartje.

AL Insurance evalueart het dossier op basis van da
door de verzekerde geleverde informatie [deteils
van de opname zoals de reden, het ziekenhuiz, het
kamertype, ...]. Mits aan da voorweandan valdean,
zal AE Insurance de opname sanvaarden ‘meat
derdebetaler’. De verzzkerde en het ziskenhuiz
ontvangen meteen na de sanvearding 2an bevestiging
viz e-mail of de post. De ziskenhuisfactur zal
vervaigens rechtstreeks door AR Insurancs 3an het
hospitasl betzald warden. De verzekerds hoeft geen
voorschot t2 batalen 2n iz m rsker dat de volledige
factuur intzgrasl san het ziekenhuiz betaald wordt.

Heat kan dat bepaside kosten door de varzekering niet
gedekt zijn, zoals bijeoorbesld telefoonkosten, de huur

van 2en TV, de vrijstelling, ... In dat gaval zal AE Insurance

het bedrag van deze niet-gedekie kosten rechtstreeks
bij de verzekarde verhalen.
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In vitzonderlijke gevallen kan de derdebetalersregeling
niat toegepast worden, bije. als AG Insurance
onvoldoende gegevens hesft over de &ard van de
opname of over de tensgbetaling door de wettelijke
ziekteverzakering. In dat geval wordt de verzekerde
metesn schriftalijk op de hoogte gebracht van de
aanveanding wan de ziekenhuisopname zonder
derdebataler’. e verzekarde 28l de riskenhuisfactur
zelf ter betaling ontvangen. Nadien kan hijfzij bij

A Insurance de terugbetaling van de kosten vragen. Oit
is eveneenzs mogelijk via de website www.zg. balhospi.

Indienen van medische kosten

Andere medische kosten, zoals kosten gemaakt
woar en na de hospitalisatie of in het geval wan een
zwanz ziekte kunnan ook doorgestuurd warden vis
de website www.eg bafhospi of vis de post als esn
ingavuld schededocument bijgevoegd wordt. Om een
terugbetaling te krijgen, stwert de verzekarde esn
kople van alle bewl|sstukken [ziskenhuisfactr,
terugbetalingsattesten van het ziekenfonds,
ontvangstbewijzen van de apotheker] naer AG Insurance
op. AG Insuranca kan, als dat nodig is, de originele
bewijzatukiken opvragen.

AE Insurance zal vervolgens deze medische kosten
terugbetalen na aftrak van:

= het bedrag van de wettelijke tussankomst, of van een
fictief gelijwzardig bedrag sls de verzekerde - om
welke reden dan ook - geen aanspraak kan maken op
een dergelijke tussenkomst:

= het bedrag van anderz al ontvangen tensghetalingen
en de vergoedingsn gewsarborgd door de eventuels
vrijg of aanvullende hospitalizstieverzekering van het
rizkenfonds wear dz verzekerde aangesioten is;

= het bedrag van de contractuele wijstelling.

Allz informatie over de schaderegeling is te vinden op
were.30.bef hospi.




9. Bijkomende inlichtingen Y

Hebt uvragen?
We helpan u graag verder:

Vragen over de verzekering, facturatie of schaderegeling
E-mail: publicg@aginsurance be
Tel: 02/664.83.25

Een opname melden of medische kosten doorsturen?
waw.3g.be/hospi

Algemeen postadres
AE Insurance
Emile Jecgmainlaan 53, 1000 Brussel

Vragen over de toetreding tot dit raamakkoord

Gemeenschappelijke Sociale Diznst [B50)
Meavr. Maria-Frangoise Rappe
« Tel:02/528.39.73
« E-mall: Marie-francoise. rappe@ssc.fgav.be
« Zuidertoren

1060 Brussel
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6. Definities

—

« “Werzekeroor': AL Insurance.

= ‘Zigkte’: Een aantasting van de gezondheidstoestand
diiz een sndere oorresk heeft dan esn ongevsl, en die
erkand iz door een art= die wettelijk gemachtigd is
haar/zijn prakzijk wit t2 oefenen, hetzij in Belgié, hetzij
in het lznd waar de verzekende zich bevindt op het
oogenblik dat de ziskte wordt vastgestaid.

= “Dmgeval: Ezn plotze gebzurteniz dis 2en lichemelijk
letsel veroorzaakt en wasrvan da oorzaak of 8En van
d norzaken vreemd is 2an het organisme van da
varzekerde. Hat ongeval moet warden vestgesteld
dioar een arts die wettelijk gemachtigd iz hearfzijn
praktijk uit te pefensn, hetzij in Belgig, hetzij in het
land waar de verzekarde zich bevindt op het ngenblik
diat het ongeval zich woordoet.

= “¥rijateling”: Deel van de kosten dat in elk geval ten
lzate blijft van de verzekerde [als de verzekerde kiest
woor de uitgebreida formule [eenpersoonskamar].

= “Zigkenhuls” Een opanbare of prive-instelling die
wettelijk erkend iz als ziekenhuis, met vitsluiting
wan gesioten psychiatrische inrichtingen, medisch-
pedagogische diensten of inrichtingen, rusthuizen,
geriatrische instellingzn of diensten gebruikt voor het
gewnne verblijf wan bejsarden; instellingen of disnsten
gebruikt voor het gewone verblijf van herstellenden
of kinderen, alsook deze die een bijmonders erkanning
ala rust- en verzorgingstehuis gekregan hebben.

= “Zigkenhwsopname™ Elk mediach noodzakelijk

warhlijf in ean ziskenhuis waarvoor e2n vergoeding
woor verblijf wardt aangenskend. Dit houdt zowel het
warhlijf in van minstens é2n nacht in e=n zigksnhuis,
alanok het concept ‘dagriskenhuiz” [one-dey-clinic),
diw.z. dat er wordt afgewsken van het criterium van
ho=pitalisatie van minstens aén nacht mits volgende
woorwaarden vervuld zijn:
= grwardt effectief gebruik gemaszkt van de
operstieraal of van de gipskamer, of er wordt
effectief 2en hospitaalbed gebruikt, met
uitsluiting van een verblijf in de wachtkamers,
de onderzoskkamers en de ruimten vaar externs
consultatiediensten van het zizkenhuis:
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= het batraft presteties in het kader van maximum-
en mini-forfaits, alsook in het kader van forfaits A,
B, C. 0 opgenomen in de Mationale oversenkomst
tus=zzn de Verpleeginrichtingen en de Dienst voor
Genzeskundige Warzonging van het Rijk=inatituu
voor Zigkte- en Invaliditeitsverzekaring.
Wat het volgen van kuren batraft, is er enkel ean
tuzsenkomst voorzien sis de behandeling van
curatisve mand is, verstrekt wordt in 2en instelling die
beantwoordt aan de hiervoor bepeaide voorwsardan
en &ls de verzeksraar er voor het begin van de
behandeling schriftelijk in toegestemd haeft. Voor
tuberculosa is de waarborg eveneEns vENWOrvEN woar
behandeling in =znatoriz en verzorgingstehuizen war
tuberculo=apstianten

"Poiliotieve Insteling”: Elke erkende verblijfsinstelling
gericht op de huisvasting van parsonen wasnven

de gezondheidstoestand esn verhblijf in de

in=talling wareist, en 2en palistieve behandeling

die e=n observatie, esn toezicht en e2n opvolging
veronderstelt die enkel in deze instelling kan
vitgevoerd warden.

“Wettalijke tussenkomst’

= Voor de in Belglé gadane kosten:
Elke uitkering waarin voorzien is door de
Belgische watgevingzn inzaks de verplichta
ziekte- en invaliditeitsverzekering [=telzel van
de loantrakkenden), arbeidsongevallen ean
beroepszisktan.

= Yoor de in het buitenland gedane kosten:

Elke terughetaling wasrin e2n mat het
deshetreffende land sfgesioten oversenkomst
inzake de sociale zekerheid van de Ioontrekkenden
voorziet of, bij gebrek hieraan, 2en fictief bedrag
gelijk s=n de terugbeteling voorzien in de Belgische
wELDavingen wen toepessing op de loontrekkendan.



Bijlage IV — Aanvullende pensioenverzekering: kaderreglement
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1 Voorwerp
Heot kadereglement ward opgesteld In ultvoanng van het Viaams Sectoraal Akkoord 2008-

2013, afgesioten in het Visamse Ondemandeingscomte C1 cp 19 november 2008 1ot
invosring van sen ssnvilend peasiosnsisluel voor de contractanien van de ok e Sesturen

Een lokadl bestuur kan beslizzen om een penswensielsel M e voersn VOOr N
persormelsesden cusrsschomatiy de bepalmgen van bel hadereglement vanal 1 janced 2010
of vanal een latera dasum.

Do pensiosniossegging die o het Kadereglement bepasid wordt is van el bype vaste bijdrage,
en hoaft tot doel om een pensioenrente saman te steflen, die 3an de aangesiowene DY
pensonenng of m geval de aangesictens overijot voor de pensonenng. aan N
rechthebbenden uitgekeard wordt

Dt kaderreglement Bepaall de rechien en werplichingen van hel lokasl bestiwr, de
pensioeninsieling. de aangesictenan en hun rechencbbenden, en da voorwaarden waaronder
deze rechien uitgeosfend kunnen worden.

Op 10 |uli 2017 werd docr Visamse Onderhandelingscomité C1 besist de corspronkelike tekst
van het kademreglement, zoas gewiogd door het addendum nr 1. 2 &n 3 te yervangen door
deze versie van het badersgement Wrsinds anerzids hel reglament famesl an 16 passen
a3n de wet van 18 december 2010 en anderzids akie te nemen van de gevoigen van de
pedeslisiike overname van beyvoegdheden van DIBISS coor de Federale Pensoeandienst
(FPD).

Do wijzgingsn dis becgen het hadareglemant formesd in ovsrsensiemming % trengen met de
wet van 18 december 2012 treden hierby in werking op 1 januan 2016, daar waar de andere

wizgngen/wizigngen met betretking tot de gedeelielihe ovemame van bevosgdheden van
DIBISS doar de FPD in werking veden op 1 januari 2017

2 Begripsomschrijving

n dd kaderreglement worden sen asctal begrippen gebruikl, die de volgende betekens
rebben:

Aangesiotens
Het personeeishid waarvoor het lokale bestuur een pensioensteisel heeft ngevoerd en dat aan

de annslusngswoarwaarden van hel pensicenreglement voldost en het geasren personesisid
dal Nog Seeds actueie of LIlgesieide rechian gonist oUareenkom sty hot pensicenregiament.

Feasioeninstelling
Edn of mecrdare instalingen dic balast worden mat Ao UIVORrng van o Pensicenioezeggng
en aangeduid werden bi) overheidsoparacht

Enddatum
De eerste dag von de maand die voigt op oe maand waarn de aangesiotene de pansoeanieeftd
van 85 jaar barakt

Feasionsring
Da affectiave Ngang van het rustpansioen met betrekiing ot de barcepsactnitelt de aankeidng
gaf tot de opbouw van de prestates

Fensloangevend jaarioon
Met loon van de aangesiotene ten laste van het iokaal bestuur. dat » aanmerking wordt
genamen voor de berslening van de socu's sehehadsbjdragen



Lokaal Bestuur

Een gameents, Son aulonoom gemeentabedrif, een OCTMW, con publiskrechialjke OCMWY -
versniging. een  provindie. een  autoncom provinciebednd, een  miergemeenteik
samemaerkingsvetand of sen hulpverenagszons Het lobhasl Bestuur s de innchier van bt
pensioansielsel voor Zin personesicioden.

Feasiosnreglement

Het pensioenreglement dat wordt vastgesield door het okaal bestuur. Het bewvat ot
kaderegiement en de specifiske bepaingan voor het lokale beastuur, nl. de vaststaliing van de
Bijdragevost de suwtusls inhaabidragen sn de ingangsdatum

Uittreding

a  hetzij de bedindiging van de absidsoversenkomstl andecs dan door overfjden of
pensicnenng: wordt evenwel niet als een utiredng beschouwd de beecindiging van de
arbeidsoversenkomal andecs dan door averlijden of pensionreding die word! gevalgd door
het slulten van oen arbeidsovereenkomst met een warkgever die desineem: aan hetzeifde
muti-rnchierspenscensielsel als dat van de vonges werk gever, op voorwaarde dat er een
cvsrmenhomal Destaal 0 de 20 van antike! 3302 van de Wet 0 de Aanvuliends Pensioscen
van 28 apnl 203, verder aangehaaid ais WAP.

b hetzi] het einds van de aansiuling vanwegs het feil dal de werknamer net langer de
sansiuitingsvoorwaarden van het pensioensieisel vervult. zonder dat dit samenvalt met de
beendgng van de arbedsoversenkomst. anders dan door overyden of pensionenng.

¢ hetzy de cvergang van een werknemer n het kader van een overgang van een
Ondernaming, van een vesligng of van sen desl van een andeneming of een vwestgng,
naar een andere ondememing ©f naar een andere vestging. ais gewolg van een
convenbonels overdracht of sen fusis waarby het pensioensteissl van de werknemer net

wordt overgediagen.

Verworven reserve
NS varwornen resene wortt Dedosld de 1evierve waarop dé aangesictens op ean bepaald

ogenbiik recht heeft overeenkomstig het pensioenregiement

Verworven prestatic

MNet veraoryen prestate wordt bedosid de prestates waasp de sangesiotens aanspraak kan
maken overeankomelg Mal pensicemregiement indien hij bi 2ijy uinreding Zin werecrven
reserves by de pensioeninsteiling last

3 Aansluting

Elk personeeizsid ongeacht de aard van de arbexdsovercenkomst
o dal op de datum waarop bel chale bestuur hel pensiosnrsglement last i werking
redan door @en ardeidsoveraenkomst varbonden & met hat kaal bestuwr
*  ofna de datum woarop het ickale bestuur het pensoenregiement iaa1 In werking veden
doar het lokax Bertuur lewekgesteld 200 worden mel sen arbeidsaversenkomast

wordt verplicht aangesioten aan het pensioenstelsel

Voor de personeeisiecen de In denst treden na do datum waarop het ickale bestuur hat
pensoenreglement [3at in werking treden, s de datum van in dienst treden by het iokale bestuur
fegelik de datum van sarsluiting san hel peosiosnrsgement

Worden evenwsl uigesioten:
o Pencrwelhieden met vakantie-, studenten- en  [BO-contracten [(individusie
Deroepsopieiding);
* Polbeke mandatormsen van iokale besturen (burgemeester, schepen. OCMW
voorzitler, rasdsieden, enz ),
Vrimtlige brandweerieden en bercepsbrandweeniul;
Vnpligers:



»  Onthaalkouders;

= Politiepersocneel;

= Personeelsleden die aangeworven zijn op grond van artikel 60 §7 van de OCMWN-wet

= Het personeel waarvoor de rechispositie van het onderwijs gevolgd wordt zoals
bepaald in het decreet wvam 27.03.1891 betreffends de rechtspositizregeling wan
sommige personeelsleden vam het gesubsidiesrd onderwijs en de gesubsidiserds
centra voor leerlingenbegeleiding;

»  Personselsleden die activiteiten uitcefensn terwijl zij al =en wettelijk rustpensicen
genieten. Deze uitsluiting is echter niet van tocepassing op de gepensicnesrde
persomeelsleden van het lokale bestuur die in deze hoedanigheid op 1 januan 2018
aangeslkoten waren.

D& aangeslotens aanvaardt het pensioenreglement, en machtigt het lokaal bestuur om aan de
pensioeninstelling alle inlichtingen en bewijsstukken over te maken die nodig zijn voor de gosde
uitvoering van dit reglement

De aangeslotene zal alle ontbrekende inlichtingen en bewijsstukken die nodig zijn ocpdat de
pensioeninstelling zijn verplichtingen tegenover de aangeslotene of zijn rechthebbenden kan
uitvoeren, op eenvoudige vraag overmaken. Imdien de aangesloiene deze inlichtingen of
bewijsstukken nist overmaakt, dan zullen het lokaal bestuur en de pensioceninstelling ontslagen
zijn wan het befrokken deel van hun verplichtingen tegenover de aangeslotene met betrekking
tot het aanvullend pensicen dat in het pensicenreglement beschreven wordt, behoudens
owvermacht van de aangeslotene.

4 De pensioentoelage en hoe 7ze aangewend wordt

4.1 Het bedrag van de pensicentoeslage

4 1.A. De basistoelage

Die witkeringen bij pensionerng en in geval van vroegtijdig overlijden voor de pensionerning,
worden gefinancierd door jaarlijkse pensicenioslagen die door het lokale bestuur ten gunste
van de aangesloiene gestort wordem aan de pensioeninsielling, =n waarvan het niveau
vastgesteld wordt in het pensicenreglement.

De pensicentoelage zal minstens 1% van het pensioengevend jaarloon bedragen. In bijflage
wordt het pensioengevend jaariocon omschreven.

Het lokale bestuur kan beslissen om een hoger percentage als pensicentoslage te storen. Dit
percentage wordt toegepast op het pensioengevend jaardoon.

Het lokale bestuwr kan, op de datum waarop deze pensioentoezegging voor dat bestuur in
werking treedt of op een latere datum, beslissen om ten gunste van de personeelsleden die op
dat ogenblik in dienst zijn &&n of meer inhaaltoelagen te storten voor de reeds gepresteerde
dienstiijd of voor een gedeelte van de reeds gepresteerds dienstijd voor de datum waarop de
inhaaltoelage ingevoerd wordt.

4 1.B. De aanvullendes pensicentoelage voor VIA-diensten

De aamvullende pensicentoslage wordt gefinancierd door de koopkrachtmiddelendotatie
toegekend door de Yiaamse Regering. Het wegvallen van deze dotatie heeft van rechisweage
een einde vam de werhoging tot gevolg. Het lokaal bestuur deelt via de R5Z aan de
pensiosninsieling mes welke aangeslctensn in aanmerking komen voor de werhoogde
pensioentoelage.

De aanvullende pensioentoelage bestaat uit ofwel :
- Een hoger percentage van het pensicengevend jaarloon,
- Een vast bedrag per werknemer in verhouding fot het arbeidsvolume.



De keuze vour =en van bece formules s definiiel Lohkale besturen die de asmaiencs
pensoentoclage voor ViA-diensten al hebben ingevoerd kunnen eenmalig overstagpen naar
de aarvulende pensioertosiags gebasesrd op sen vast bedrag per werknemer in verhouding
101 het arbaidsvolums, volgens een procedurs 16 bepalen door de RSZ.

- Aaavullende pencicenoslage gebasesrd op en verhoogd percentage van het
penssoengevend aarioon

Hot Jokake bestuur kan vanal! 1 januan 2014 Desicson om on hoger poercentage als
pensioentoelage te storten voor de aangesiotenen — cngeacht of =y gesubsideerd of niet
gesubn e 2un = die wecken in de door het VIAd-akhoord becogde ViA-diensien Het lokale
bestuur kan hiardy voor de vanaf 1 januar 2013 reeds geprestasrds diensttid of een gedeelto
van dere reeds gepresiesrde deoatijd in sen Vid-denst beskasen sen mfaaliosags e
stonan

- Bijkomends pensioentoslage gebasesrd op sen vast bedrag per merthnemer: in
verhouding tot het arbeidsvolume

Hot lokale Destuwr kan basliscan om vanaf | januasd 2014 ean aanwiiende pens oemoeiage W
storten voor de aangesictenen - ongeacht of o gesubsideerd of et gesubsdieerd D)0 - die
werken 0 de door het VAL sk koord beoogae VIA-diensten

De tosiage VIA4 wordt via de Meema volgende formule gelgtmaby verdeeld. op basis van het
acbwidsvolume, cuwr dis in aanmeriing homends medemsrhen Inhaxtoslages voor de
penode voor 1 januarl 2014 Jjn niet mogeih.

[subsidiebedrag kwartaall (1+RSZ-0idrage)] x (arbeidsvolume aangesiotlene n kwartaall som
arbeidsvolumes ale aangesiotenen die VIA-chensten uitvoersn in kwartaal)

Waarty:

- Subsdisbedrag bwartasl het subscisbedrag dat bet bestuur in het kader van ViA4
ontvangt van GSD-V voor het worige takndanaar, gedesid door 4.

+ REZ-bydrage: de byzondere bidrage von 8.86% zoals bedoeld door artikel 28 §3 ter
van de Algemane Beginsolanwe! Sociale Zekerheid van 20 juni 1981, dis versehuidigd
= 0p de pensoentosiage.

- Arbsidsvoiome  arbeidsuren n he! bwartsal zoas vermeld met prestatecods 1 in
DodAPPL J (aantal uren op weekbatis van oo voltidso modewaner in dé functe van
de aangesiotens x aantal weken n het kwartaal)

42 De aanwending van de pensiosntoslags
Do pensioenioslage wordl voor ieders aangeslolens in Inmestitle delen op het sinds van ieder
trimester op @en Individueie pensicenrekening gestort

De cpeenting gebeut
* ot op de dag waarcp de wutbetaling van het aanvuliend pensioen moet gebeurer:
* of ot op de esrste dag van de maand waann de sangesiotens overiydt

43  Hetrendement
De pensioenrekening ontvangt jaarijks een door de pensioaninsialing loegekand randemant.

44 Wnstdeeiname

De pensocennsteling kan overgaan Bt het joskennen van sen wnsidesiname Deze
winsoeeiname neemt da VoMM 2an van een verhoging van de verworven reohien, en wordt
daardoor defmtief varworven door de aangesictene. Een aan de mdmdusls rekeming van de
aangesiolers 1tecehende winsldeelname wordl mee Opaerent




45 Uitbetaling

De pensioeninstelling zal de verschuldigde bedragen zo snel mogelijk uitbetalen.

Indien de pensioeninstelling nog niet beschikt over alle gegevens die nodig zijn om het juiste
bedrag wit te betalen, zal er op die datum een voorschot betaald worden. Dt voorschot is
gebaseerd op het bedrag gewaarborgd op basis van arikel 24 van de WAP.

Het resterende saldo zal vitbetaald worden uviterdijk 10 werkdagen nadat de pensioeninstelling
de ontbrekende gegevens ontvangt.

5 Uitkering in geval van pensionering

5.1 Uitkering bij pensionering
Bij pensionering wordt het bedrag dat op de pensioenrekening opgebouwd werd, omgezet in
een rente uitbetaalbaar vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de pensionering.

5.2  Blijven werken na &5 jaar

Indien de aangeslotens in dienst blijft mna de normale einddatum wanm G5 jaar, blijft de
pensioentoelage verschuldigd en er wordt een nieuws einddatum vastgesield door de eerders
einddatum telkens met 1 jaar t& verdengen.
De aangeslotene zal dan de uitkering van zijn pensioenrekening verkrjgen:
=  bij pensionering
= pfwanneer zijn arbeidsoversenkomst met het lokale bestuur begindigd wordt en hij om
de uitbetaling vraagt.

6 Uitkering in geval van overlijden voor de pensionering

Wanneer een aangeslotene overdijdt, heeft de begunstigde recht op de omzetting in een rente
vanm de op het ogenblik wvan het owverlijden opgebowsds waarde op de individuele
pensiosnrekening.

T Verworven rechten van de aangeslotene op de reserves

De reserves die opgebouwd zijn op de individuele rekeningen, zijn verworven door de
aangesiotens.

Im afwijking wam het serste lid kan de aangeslotene — behoudens het geval waarin de
arbeidsoversenkomst beéindigd wordt omwille van pensionerng of omwille van overlijjden —
echier pas na én jaar aansluiting aanspraak maken op verworyen reserves.

&Aan de voorwaarde van &en jaar aansluiting wordt veldaan indien op het moment van de
uittreding, de som van zijn aansluitingspericden é&n jaar bedraagt.

Voor de beoordeling van de minimale aansluitingsduur van &en jaar, worden de periodes van
aansluiting bij alle pensicentoezeggingen wvan lokale besturen in uitvoering wvan deze
kaderoversenkomst samengeteld.

E=n aangeslotens die de versffening van zijn verzekerde bedragen heeft verkregen en die
opnieuw in dienst komt van het lokaal bestuur, wordt als een nieuwse aangeslotens beschouwd.

E=n aangeslotens die ervoor gekozen heefi zijn verworeen reserves over te dragen naar een
andere pensicsninstelling en die opnieuw in dienst komt van het lokaal bestuur, wordt
eveneens als een nieuws aangesloiene beschouwd.

De pensicenrekening kan niet im pand gegeven worden, en de begunstiging ervan kan niet
owvergedragen worden. Er kan geen voorschot op toegekend worden.



8 Rend .
De sangesiotens heefl, op het ogenblk van zyn uttireding (behaive uttredng omwille van het
met Lnger vervullen van de aansluitingsvoorwasrden), jn pensionering of n geval van
opheffing van het pensioensieisel recht op het gedeehe van de werkgeversbydrage die de
individuele contracten finandert, dat et verbnakt werd voor de dekking van het nsico
overljden widr de pemsionsering on voor dé Losten Deperkt 1ot 5% van de stortingen,
gekaprakseerd tegen de rentevoet vasipesield overeenkomsty arvkel 24 §3 WAS.

In goval van uitreding omwidie van het nist langer varvullen van de aansiuitingsvooraaanden,
word! de ospassing van artikel 24 WAP gagesteld 1ot op het ogenblk van de besindiging van
@6 arbaidsovercenkomst anders dan door overtijden of pansionering.

De horzoniale methode & van lospasang [0 geesl van sen wizgng van de rentevos!
vasigestold oversenkomstig artital 24 § 2 WAP, wordt dus 0o cwda rentavost 100gepast op do
buydragen verschuicigd op basis van het pensioenregiement voor de wizigng. De niecuwe
rentevos! word! losgepast op de bijdragen weeschuldigd op basis van bel pensiosnreglement
vanat de wiaiging.

9  De manier van uitkeren

De cpgebouwde waarde wordl bi peasonenng omgezel in sen frents o0 gunsis van de
aangesioterns, op bams van de omzetingscoefcienten de gebruikt worden door de
pensosninsieling

De opgebouwde waarde wordt in gaval van overijden voor de pension=nng omgezet n asn
renie ten guisie van de begunstigde, op basis van de omzetlingscosMoainten die gebnakl
worden door de pensiceninsieling.

Wiannese het aadikse bedrag van de rente b de aanvang ervan minder dan of gelije aan Z00
eurc bedraagt, wordt het kapitaai uitbetaald.

De rente word! 0 maandelikss delen Dolasl! op de laatsie dag van elle maand, 10t en met de
laatste vervaldag dwe vooraigaat aan het overfjden van de begunstgde(n)

Wanneer het jaarbedrag van de rente geiegen IS ussen 200 en BOD 01 EUR, dan wordt 2¢ niet
maandeighs betaald, maar in veer gelijie delen op het ande van wder tnmester,

De n ot artike! vermeide bedragen worden geindexeersd volgens de bepalngen van de wet
van 2 augustus 1871 houdende innching van sen stelsel waaby de wedden. lonen,
pensoenen, elagen en tegemostkomingen ten laste van de cpenbare schatkist geindexesrd
worden, met 3is basis 1 januan 2004,

10 Begunstigden

101 De begunstigde van de uithering bij pensionseding
Bij do pansionering, wordt da rente utgekeard aan de aangesiotens 2ol

10.2 D¢ begunstigde van de uithering kij overliden

Indien ¢o aangesiotene overtjdt véér de pensionarng, wordt de umkering Dy overdijden

wigekeard 3an de begunstigde(n) op bass van de volgende voorangsorde

& De schigenc(oe) van de amgesiolens voor 20 ver de nie! gerechiedih van tafel on bed
of feitelik gescheiden Is, of die zich niet n aanleg tot soheiding van tafel en bed of
eschtscheiding bevinct De achigenoten worden geacht feteijk gescheien te oin wannesr
ult de Devolkingsregisters DAjkt dat 2 een anders woonplaats hebben:

b By ontstertens. de persoon die wettellk samenwoont met de sangesictens in de zin van
arthel 1477 wi 1470 van het Burgedih Wethosh, en dis gesn bloedusrwant is van de
aangesioiene:



c Bi onistentenis de kinderen wvan de xangessiolens, of by plastsvervuling. hun

nakomeingen;
d By ontstentenis het financiermgsfonds

By overigden van de ungetreden aangesiotene die voor de overijdensaekiung overeenkomstg
artikel 13 punt b gebazen heefl, artvangen de begunstigden de witbetaling in kapitaal

By overijden van de acheve aangesiotens zal de uitkerng by overyden aan de begunsbgden
a0 b bestann ut sen lifrecie Do binderen antvangen sl dezefde bidelike renis 10! 2e 25
jaar worden.

11 Gevolgen van het niet betalen van de pensioentoelagen

Hel lokaal bestuur zal de werschuidigds pensicenioslagen aan de pensicennstelding
overmaken.

De inning van de peciodishe pensioenioslage gebeun doar RSZ De inning van de ssamalige
Inhaaxjdrage gebeurt aoor de pensioeninsieling.

Wannese de pensiceninsieling op de hoogte gebracht wordt dat het bhaal bestuwr de
pensioentoclage niet betaalde, worden de pensicenrekeningen premiewry gemaskt op basis
van de wel betsalde pensoentosiagen De premisvymaking omtslaat het ‘okaal bestuur
GeensXos van de belaling van de achierstalige bidragen

De permsiosmnsteling zal mders aangesictens uderijk brnen de 2 maancen volgend op de
datum waarop il kennis kreeg van dé betalingsachiterstand door middal van een op zZijn
persoonik adres gestuurde bnef op de hoogte brengen.

12 Informatie

121 Hel pensicenisglement
Do tekst van het kademaglament i DeschAbaar op de wabsila van de pensiceninstaling Het
lokaal bestuur stek het pensosnreglement ter beschitking van de aangesiotenen,

12.2 De penstoenfiche

leder aar beengt de pensosninsieling de actisus sangeshoiensn door middel van sen
penzioanficha op da hoogte van

het bedrag van de pensioentoelagen,

e URIWDe Teae

do verworven prostatie en de datum van cpesbaarhad,

het badrag van de verworven ressrye van het afgelopen joar.

de renle e oversenslemt mel he! permiosnk aptasl

de overge inkchtngen die verplicht moeten meegedecid worden op basis van de WAP.

123 Beheersverslag
De persioenmateling stell jaadihs sen veriag over het beheer van de pensosniosoe=gging e
beschikking van de aangesiotenen. via de websie. Daarn is onder mesr de volgende
Informate opgenomen:
*  de wire van franceding van de pensiosniossegging «n de structurele wizigingse n
die financienng.
*  de beleggingssirategis op anges en horte lermign en de male wasnn daarbi rehenng
wordt genouden met socale, sthisehe on leefmileuaspacten;
het rendement van de beleggingen en de kostenstructuur;
de yerdelng van de winsd



13 Uittreding

Bij uitireding heeft de aangeslotens in beginsel de keuze tussen de volgende mogelijkheden,
voor zover hij rechten kan opeisen op de reserves:

a. hetzij de wverworven reserve zonder wiziging wvam de pensicenbelofie latem bij de
pensiceninstelling en bij pensionering of bij overlijden en rente ontvangen;

b. hetzij de verworven reserves bij de pensiosninstelling laten zonder een anders wijziging
van de pensioentoezegging dan de toevoeging van een overlijdensdekking die
owveresnsiemt met het bedrag van de verworven reserves. De vernworven prestaties zullen
im dit geval herberekend worden om rekening te houden met deze overijdensdekking.

c. hetzij de wverworvem reserve overdragen naar de pensioeninsieling van de nieuwe
werkgever waarmee hij een arbeidscontract sloot, indien hij aan de pensioentocezegging
van die nieuwe werkgever aangesloten wordt;

d. hetzij de verworven reserve overdragen naar een andere pensiceninstelling die de totaliteit
van haar winsten proportionesl met de reserves verdeelt onder de saangeslotensn, en dis
de kosten beperkt als gevolg van de regels bepaald door het koninklijk besluit van 14
november 2003 betreffende de toskenning van buitenwettelijke voordelen aan werknemers
=n aan bedrijfsleiders

Bij uvittreding wvanwege het niet langer vervullen van de aansluitingswoorwaarden blijven in
afwijking van het voorgaande de verworven reserves bij de pensioeninstelling zonder wijziging
van de pensicentoszegging (punt a). De aangeslotens kan er evenwel ook voor kiezen zijn
reserves bij de pensioeninstelling te laten zonder een anders  wijziging van de
pensioentoezegging dan de toevoeging van een averlijdensdekking die oversenstemt met het
bedrag van de verworven reserves (punt b). Bij de beéindiging van zijn arbeidsovereenkomst,
anders dan door overijden of pensionering, zal de aangeslotens vervolgens ook over de
andere keuzemogelijkheden beschikken (punt ¢ en d).

Bij een uittreding verwittigt het lokale bestuur binnen de dertig dagen de pensioeninstelling.
Binmen de dertig dagen na die verwittiging deelt de pensiceninstelling de wverworsen rechiten
mee aan het lokale bestuur dat op zijn beurt de aangeslotene inlicht. Binnen de dertig dagen
na de mededeling door de pensioeninstelling moet de aangeslotens een keuze maken. Indien
de aangeslotens geen expliciete keuze maakt binmen de dertig dagen, wordt hij verondersteld
gekozen te hebben voor het behoud van zijn resenves bij de pensiceninstelling zonder wijziging
van de pensicenbelofie (punt a. hier voor). De aangeslotene kan evenwel nog gedurendes 11
maanden, te rekenen wvamaf het wersfriken wvan de termijn, opteren voor de bijkomende
owerlijdensdekking (punt b).

14 Financieringsfonds

Het financieringsfonds wordt beheerd door de pensioeninstelling en ontvangt hetzelfide globaal
rendement (pro rata temporis) dat aan de wiskundige reserves toegekend wordt

Het fomds wordt gefinancierd door de reserves waarop de aangeslotene die het lokaal bestuur
verlaat voor de einddatum geen aanspraak kan maken, en door de kapitalen overlijden waarvan
het financieringsfonds de begunstigde is.

Binnen de weitelijke mogelijkheden, beslist de inrchter owver de bestemming wan het
finamcieringsfonds. Het fonds is besternd voor de aangeslotensn enfof zijn begunstigden en
zZijn tegoeden mogen nooit, zelfs niet gedeelielijk, teruggestort worden aan de inrichter.

15 Fiscale bepalingen

151 Woelke fiscale wetgeving is van toepassing?

Wanneer de aangeslotene en de begunstigde hun woon- en'of werkplaats in Belgié hebben,
en het lokaal bestuur gevestigd is in Belgig, is de Belgische fiscale weigeving van toepassing
zowel op de pensioenbijdragen als op de uitkeringen. Is dit niet het geval, dan zouden fiscale



enlof sociale lasten kunnen verschuldigd 20 op basis van e=n buteniandse wetgevwng. n
ultvoering van de internationale verdragen die in dat verband gelden.

152 Belastingsstatuut van de pensiosntoslags

Op basis van de Belgische fscale wegewng van kracht op de ingangsdatum van dit
kaderregiement, vormen de werkgeversioelagen i principe aftrekbare beroepskosten n de
vennootschapsbelasting, 0 goven geen sankidng tot bikomende heffing in oo
rechtspersonenbelasting, noch 10t een dadeljk belastbaar voordee! voor de dangesiotene.

Hot bedrag, uitgedrnukt in jaartjkse rents:
van de verschuldigde uitkerngen naar aaniexding van Densionenng In utvoenng van de

pensicecioerecg ng
* an van hat wetighj pansioan

en van angere aanvuliende pansioenuitkerngen waarop de aangesiotene recht heeft
mag wusowel 80 % van de Ldsle nomales bruto bezoidiging st oveeschojden rebening
houdend met de normalke cuur van oen beroepswerkzaamheld, en met ¢en
overdraagbaarherd van de rente ten gunsts van de overevends echigeno(otie) van 80 %,
an met een iIndoxate van de rente.

Indien een Dhasl bestuur voor sen sangesiolens nog n andere  asnvulends
pensioenvocrdalen 2ou voorzen dan degene die voorkomen ut de op grond van ait
kaderregiement ngevoerde pensioensteisels, zal een gebeurkike overschnydng van de fiscan
tosgelaten grens aangerehend worden op de financeding van de anders pensosnvoordelen

16 Verplichtingen van het lokaal bestuur

Het ickaal bestuur zal tydig alle versiste gegevens voor de uitvoerng van het pensicenshelsel
aan de pensioeninsteling cwermaken. De werplichiingen van de pensiceninsteling worden
gevesagd op basis van de t)dig overgedragen gegevens.

Het lokaal bestuur zal alie wagen van de aangesiotenen over het pensioenregiement in het
algemesn. of over de naroduels rekeringen, mesdelen aan de penucenneseling.

17 Toepassing van de wet tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer
Het lokaal bestuur verstrekt via de RSZ een osantal persoonsgegevens aan de
persosnimsieling om het pensicensieiss e behenen Do pensosninstsling behandell deze
gegevens vertrouwelik. Zo mogen unsiuitend gebnikt wordan voor het beheer van hat
pensioenstelzel. met utsiuting van &k ander al dan niet commercieel cogmernk.

O30re PArsoon van wie persooniiie gegevens Dawaard wordan, Neef hat racht om inzage en

verbelering srvan be varkrigen Hi most zich in dat geval schofislifh 1ot de persicenmsteling
mehaan, on daardi een kopie van Zjn identtoickaart vosgan.

18 Wijziging van dit reglement

D hadersghment han gew 2igd of stopgezel worden docs sen (secioraal) shkoord dat in het
ondernandeingscomié C1 gesiotan wordt.

19 Geschillen en 1oepassalijk recht

Het Belgsche recht s van lospassng op 4t kadereglement an op de pensioensisisels dis in
Wepassng daarvan worden ingesteld. Gebeurijke geschdien tussen de partjen In verband
srmes behomen 1ot de bevoegidhed van de Belgische rechtbarken



BLULAGE
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Fen=icengevend jaarizon = jparioon dat m aarmerong wond geromen woor sociakezeker-
Ipidibid

Chyereenkomstg art 23 van de wet van 28 jure 1981 howdende de algemene Deginselen van
de ycciale reberheid voor werknemers worden de scciale zeberheidabigragen bersbend cp bt
loon van de warinamer Zoak bepaald door a2 van de loonbascharmingswat van 12 april
1885,

In on aigemesnhed omyat het (san soealerskerhemdsbadragen onderworpen] loon de
voordelen in geld of in gekd wasndesrhaar waacp de werknemer ngevalge cin lewerksinling
reChi Peesfl D larE3@ van &e werkpavar.

In prrcips vallsn als laslagen, premes ol vergasdingsn de conlraciusle percrsshlsdsn

of by K8 bepaakde uizonderngen by, pergoedingen wermreld in de arbkslen 180 180, 1 Btar
er 10guater van hel KB van 78 november 1909 1l uilvasring van de wociikesherhsiduwes!)

Memrder worden de messt woorkomrends opnelementen opgesomd met de aanduiding of &
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Bijlage IVbis — Aanvullende pensioenverzekering: amendement op het kaderreglement




In afwijking van het kaderreglement van de tweede pensioenpijler voor contractanten op datum
van 10 juli 2017 en op basis van de Wet van 7 mei 2020 betreffende dringende maatregelen
inzake pensioenen, aanvullende pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake sociale
zekerheid in het kader van de COVID-19-pandemie maakt de periode van tijdelijke werkloosheid
in het kader van de aanvullende pensioenverzekering deel van het pensioengevend jaarloon uit.



