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Voor vragen over de selectieprocedure kan je terecht bij Amelia Drera – 0468 21 59 76 – amelia@public.vlaanderen 
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0.8 VTE 

Contractueel dienstverband van onbepaalde duur  

Bevordering & aanwerving  



Welzijnsband Meetjesland 

1  Steenweg Deinze 154 – 9810 Nazareth  +32 9 389 69 90 

contact@public.vlaanderen - www.public.vlaanderen 

Public, Public Consulting, Public Staffing, Public Partners zijn de officiële  

handelsbenamingen waarmee de vennootschap A&S Solutions bv (BE 0478 548 708) actief is. 

Voorstelling Welzijnsband Meetjesland 
 

Waarom je zou willen werken voor een lokaal bestuur of een gemeente? 

Een job bij Welzijnsband Meetjesland betekent werken in een dynamische omgeving, waar de 

tevredenheid van de burger centraal staat. Een plek waar je inhoudelijk je steentje kan bijdragen en waar 
je inspanningen bijdragen tot een aangename gemeente om in te wonen. Binnen de functie stellen er 

zich dagelijks job-inhoudelijke uitdagingen, die je de mogelijkheid geven om jezelf verder te ontwikkelen 

en te ontplooien.  

Voor jouw geleverde inspanningen krijg je ook heel wat terug: zo kan je genieten van interessante 

voorwaarden, ook voor starters. Je maandwedde is bijvoorbeeld afhankelijk van je opleidingsniveau en 

je anciënniteit. Daarnaast zijn er nog andere financiële tegemoetkomingen en bestaan er heel wat 
extralegale voordelen, zoal fietsvergoeding, ruime opleidingsmogelijkheden en een gunstige 

verlofregeling.  

Meer info hieromtrent vind je ver der in deze informatiebundel terug.  

Bekijk ook zeker de website van Welzijnsband Meetjesland: Home | Welzijnsband 

Wil jij ook je steentje bijdragen om van Welzijnsband Meetjesland een aangename gemeente te maken 

waar het goed is om te leven, te werken en te ontspannen en samen met de andere diensten instaan 

voor een klantvriendelijke en optimale dienstverlening? 

Dan ben jij de geknipte persoon om ons team te versterken als Algemeen directeur .  

Hieronder kan je informatie terugvinden over wat van jou de geknipte kandidaat maakt, wat je kan en 

mag verwachten, welke stappen je dient te doorlopen en hoe je kan solliciteren.  

 

  

http://www.public.vlaanderen/
https://www.welzijnsband.be/
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Voorstelling functie 

1. Functieomschrijving 

De Directeur leidt – onder het gezag van raad van bestuur – de organisatie en is het hoofd van het 
personeel. Hij/zij is belast met de voorbereiding, de uitwerking, de opvolging en evaluatie van 

beleidsbeslissingen. De Directeur vormt een verbindingspersoon tussen de beraadslagende organen 

van de vereniging en de organisatie. Hij/zij waakt over de eenheid binnen de organisatie en over de 
realisatie van de organisatiedoelstellingen. Hij/zij is eveneens voorzitter en drijvende kracht achter het 

managementteam en heeft belangrijke voorbereidings- en adviesverleningsopdrachten. 

2. Takenpakket 

 

 

 

 

 

http://www.public.vlaanderen/
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Feedback en evaluatie 

Instaan voor het voeren op regelmatige basis van feedbackgesprekken met de medewerkers  waarbij 
taakplanning, opvolging en jobcoaching centraal staan, teneinde de medewerker te begeleiden en de 
prestaties van de medewerkers te optimaliseren en teneinde de medewerker voor te bereiden op zijn 
evaluatie. 

• Uitvoeren van feedback- en (zo nodig) evaluatiegesprekken met de medewerkers.  
• Opleiding voorzien voor de evaluatoren die feedback- en evaluatiegesprekken voeren met 
medewerkers  
• Bekend maken van de procedure omtrent feedback- en evaluatiegesprekken.  
• Coaching en bijsturing voorzien indien nodig.  

 

Werking van de organisatie 

Plannen, organiseren, opvolgen en evalueren van de dagelijkse werking van de organisatie, teneinde de 
korte- en lange termijndoelstellingen van het bestuur en de participerende OCMW’s te helpen 
realiseren en een effectieve en efficiënte dienstverlening aan de bevolking en de OCMW’s te 
verzekeren. 

Kerntaken • De vergaderingen MAT leiden (de vergaderingen voorzitten, mee de 
prioriteiten bepalen, de grote lijnen uitzetten, …)  
• De leidinggevenden en de directe medewerkers aansturen  
• Betrekken van personeel bij probleemanalyse en genereren van ideeën ter 
oplossing 
• De uitvoering van de beslissingen van de raad van bestuur en de algemene 
vergadering verzekeren  
• Instaan voor de voorbereiding en de tijdige verspreiding van de documenten 
aan alle belang- en rechthebbenden 

 

http://www.public.vlaanderen/
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Externe communicatie 
Onderhouden van goede externe contacten met relevante personen of instanties en de organisatie 
vertegenwoordigen, teneinde de werking van de Welzijnsband te faciliteren en/of haar belangen te 
verdedigen. 

Kerntaken • Goede contacten verzekeren met de toezichthoudende overheid (afstemming, 
informatie-uitwisseling, verkrijgen van advies) 
• Goede contacten onderhouden met collega’s van de OCMW-deelgenoten en 
met collega’s van andere verenigingen; formeel of informeel 
• Zelf of via de medewerkers contacten onderhouden met externe experten  
• Voeren van verkennende en uitvoerende besprekingen met externe leveranciers 
van diensten binnen de beleidslijnen van de raad van bestuur  
• In het algemeen, netwerken uitbouwen met actoren die bij de werking van de 
Welzijnsband (kunnen) betrokken zijn  
• Instaan voor een adequate externe communicatie en public relations  
• De vereniging vertegenwoordigen in diverse organisaties of op evenementen, 
fora, … 

 

http://www.public.vlaanderen/
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3. Competenties 

 

 

Visie 
Brengt een beleid naar voren dat de entiteit of organisatie op lange termijn beïnvloedt. 
Indicatoren • Anticipeert op maatschappelijke ontwikkelingen en bereidt de organisatie 

hierop voor  
• Komt met plannen en ideeën met een looptijd van enkele jaren  
• Bewaakt de langetermijnstrategie, ondanks de dagelijkse gebeurtenissen  
• Ontwikkelt een beleid om de missie en doelstellingen van de organisatie te 
realiseren  
• Draagt de missie van de organisatie zowel intern als extern uit  

http://www.public.vlaanderen/
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http://www.public.vlaanderen/
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4. Kennisvereisten 

 

  

http://www.public.vlaanderen/
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Organogram 

  

http://www.public.vlaanderen/
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Aanbod 

1. Je salaris 

Het salaris bij een openbaar bestuur ligt op voorhand vast. Er zijn barema’s van toepassing. Je kan 
hierover dus niet onderhandelen. Het bestuur houdt eventueel wel rekening met de ervaring die je 

reeds hebt opgedaan bij een vorige werkgever. Anciënniteit uit de overheid wordt sowieso 

overgenomen. Indien je ervaring hebt opgebouwd binnen de privé sector of als zelfstandige, dan kan 
deze, na goedkeuring van het bestuur, overgenomen worden voor maximum 6 jaar indien deze nuttig is 

voor de functie. 

Je bruto beginsalaris (zonder relevante anciënniteit, in een voltijdse functie - geïndexeerd) bedraagt  
4.560 euro bruto per maand. 

Hieronder vind je de loonschalen terug voor een functie op A4a-A4b 

 

 

 

 

 

http://www.public.vlaanderen/
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2. Je extralegale voordelen 

Naast dit loon zijn er ook nog enkele extra legale voordelen: 

• Maaltijdcheques (8 euro per gewerkte dag), met een werknemersbijdrage van 1,09 euro 
• Ecocheques 

• Hospitalisatieverzekering 

• Gunstige verlofregeling 

• Fietsvergoeding 

• Flexibele werkuren, mogelijkheid tot telewerk 

  

http://www.public.vlaanderen/
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Toelatings- en aanwervingsvoorwaarden 

1. Algemene toelatingsvoorwaarden 

Om in aanmerking te komen voor een functie bij het bestuur, moeten de kandidaten:  

• een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze 
solliciteren;  

• de burgerlijke en politieke rechten genieten;  

• medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving 

betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;  

• in voorkomend geval, voldoen aan de nationaliteitsvereiste.  

Het passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister. Dit document 

wordt opgevraagd bij de aanstelling van het personeelslid en mag op datum van indienen niet ouder 
zijn dan drie maanden. Voor deze functie gaat het over model 595 (basismodel). Als op het uittreksel 

een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een schriftelijke toelichting 

voorleggen. 

2. Algemene aanwervingsvoorwaarden 

Om in aanmerking te komen voor aanwerving moeten kandidaten:  

• Houder zijn van ofwel een masterdiploma, ofwel een diploma van het universitair 

onderwijs of een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli dat gelijkgesteld werd 

met universitair onderwijs.  

• Beschikken over minimaal drie jaar relevante beroepservaring   

• Beschikken over een rijbewijs B  

• Voldoen aan de algemene aanwervingsvoorwaarden, waaronder een gedrag vertonen dat 

in overeenstemming is met de eisen van de functie.  

• Voldoen aan de vereiste over de taalkennis, opgelegd door de wetten op het gebruik der 

talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966  

• Slagen voor de selectieprocedure 

3. Algemene bevorderingsvoorwaarden  

• Titularis zijn van rang Av, schalen A1a-A3a of rang Bx, schalen B4-B5 of Bv, schalen B1-B3  

• Tenminste 4 jaar graadanciënniteit hebben in niveau A en/of niveau B   

• Geen ongunstig evaluatieresultaat gekregen hebben in de laatste twaalf maanden  

• Beschikken over een rijbewijs B  

• Voldoen aan de vereiste over de taalkennis, opgelegd door de wetten op het gebruik der 

talen in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966  

• Slagen voor de selectieprocedure 

 

  

http://www.public.vlaanderen/
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Sollicitatieprocedure 
 

Je kandidaat stellen voor deze functie kan vanaf 25/11/2024 tot en met maandag 06/01/2025. Je 
dient dus uiterlijk op deze datum het bewijs te leveren dat je voldoet aan de aanwervingsvoorwaarden.  

Wil je in aanmerking komen voor de functie, dan kan je op twee manieren solliciteren:  

• Online via volgende link: https://www.jobsolutions.be/register/22331-21  

OF 

• Per post t.a.v. Amelia Drera , Public te Steenweg Deinze 154, 9810 Nazareth 

 
Solliciteer je per post, dan dient je kandidatuur door de post afgestempeld te zijn ten laatste op 

maandag 06/01/2025. 
Solliciteer je online, dan telt de datum van je e-sollicitatie.  

Om tot de selectieprocedure toegelaten te worden, dienen wij bij jouw kandidatuur volgende bijlages te 

ontvangen:  

Bij aanwerving:  

• CV 

• Motivatiebrief  

• Kopie diploma  

• Recent uittreksel uit het strafregister model 595 (algemeen model) niet ouder dan 3 maanden  

• Bewijs/verklaring op eer van 3 jaar relevante ervaring  

• Kopie van een geldig rijbewijs B  

Bij bevordering:  

• Cv 

• Motivatiebrief  

• Kopie van een geldig rijbewijs B 

 
Achteraan deze bundel vind je als bijlage het inschrijvingsformulier die je als bijlage dient bij te voegen 

bij jouw kandidatuur indien je per post solliciteert.  

Public bezorgt alle ontvangen informatie aan de raad van bestuur, die onmiddellijk aan de slag gaat na 

de uiterste datum van inschrijven. Zij beoordelen de binnengekomen kandidaturen en kijken bij deze 
beoordeling of je sollicitatie voldoet aan alle aanwervingsvoorwaarden.  De kandidaten die werden 

goedgekeurd ontvangen een formele brief  met de data, locaties en eventuele leerstof die relevant is 
voor de selectiegedeeltes. Er worden geen andere data voorzien, dus wanneer je je brief met de 

concrete data ontvangen hebt, zorg er dan zeker voor dat je de vermelde data vastzet in je agenda. De 

kandidaten die geweigerd worden, worden daarvan schriftelijk op de hoogte gebracht met vermelding 
van de reden voor de weigering. 

  

http://www.public.vlaanderen/
https://www.jobsolutions.be/register/22331-21
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Aanwerving- en bevorderingsprocedure 
 

Binnen een openbaar bestuur is er meer nodig dan enkel een sollicitatieproef om je te mogen 

verwelkomen als collega. We zijn ertoe verplicht bepaalde voorgeschreven procedures te volgen.  
De selectieprocedure is bedoeld om  te testen of je geschikt bent voor de functie.   

 

Indien er meer dan 30 kandidaten toegelaten worden tot de selectieprocedure, voorziet het bestuur in 
een preselectieproef.  

Deze preselectie bestaat uit een beperkt schriftelijk gedeelte of een andere op de functie afgestemde 
selectietechniek afgenomen door de aangestelde selectiecommissie. 

 
Indien je na het afleggen van de preselectieproef behoort tot de eerste 15, word je uitgenodigd voor 

het eerste examengedeelte van de selectieprocedure.  

 
1. Het eerste examengedeelte bestaat uit een uitsluitend motivatiegesprek (20 punten   

 
Evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de specifieke vereisten van de 

functie, evenals van zijn/haar motivatie, van zijn/haar persoonlijkheid, werkervaring en interesse voor het 

werkterrein. 
 

2. Indien je geslaagd bent voor het eerste examengedeelte, word je uitgenodigd voor de mondelinge 
proef me schriftelijke voorbereiding (80 punten) 

 

Dit gedeelte bestaat uit - Voorafgaand aan de mondelinge proef zal gevraagd worden om een case, 
presentatie of rollenspel, al dan niet thuis, voor te bereiden en toe te lichten. - Verdere bevraging van de 

motivatie alsook de belangrijkste competenties voor de functie.. 
 

3. Indien je geslaagd bent voor het tweede examengedeelte, word je uitgenodigd voor het 
assessment. 

 

Testen die managements- en/of leiderschapscapaciteiten op het niveau van de functie meten. Deze 
testen resulteren in een bindende beoordeling “geschikt” of “niet-geschikt”. Enkel de kandidaten die 

“geschikt” worden bevonden, worden opgenomen in de eindrangschikking van een examenprocedure. 
Hiervoor werd samengewerkt met een extern bureau, Public Vlaanderen. 

 

Om te slagen dienen de kandidaten minstens 50% van de punten te behalen in elk gedeelte en 
minstens 60% van de punten in het totaal.  

Daarnaast houdt het lokaal bestuur geen rekening met kandidaten die door omstandigheden (ziekte, 

overmachtssituaties, overlap agenda, …) niet kunnen deelnemen aan één of meerdere 
selectiegedeeltes. In dergelijke situaties is de kandidaat verplicht zich terug te trekken uit de 

selectieprocedure.  
 

 

 
 

 
 

http://www.public.vlaanderen/
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Aanstelling en aanleg wervingsreserve 
 

Na afloop van de procedure gaat de raad van bestuur over tot de aanstelling van de meest geschikte 
kandidaat die slaagde voor alle selectieonderdelen. 

Een reserve bij aanwerving en bevordering voor de betrekking van algemeen directeur wordt 

aangelegd voor de duur van drie jaar. Beide reserves kunnen 1 jaar verlengd worden 

 

Praktisch organisatie selectieprogramma  
 

Preselectieproef  

• Datum: 13/01/2025 & 14/01/2025  

• Locatie Online via MS Teams  

Uitsluitend motivatiegesprek  

• Datum: 16/01/2025 & 17/01/2025 (reservedag)  

• Locatie: Markstraat 7,  9090 Maldegem 

Mondelinge proef met schriftelijke voorbereiding  

• Datum: 27/01/2025  

• Locatie: Markstraat 7,  9090 Maldegem 

Assessment  

• Datum: 03/02/2025 , 04/02/2025 & 06/02/2025  

• Locatie: Online via MS Teams  

  

http://www.public.vlaanderen/
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Bijlage 1: Inschrijvingsformulier sollicitatie per post 
 

Inschrijvingsformulier 

Selectieprocedure 

Algemeen directeur 

Naam / voornamen:  

Straat / nummer:  

Gemeente / postnummer:  

Telefoonnummer :  

E-mail:  

 

Ondergetekende stelt zich kandidaat voor het examen van: 

□ Functie Directeur |contractueel | 0.8 VTE | weddeschaal A4a-A4b 

Ondergetekende verklaart hierbij door Public in het bezit te zijn gesteld en kennis te hebben genomen 
van de toelatingsvoorwaarden, de algemene en de bijzondere wervingsvoorwaarden, de 

wervingsprocedure, de wervingsexamens, selectieprogramma’s, beoordeling, commissies en de 
functieomschrijving van de functie waarvoor hij/zij zich kandidaat wenst te stellen. Tevens verklaart 

de kandida(a)te over zijn/haar politieke- en burgerrechten te beschikken. 

 

Naam, datum en handtekening 

De inschrijving dient voorzien te zijn van volgende documenten: 

 Een volledig ingevuld en ondertekend inschrijvingsformulier  

 Een gemotiveerde sollicitatiebrief 

 Een curriculum vitae 

 Een kopie van jouw master diploma  

 Een kopie van Rijbewijs B 

 Een kopie van een recent uittreksel uit het strafregister 

 

Gelieve deze documenten vast te hechten aan dit inschrijvingsformulier en aan te kruisen welke 

documenten wij in bijlage kunnen terugvinden . 

 

Solliciteren per post kan via het inschrijvingsformulier tot uiterlijk 06/01/2025 (datum poststempel of 

e-sollicitatie telt) op het adres van ons selectiekantoor Public, t.a.v. Amelia Drera Public BV, Steenweg 

Deinze 154, 9810 Nazareth. 

http://www.public.vlaanderen/

