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1. [bookmark: _Toc185488041]Verloop van de selectieprocedure

Je kan tot en met 19 januari 2025 solliciteren voor deze vacature. De functie is  ingeschaald en wordt betaald op  bachelor-niveau . Onder punt 5 vind je enkele bruto/netto simulaties.
Je bent  in het bezit van een bachelor-diploma of een diploma dat hiermee gelijkgesteld werd, in de richting van bouw of architectuur, of je bent in het bezit van een bachelor-diploma of een diploma dat hiermee gelijkgesteld werd, én je hebt  drie jaar relevante beroepservaring 
Kandidaten met relevante ervaring maar die niet beschikken over het vereiste bachelor-diploma, maar wel een diploma hoger middelbaar onderwijs hebben, mogen deelnemen aan het aanwervingsexamen op voorwaarde dat ze slagen voor een niveau-overschrijdend capaciteitsproef.
De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijk/praktische proef, een interview en psychotechnische proeven.
De kandidaten die slagen voor het schriftelijk gedeelte gaan door naar het interview. De laatste stap zijn psychotechnische proeven.
Om toegelaten te worden tot het deel  psychotechnische proeven dien je op het schriftelijk/praktisch gedeelte én het  mondeling deel samen 60% van de punten te behalen. 

De resultaten van het deel  psychotechnische proeven zijn ofwel ‘niet geschikt’, ‘geschikt onder voorbehoud’ of ‘geschikt’. De resultaten zijn bindend.  Om geslaagd te zijn op het deel psychotechnische proeven moeten de kandidaten het resultaat ‘geschikt’ of ‘geschikt onder voorbehoud’ behalen.
Planning:
	Selectie-onderdeel
	Timing

	Capaciteitstest voor kandidaten zonder bachelor-diploma
	20 – 22 januari 2025

	Thuisopdracht
	Van 23 januari tot en met 27 januari 2025

	Selectiegesprek
	In de week van 10 februari 2025
(Wellicht maandag 10 februari 2025)

	Online psychotechnische proeven
	13 en 14 februari 2025



Er wordt een wervingsreserve van 2 jaar aangelegd.
2. [bookmark: _Toc185488042]De functie 

Functie- en competentieprofiel
1) Identificatiegegevens

	Functietitel
	Projectmedewerk(st)er onderhoud openbare gebouwen

	Niveau
	B

	Graad
	B1-B3

	Cluster
	Patrimonium & facility



2) Plaats in het organogram
Het lokaal bestuur Edegem streeft naar een flexibele en wendbare organisatie die klaar is voor de uitdagingen die op ons afkomen. De dienst- en hulpverlening van het lokaal bestuur Edegem is daarom gebundeld in 5 burgergerichte teams, in 5 ondersteunende teams en een team voor beleidsondersteuning. Deze teams  nemen elk een afgelijnd geheel van processen voor hun rekening. 
De cluster patrimonium & facility is een ondersteunend team dat verantwoordelijk is voor de processen die te maken hebben met:
· Administratief, juridisch en technisch beheer van het onroerend patrimonium, inclusief de infrastructuur die ter beschikking gesteld wordt aan derden en het onderhoud van de speeltoestellen op het publiek domein
· Administratief, juridisch en technisch beheer van het roerend patrimonium
· Aankopen en magazijnbeheer
· Overheidsopdrachten
De projectmedewerk(st)er onderhoud openbare gebouwen staat onder leiding van de teamleider patrimonium & facility. Hij/zij werkt nauw samen met de projectmedewerk(st)er openbare gebouwen, de controleur der werken en de duurzaamheidsdeskundige.






3) Doel van de functie
De projectmedewerk(st)er onderhoud openbare gebouwen is verantwoordelijk voor het voorbereiden en uitvoeren van interne en externe opdrachten die te maken hebben met het onderhoud en renovatie van het eigen patrimonium.  Hij/zij ontwikkelt het operationeel beleid op vlak van het onderhoud van gebouwen. 
4) Resultaatsgebieden
	Plannen en opvolgen van het dagelijks onderhoud van het eigen patrimonium zodat het eigen patrimonium van het lokaal bestuur Edegem efficiënt en vakkundig wordt onderhouden.
Dit omvat onder meer volgende taken:
Opzetten van een gebouwenbeheersysteem en beheren van sleutelplannen
Inventariseren en meewerken aan de opmaak van brandpreventieplannen en interventieplannen;
Inventariseren van de bestaande technieken (HVAC, elektriciteit, liften, enz) en bijhorende sturingssystemen;
Opstellen van een onderhoudsmatrix en opvolging ervan, in samenwerking met de controleur der werken. 
Inventariseren en opvolgen van de onderhoudscontracten en technische keuringen;

	Opmaak en opvolgen van dossiers onderhoud van het patrimonium door externen (relatiebeheer);

Dit omvat onder meer volgende taken:
Overheidsopdrachten voor de uitbesteding van opdrachten die te maken hebben met het onderhouden of renovatie van het patrimonium aan externen, voorbereiden, opmaken en uitvoeren;
Fungeren zowel intern als extern als contactpersoon voor het bespreken en oplossen van dagdagelijkse problemen in verband met de uitvoering van externe opdrachten;
Uitvoeren van controles op de uitvoering van de opdrachten door externen en de nodige stappen ondernemen indien de afspraken niet worden nageleefd, in samenwerking met de controleur der werken.
Opvolgen van budgetten en controleren van facturen;

	Ontwikkelen en uitvoeren van veiligheids-en preventiebeleid in verband met gebouwen waarin personeel werkzaam is in samenwerking met de interne en externe preventieadviseurs en de cluster personeel:
Dit omvat onder meer volgende taken:
Meebouwen aan een proactief preventiebeleid en een veilige werkomgeving, dit in samenwerking met de interne en externe preventiedienst. 
Meewerken aan het globaal preventieplan en jaarplan zodat veiligheids- en preventieacties tijdens het jaar kunnen genomen worden, en toezien op de opvolging ervan. 

	Het voorbereiden, ondersteunen en uitvoeren van een energiezuinig en duurzaam patrimonium samen met de duurzaamheidsdeskundige en de projectmedewerker openbare gebouwen.
Dit omvat onder meer volgende taken:
Projecten leiden en opvolgen die betrekking hebben op het verduurzamen van het patrimonium van het lokaal bestuur Edegem.
Het inplannen en mee uitwerken van de nodige acties voor het energiezuinig en klimaatbestendig maken van het patrimonium van het lokaal bestuur;  
Opvolgen van (nieuwe) technieken rond energiebesparing en hernieuwbare energie;
Opvolgen van de diverse acties ondernomen op vlak van energiezuinig onderhoud;
Voorbereiden, uitvoeren en opvolgen van budgetten, subsidies en rapportering;

	Instaan voor een optimale informatiedoorstroming met het oog op een goede samenwerking;
Dit omvat onder meer volgende taken:
· Rapporteren aan de teamleider patrimonium & facility in verband met de taakuitvoering en de stand van zaken;
· Formuleren van suggesties of aanbrengen van verbeter initiatieven die kunnen bijdragen tot een betere dienstwerking en (klantgerichte) dienstverlening;
· Signaleren van onregelmatigheden, defecten, klachten,… die al dan niet direct met de eigen taakuitvoering te maken hebben;
· Bijdragen tot een clusteroverschrijdende samenwerking;

	Streven naar voortdurende efficiëntieverbetering & innovatie van de processen met betrekking tot de resultaatsgebieden;
Dit omvat onder meer volgende taken:
Noden met betrekking tot inventarisatie identificeren en bespreken met de teamleider patrimonium & facility en de andere projectmedewerk(st)ers van de eigen cluster en andere clusters;
Opvolgen van de nieuwe mogelijkheden en opportuniteiten;
Positief-kritisch zijn en actief meedenken op vlak van continue verbetering van het beheer van het patrimonium;







5. Competenties
5.1 Kennis gebonden competenties
5.1.1 Kennis bij aanwerving
· Goede kennis van bouwkunde met specialisatie in gebouwen en technieken
· Goede kennis van ontwerptekenen (in functie van het lezen van bouwplannen)
· Kennis van de wet op de overheidsopdrachten
· Kennis van de courante bureautoepassingen 
· Kennis van de tekensoftware Autocad is een pluspunt 
· Projectmanagement is een pluspunt

5.1.2 Kennis tijdens de loopbaan
· Grondige kennis in gebouwen en technieken en de relevante wetgeving
· Goede kennis van de wet op overheidsopdrachten 
· Kennis van Autocad 
· Kennis van de werking van een lokaal bestuur

5.2 Gedragscompetenties
· betrokkenheid
· samenwerken
· initiatief nemen
· kwaliteitsgerichtheid
· integriteit
· nauwgezetheid
· plannen en organiseren
· resultaatgericht werken
· beleidsondersteunend werken
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3. [bookmark: _Toc185488043]Organogram lokaal bestuur Edegem 

Het (administratief) organogram  heeft een eenvoudige en overzichtelijke structuur met aan het hoofd de algemeen directeur en 11 clusters (teams) die aangestuurd worden door een teamleider. Naargelang de grootte van een cluster kunnen er andere leidinggevende functies voorzien zijn. Minder leidinggevenden, maar leidinggevenden die de visie op gedeeld leiderschap in de praktijk brengen. De leden van het managementteam zijn oranje ingekleurd.
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4. [bookmark: _Toc185488044]Het team  patrimonium & facility volgens het huidig personeelsplan

De kernprocessen voor deze cluster zijn:
· Administratief en technisch beheer van het onroerend patrimonium, inclusief de infrastructuur die ter beschikking gesteld wordt van derden en het onderhoud van de speeltoestellen op het publiek domein
· Administratief en technisch beheer van het roerend patrimonium
· Aankopen en magazijnbeheer
· Overheidsopdrachten



Samenstelling van het team patrimonium & facility:
	VTE
	NIVEAU
	FUNCTIES

	1
	A1a-A3a
	TEAMLEIDER (leidinggevend)



PROJECTTEAM
	VTE
	NIVEAU
	FUNCTIES

	2
	B1-B3
	PROJECTMEDEWERKER

	1
	B1-B3
	AANKOPER

	1
	C1-C3
	MEDEWERKER PROJECTONDERSTEUNING

	1
	D4-D5
	COÖRDINATOR FACILITY

	0,5
	E1-E3
	MEDEWERKER CATERING




POLYVALENTE PLOEG
	VTE
	NIVEAU
	FUNCTIES

	1
	D4-D5
	TECHNISCH LOGISTIEK MEDEWERKER

	1
	D4-D5
	CONTROLEUR DER WERKEN

	1
	D4-D5
	MAGAZIJNIER-PLANNER

	3
	D1-D3
	POLYVALENTE EXPERTS



Het team  patrimonium & facility bestaat uit een projectteam  en een polyvalent team.  Het projectteam staat in voor het maken van bestekken en opstellen van projectplanning met betrekking tot gebouwen, terwijl de polyvalente ploeg verantwoordelijk is voor dringende interventies of kleine herstelwerken aan gebouwen. Het team wordt aangestuurd door de teamleider patrimonium & facility. Het projectteam bestaat uit 2 projectmedewerkers (waarvan 1 functie nu vacant is), een aankoper en een medewerker projectondersteuning.
Jouw uitdagingen als projectmedewerker gebouwen zijn:
Je plant het dagelijks onderhoud van het eigen patrimonium en volgt dit mee op. Je stelt een onderhoudsmatrix op en zorgt voor de opmaak en opvolging van raamcontracten en diverse onderhoudsopdrachten door externen. 
· Je staat in voor zowel administratieve taken als voor technische taken zoals opmaak van opmetingsplannen, ontwerpplannen, omzetten van voorontwerpplannen naar dossiers  en de opmaak van visualisaties en grafische uitwerkingen. Je zorgt ook voor de opmaak van beperkte aanbestedingsdossiers, prijsaanvragen en opvolging van de aannemers bij kleinere renovatiedossiers
· Je verzamelt de nodige parameters en bouwtechnische gegevens om gebouwenfiches op te maken zodat je het patrimonium in kaart kan brengen. Je digitaliseert hiervoor plannen van gebouwen en coördineert de nodige opmetingen
· Je bent op de hoogte van eenvoudige energie- en conditiescans en werkt hierbij een aantal concrete voorstellen uit om energie te besparen en/ of te verduurzamen.
· Je volgt subsidiedossiers op.
· Je staat mee in voor het uitvoeren van een veiligheids- en preventiebeleid, werkt mee aan het globaal preventieplan en jaaractieplan en ziet toe op de opvolging ervan. 
[bookmark: _Toc185488045]5. 	Het loon en andere  voordelen

Je startloon hangt af van: 
· jouw werkervaring bij een ander openbaar bestuur. De jaren die je werkte bij een openbare dienst, zoals een OCMW of een gemeente, tellen mee in je loonberekening. 
·  jouw relevante werkervaring in de privésector of als zelfstandige. Je vroegere takenpakket bepaalt of je ervaring relevant is voor je nieuwe functie. 

Onderstaande simulatie van voltijds startloon is gebaseerd op een gehuwde kandidaat zonder relevante ervaring (0 jaar), zonder personen ten laste, van wie de eventuele partner niet bij een lokaal bestuur werkt maar wel een beroepsinkomen heeft. 

	
	Loon
	Vakantie
	Eindejaarstoelage

	Bruto  
	3062,09
	2817,13
	2691,76

	Netto
	2183,29
(zonder maaltijdcheques)
	1501,77
	1296,57




Onderstaande simulatie van voltijds startloon is gebaseerd op een ongehuwde kandidaat met 12 jaar relevante ervaring, zonder personen ten laste, van wie de eventuele partner niet bij een lokaal bestuur werkt. 

	
	Loon
	Vakantie
	Eindejaarstoelage

	Bruto
	3909,98
	3597,18
	3058,05

	Netto
	2531,86
(zonder maaltijdcheques)
	1822,09
	1405,54




Wil je bovenstaande berekeningen afstemmen op jouw individuele situatie? Vraag een loonsimulatie op of surf dan naar de loonsimulator toepasbaar voor elk lokaal bestuur: 
http://loonmotor.tactics.be/loonmotor.php/loonmotor
Jouw extralegale voordelen 
maaltijdcheques van 8 euro 
een aantrekkelijke hospitalisatieverzekering voor het hele gezin 
een aantrekkelijk aanvullend pensioen (3%) voor contractuele medewerkers 
de maximale fietsvergoeding van 0,35 euro/km voor woon-werkverkeer 
volledig  terugbetaling van je abonnement voor woon-werkverkeer met het openbaar vervoer 

Andere voordelen:
een gevarieerd takenpakket met de mogelijkheid tot jobinvulling met eigen accenten 
de mogelijkheid om expertise op te bouwen. Zo zal je opleidingen kunnen volgen en begeleiding krijgen.
interessante werkuren (flexibel werkuren  tussen 06.00 uur en 22.00 uur)  en verlofregeling die bijdragen aan een evenwichtige werk-privé balans (32 dagen verlof voor voltijdse tewerkstelling + 14 feestdagen) 
aansluiting bij de gemeenschappelijke sociale dienst Vlaanderen (GSD-V): geboorte- of adoptiepremie, premie voor een gehandicapt kind, huwelijkspremie of een premie bij wettelijke samenwoning, afscheidspremie bij pensionering 
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We waarderen ieders We zien het werk en We doen het werk We weten waar
kunnen ondernemen actie samen en geven iedereen mee bezig
elkaar energie is en zijn er trots op
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